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Deliberazione n. 4 2 Seduta del .
i 1 2 26 A60. 2019

Esito del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario, Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico di cui un posto é
riservato, ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, ¢ dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. n.
66/2010 e ss.mm.ii., ai volontari delle FF.AA..

li Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X1/1073 dei 17.12.2018, in virtd della quale ¢ stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015. ¢ stata costituita a far data dal 01/01/2016 I'ASST di Monza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante. oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio. anche strutture sanitarie e sociosanitarie gia facenti capo all'ex ASL
di Monza e Brianza ed all'ex ASL Milano 1:

Premesso che:

* con deliberazione n. 1883 del 30.10.2018 ¢ stato indetto il concorso pubblico. per titoli ed
esami, per n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario. Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico di cui un posto é riservato. ai sensi dell‘art. 1014. comma 3 e 4, e
dell’art. 678. comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010 e ss.mm.ii.. ai volontari delle FF.AA.;

* il bando relativo al concorso in argomento ¢ stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 50 del
12.12.2018 e per estratio nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. serie concorsi
ed esami. n. 100 del 18.12.2018 e sul sito web aziendale:

* il termine per la presentazione delle domande ¢ scaduto aile ore 23:59:59 del 17.01.201 9;
entro il termine di scadenza sono pervenute n. 523 domande:

e con deliberazione n. 449 del 18.04.2019 ¢ stata disposta:

o l'ammissione dei candidati riportati nell'elenco dei candidati ammessi. allegato al
suddelto atto deliberativo:

o l'ammissione con riserva dei candidati riportati neilelenco dei candidati ammessi
con riserva in quanto non hanno completato I'iscrizione all" Albo della professione
sanitaria di tecnico sanitario di laboratorio biomedico. allegato al suddetto atto
deliberativo:
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o |’ammissione con riserva del candidato Adzasehoun Kodjo Messan Guy, nato il
12/6/1978 subordinatamente alla regolarizzazione del mancato versamento del
contributo previsto per la partecipazione alla procedura concorsuale:

o con deliberazione n. 451 del 18.04.2019 ¢ stata nominata la commissione
esaminatrice, previa acquisizione da parte dei componenti della stessa delle
dichiarazioni, depositate agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane, ai sensi
degli artt. 51 e 52 del c.p.c. in merito all'insussistenza di situazioni di
incompatibilita, e dell’art. 35-bis. comma 1 lett. a). del D.Lgs. n. 165/2001 in
merito all’insussistenza di condizioni di inconferibilita:

* in data 03.05.2019 ¢ stata pubblicata la convocazione dei candidati. ammessi ¢ ammessi
con riserva ed ¢ stato contestualmente pubblicato il calendario delle prove, preselettiva,
scritta e pratica che si sono svolte in data 21.05.2019 e 03.06.2019;

* in data 04.06.2019 é stata pubblicata la convocazione dei candidati ammessi alla prova
orale che si € svolta il 09.07.2019. il 16.07.2019 e il giorno 18.07.2019:

Dato atto che il candidato Adzasehoun Kodjo Messan Guy. nato il 12/6/1978. ammesso con
riserva alla procedura in quanto non aveva provveduto al versamento del contributo di
partecipazione alle spese della procedura concorsuale. non si & presentato a sostenere le prove;

Atteso che nel Bando, approvato con deliberazione n. 1883/2018. era stato espressamente
previsto quanto segue “Ai sensi del D.Lgs. 15.03.2010 n. 66 art. 1014. comma 3 ¢ 4. ¢ art. 678,
comma 9, n. 1 posto a concorso ¢ riservato ai volontari delle F F.AA.. fermi restando i diritti dei
soggetti aventi titolo all'assunzione obbligatoria ai sensi dellu Legge n. 68/99. Nel caso in cui
non vi siano candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie i posti saranno assegnati ad
altri candidati wilmente collocati in graduatoria. La procedura concorsuale verra espletata in
conformita alle norme di cui al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 ¢ a quanto disposio nel presente
bando. ”;

Richiamata la normativa di seguito riportata:

¢ il D.P.R. 09.05.1994. n. 487 e ss.mm.ii “Regolamento recante norme sull ‘accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi. dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi® con particolare
riferimento all’art. 5;

* la Legge 12.03.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” ed in particolare
I"art. 7;

* il D.P.R. 27.03.2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale
non dirigenziale del Servizio Sanitario Nuzionale™:

¢ il D.Lgs. n. 1652001 e ss.mm.ii. “Norme generali sull ‘ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™:

* il D.Lgs. 15.03.2010 n. 66 “Codice deliordinamento Militare™ art. 1014. comma 3 e 4, ¢
art. 678, comma 9;

Atteso che nella deliberazione n. 449/19 ¢ stato previsto che. in ottemperanza alle disposizioni
normative ed alie indicazioni del Ministero della salute citate nel suddetto atto deliberativo. i
candidati che non avevano ancora completato I'iscrizione all’Albo della professione sanitaria di
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tecnico sanitario di laboratorio biomedico venivano ammessi alla procedura concorsuale “con
riserva” precisando che la loro posizione si consideres perfezionata solo al termine della
conclusione della relativa iscrizione all’albo ¢ della presentazione all’Azienda della
documentazione comprovante il possesso del requisito;

Preso atto del verbale della Commissione esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione Risorse
Umane, da cui si evince la graduatoria riportata nell’allegato “Graduatoria del Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario, Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico di cui un posto é riservato, ai sensi dell’art. 1014, comma 3
e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010 e ss.mm.ii., ai volontari delle FF.AA”
formulata sulla base della somma dei punteggi attribuiti ai titoli ed alle prove sostenute dai
candidati e dall’applicazione dei criteri di preferenza previsti dall’art. 5 del DPR n. 487/94 ¢
ss.mm.ii.;

Preso atto che non risultano collocati in graduatoria soggetti aventi diritto alla riserva del posto
ai sensi della L. 68/99 e del D.Lgs. n. 66/2010;

Ritenuto di procedere all’approvazione della graduatoria sopra citata riportata nell’elenco
“Graduatoria del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario, Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico di cui un posio é riservato,
ai sensi dell’art, 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010 e ss.mm.ii.,
ai volontari delle FF.AA” allegato al presente atto quale parte integrante e sostanzale,
precisando che la posizione dei candidati utilmente collocati nella stessa non ancora in possesso
dell’iscrizione al relativo Albo professionale si consideren perfezionata solo al termine della
conclusione della relativa iscrizione e della presentazione all’Azienda della documentazione
comprovante il possesso del requisito;

Ritenuto pertanto di costituire un rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo di
Collaboratore Professionale Sanitario, Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico con i
candidati 1" classificato, Garofalo Andrea nato il 30/12/1989 e 2~ classificata Bolzoni Greta,
nata il 01/12/1994, a far tempo dalla data del rispettivo contratto individuale di lavoro e
subordinatamente alla verifica dell’insussistenza di condizioni ostative alla costituzione di un
rapporto di pubblico impiego precisando, inoltre, la posizione dei suddetti candidati si consideres
perfezionata solo al termine della conclusione della relativa iscrizione e della presentazione
all’Azienda della documentazione comprovante il possesso del requisito;

Precisato che una delle due figureé destinata alla S.C. Anatomia Patologica I per far fronte alle
esigenze organizzative della predetta Struttura;

Atteso che I"organico dei Collaboratori Sanitari - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico —
veril ulteriormente ridotto a causa della cessazione dal servizio deile dipendenti Regina
Mariagrazia e Nocerino Maria;

Precisato che il presente provvedimentoé finalizzato alla sostituzione di personale che cessa nel
2019 e poicke i nuovi rapporti di lavoro verranno costituiti solo dopo le cessazioni, la relativa
spesa non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale nel rispetto del budget
assegnato per ’anno 2019 cheéoggetto di costante monitoraggio;
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Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Economico Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economica. per la corretta registrazione
dell’onere derivante dal presente provvedimento che verra ricompreso all'interno dei costi
riepilogati nel modello A del bilancio preventivo economico 2019. per un importo pari a
€ 18.994,89, comprensivo di oneri previdenziali. pitt IRAP per € 1.261.38. ¢ che lo stesso verra
registrato all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

o € 14.839,76 sul conto 80.60.13.01 “Stipendi e compelenze fisse”, tempo

indeterminato:

o €4.155,13 sul conto 80.60.13.08 “Oneri Sociali”. tempo indeterminato:
o €1.261,38 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente™:

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, nonché
dell’attestazione della SC Affari Generali e Legali circa la regolarita amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo. del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi ¢ per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art.13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015:

DELIBERA
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di approvare la graduatoria del *Concorso pubblico. per titoli ed esami, per n. 2 posti
di Collaboratore Professionale Sanitario, Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
di cui un posto é riservato, ai sensi dell ‘art. 1014, comma 3 ¢ 4. e dell ‘art. 678, comma
9, del D.Lgs. n. 66/2010 e ss.mnu.ii.. ai volontari delle FF.A4. allegata al presente atto
deliberativo quale parte integrante e sostanziale:

2. di precisare il presente provvedimento & finalizzato alla sostituzione di personale che
cessa nel 2019 e poicheé i nuovi rapporti di lavoro verranno costituiti solo dopo le
cessazioni, la relativa spesa non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio
aziendale nel rispetto del budget assegnato per I'anno 2019 che & oggetto di costante
monitoraggio;

3. di costituire un rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo di Collaboratore
Professionale Sanitario, Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico con i candidati 1°
classificato, Garofalo Andrea nato il 30/12/1989. 2" classificata Bolzoni Greta, nata il
01/12/1994 a far tempo dalla data del rispettivo contratto individuale di lavoro e
subordinatamente alla verifica dell insussistenza di condizioni ostative alla costituzione
di un rapporto di pubblico impiego. precisando che la posizione dei suddetti candidati
si considerera perfezionata solo al termine deila conclusione della relativa iscrizione e
della presentazione all’Azienda della documentazione comprovante il possesso del
requisito;
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4. di precisare che una delle due figureé destinata alla S.C. Anatomia Patologica I per far
fronte alle esigenze organizzative della predetta Struttura;

5. di precisare che il presente provvedimento ¢ finalizzato alla sostituzione di personale
che cessa nel 2019 e che i nuovi rapporti di lavoro verranno costituiti solo dopo le
cessazioni pertanto la relativa spesa non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio
aziendale nel rispetto del budget assegnato per I’anno 2019 che ¢ oggetto di costante
monitoraggio;

6. di dare atto, altres, che il Direttore della S.C. Economico Finanziaria ha attestato la
copertura  economica degli oneri derivanti dal presente provvedimento con
registrazione dell’onere derivante dal presente provvedimento che vera ricompreso
all’interno dei costi riepilogati nel modello A del bilancio preventivo economico 2019
per un importo pari a € 18.994,89, comprensivo di oneri previdenziali, piIRAP per €
1.261,38, € che lo stesso vera registrato all’atto del pagamento degli oneri stipendiali
come segue:

o € 14.839,76 sul conto 80.60.13.01 “Stipendi e competenze fisse™, tempo
indeterminato;

o €4.155,13 sul conto 80.60.13.08 “Oneri Sociali”, tempo indeterminato;

o €1.261,38 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

7. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente
provvedimento;

8. di dare altred atto che il presente provvedimento é immediatamente esecutivo e sad
pubblicato all’ Albo deli”’ ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cod come nisulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE

(Mario Nigola-Fran arone)
o Aﬁ%

Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Stefano Pjero Scarp
Direttore Sanitario: Laura Radic -
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi\N
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. /{ 4 oL del 286 B0, 2019

Oggetto: Esito del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario, Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico di cui un posto &
riservato, ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. n.
66/2010 e ss.mm.ii., ai volontari delle FF.AA..

Il Respo ile del Procedimento
irgigne S.C. Gestione Risorse Umane
(Leofpfrdo Tozza)

Visto di congruita tecnica di competenza
Il Direttore Dipartimento Amministrativo

(L"ig%,

— y
Parere in ordine alla regolarita contabile
[l Direttore S.C. Economico Finanziaria

(Toni Genco) _(1 —
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Allegato alla deliberazione n, del

Graduatoria del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di Collaberatore Professionale Sanitario, Tecnico Sanitario di Laboratorio

Biomedico di cui un posto & riservato, ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010 e$s.mm.ii., ai volontari

delle FF.AA..
POSIZ. CANDIDATO PUNTI DATA DI NASCITA PREFERENZE
1 GAROFALO ANDREA 70,063 30/12/1989
2 BOLZONI GRETA 69,938 01/12/1994
3 PASQUINELLI LIDIA 69,314 15/03/1954
4 BIZZONI CLAUDIA 69,179 28/06/1995
5 LONATI LORENZO 68,922 30/09/1991
6 VERDORALE SIMONA 68,858 26/06/1989
7 AROSIO MATTEO 68,852 01/06/1995
8 LUCHE ALESSIA 68,700 07/04/1994
9 BONATT| FRANCESCO 68,553 14/04/1985
10 | BONUOMO SALVATORE SO0 | 03/04/19% | 2. 006 1oon o1
11 | DI PIERRI ROSSELLA 68,000 18/02/1996
12 | PANZERI ANDREA 67,618 25/03/1990
13 | CASTELLETYI SOFIA 67,547 08/06/1992
14 | CHIOSSONE GIORGIA 67,438 03/09/1954
15 | MORFEQ SABRINA 67,210 24/08/1989
16 | MASSORCICH VENEZIA 67,006 03/03/1972
17 | MARTINEZ DAVIDE 67,000 20/12/1994
18 | IAQUINANDI URSULA 66,901 16/01/1990
19 | NESICH vANIA 66,758 20/03/1993
20 | CUCCU SONIA 66,746 01/08/1986
21 | TITO FRANCESCO 65,817 22/05/1995
22 | TAGLIABUE RICCARDO 65,662 27/10/1993
23 | GALENO DELIA 65,645 20/04/1995
2 _|taanco wrsais s | aooyiss |l sosien s
25  |RUBINO LORENZOQ 65,500 18/04/1995
26 | CREZZINI ELEONORA 65,160 20/11/1995
27 | CALDARA GLORIA 64,972 05/08/1994
28 [RICCA DARIO 64,948 13/10/1987
29 | PALUMBO SIMONA 64,919 18/09/1985
30 | CAMOIRANO CHIARA 64,783 12/01/1983
31 | ANDREAN!ERIKA 64,643 06/04/1975
32 | ELEFANTE FRANCESCO 64,500 23/04/1996
33 |SANGA ELEONORA 64,380 01/06/1987
34 |FARE CLAUDIA 64,361 28/10/1994
35 | CHIARAMONTE CLAUDIA 64,000 13/12/1995
36, | NOCERINO MARIA 63,979 28/04/1994
37 | PANERO VALENTINA 63,913 06/02/1990
38 | COVER ELEONORA 63,703 30/11/1996
39 | DIGIORG!IQ SONIA [LARIA 63,643 24/04/1995
40 | ANTOLINI SARA 63,640 01/02/1994
a_|Fmam auce s | wjusjoss |emere e sosin iz
42 | MAROTTA GAUDENZIO 63,500 29/09/1988

Pap 1



Sistema Saclo Sanlaria
.& Regione
Lombardia

ASST Monza

Allegato alla deliberazione n, del

Graduatoria del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario, Tecnico Sanitario di Laboratario

Biomedico di cui un posto & riservato, ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010 e ss.mm.ii., ai volontari

delle FF.AA..

POSIZ. CANDIDATO PUNTI DATA DI NASCITA PREFERENZE
43 | DI MARCO SARA 63,336 15/10/1593

44 | DE NITTIS DAVIDE 63,316 30/12/1984

45  |[ZACCARIA ILARIA 63,218 20/01/1990

46 | CASSONE ELIANA 62,651 18/01/1992

47 | TREDANAR! SIMONE 62,517 04/04/1982

48 |coLiaioraia B2500 | 20/12/190 |G rar. 3L 16 06 2006, 291
49 | BONCIARELLI BENEDETTA 62,500 19/04/1992

50 | STINA SERENA 62,388 03/12/1995

51 I|SORRENTINO LINDA 62,337 15/01/1991

52 | MAROTTA DANILA 62,157 14/05/1995

53  |LAROTA ANTONELLA 62,154 13/07/1550

54 | CUZZOLARO GAETANO 62,042 15/11/1994

55 | FERRARILINDA B0 | 17996 | e 31 1006 1500 w251
56 | MASSARO CENERE VALERIO 62,000 24/04/1991

7_|castacnozziswone 000 | oulofisos _|Peeremasund asonon rn s
58 | SORBELLO LAURA 61,000 26/08/1593

59 | CAPELLO GIAN-LUCA 60,998 15/09/1986

60 |BUZZISILVIA 60,588 21/09/1994

61 | PALTRINIERI ARIANNA 60,193 29/03/1995

62 | MORETTA PAOLA 59,590 21/02/1995

63 | ABBATE RICCARDO 59,300 03/03/1992

64 | CILIONE NATALE 59,270 30/03/1989

65 | ROCCO VANESSA GAIA 59,060 01/03/1955

66 | BRUNETTO DARIO 59,020 06/11/1992

67 | PASSARELL| FRANCESCO 59,002 09/03/1953

68 | CAMPAGNA TOMMASO 59,000 11/03/1995

69 |VADALA' PAOLA 58,459 12/06/1950

70 | ARMILLIS ALESSANDRA 58,152 02/09/1984

71 | SANTARSIERE ARIANNA 58,084 29/01/1996

72 ! PRIVITERA DANIELE 58,007 05/07/1988

73 |ROSS! ROBERTA 58,000 14/10/1993

74 | MAZZITELLO MARIA CONCETTA 57,512 07/01/1996

75 | MUSSA GIORGIA 57,500 23/05/1995

76 | CICCIARELLA SEBASTIANO 57,166 12/11/1994

77 | GELSOMINO RAFFAELE 56,693 07/02/1987

78 _|vaan onev 6500 | 1rioyioss |Freema sttt 7 ans
79 [ PERONI DAVIDE 56,500 27/04/1992

B0 | TACCHI ROBERTA 56,381 01/07/1995

81 | CAMARDA FEDERICA 56,060 30/03/1993

82 | TOSIILARIA 54,504 01/12/1995

83 | PERRONE FRANCESCA 53,500 18/02/1996
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