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Oggetto: Esito della manifestazione di interesse per la formazione di un elenco di disponibilita

di personale amministrativo di supporto indiretto all’attivita libero professionale
intramuraria.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 3 del 01.01.2023 con la quale il Consiglio di Amministrazione della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto del Decreto del Presidente della Regione
Lombardia n. 993 del 27.12.2022, ha nominato il dott. Silvano Casazza quale Direttore Generale della

Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza con decorrenza dal 01.01.2023 sino al
31.12.2027;

Ricordato che — secondo quanto previsto dall’art. 16 dello Statuto di questo Ente — “al Direttore
Generale compete la gestione della Fondazione”;

Richiamata la deliberazione n. 17 del Consiglio di Amministrazione del 27.03.2023 avente ad
oggetto “Semplificazione dell’azione amministrativa: definizione delle competenze del Presidente e
del Direttore Generale”, con cui sono state attribuite al Direttore Generale le funzioni di gestione € le
deleghe di firma di atti conclusivi di procedimenti che impegnano 1’azienda verso ’esterno;

Richiamato altresi il Decreto del Direttore Generale n. 44 del 18.01.2024 con il quale & stata
approvata la manifestazione di interesse per la formazione di un elenco di personale del ruolo
amministrativo, appartenente a tutte le Strutture de] Dipartimento Amministrativo, della Direzione
Scientifica o in staff alle Direzioni Strategiche, fatta eccezione per la S.S. Arca Accoglienza e CUP

Aziendali, idoneo a svolgere, fuori orario di lavoro, attivita di supporto indiretto all’esercizio della
libera professione intramuraria;

Dato atto che la manifestazione di interesse in parola e la relativa domanda di partecipazione sono

state pubblicate sul sito intranet aziendale dal 22.01.2024 al 12.02.2024, termine fissato per la
presentazione delle domande;

Preso atto che entro la data del 12.02.2024 sono pervenute alla S.C. Convenzioni, Libera Professione
e Marketing n. 18 domande di partecipazione;
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Considerato che, in seguito alla verifica dei requisiti indicati nella manifestazione di interesse, n. 17
candidati sono risultati idonei e n. 1 candidato, essendo appartenente ad un profilo professionale di

ruolo diverso da quello amministrativo, & risultato non idoneo;

Riportato di seguito I’elenco dei candidati idonei:

N. progressivo COGNOME NOME
1 MARINELLI ILENJA
2 VISMARA ERNESTINA
3 DEL FORNO PATRIZIA
4 VERTEMATI SILVIA
5 CROCE RITA
6 SQUILLACE FEDERICA
7 CALCINAGHI MICHELA
8 FOCARELLI BARONE |ELISABETTA
9 COMANDE' SIMONE
10 MARANGONI FABIO
11 AMARO GIUSEPPE
12 CASTOLDI CHIARA MARIA
13 DELLA CANONICA BARBARA
14 LUGATO ARIANNA
15 COMANDE' GIUSEPPINA
16 LO GULLO DANILO
17 MERCURI MATTIA

Precisato che il sopra riportato elenco non costituisce graduatoria di merito;

Richiamato il Decreto del Direttore Generale n. 44 del 18.01.2024, che precisa che la proposta di
riordino del percorso ambulatoriale sara sperimentata per un anno, al fine di verificarne I’efficienza
e la sostenibilita economica;

Atteso che un incaricato della S.C. Convenzioni, Libera Professione e Marketing provvedera ad
organizzare mensilmente la turnistica del personale risultante idoneo, secondo il criterio della
rotazione, per i 12 mesi di sperimentazione della proposta;

Ritenuto pertanto di procedere all’approvazione del seguente elenco di personale, che ha aderito alla
manifestazione di interesse per la formazione di un elenco di personale del ruolo amministrativo,
appartenente a tutte le Strutture del Dipartimento Amministrativo, della Direzione Scientifica o in
staff alle Direzioni Strategiche, fatta eccezione per la S.S. Area Accoglienza e CUP Aziendali, idoneo
a svolgere, fuori orario di lavoro, attivita di supporto indiretto all’esercizio della libera professione
intramuraria:
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N. progressivo COGNOME NOME
1 MARINELLI ILENIA
2 VISMARA ERNESTINA
3 DEL FORNO PATRIZIA
4 VERTEMATI SILVIA
5 CROCE RITA
6 SQUILLACE FEDERICA
7 CALCINAGHI MICHELA
8 FOCARELLI BARONE |[ELISABETTA
9 COMANDE' SIMONE
10 MARANGONI FABIO
11 AMARO GIUSEPPE
12 CASTOLDI CHIARA MARIA
13 DELLA CANONICA BARBARA
14 LUGATO ARIANNA
15 COMANDE' GIUSEPPINA
16 LO GULLO DANILO
17 MERCURI MATTIA

Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri per il bilancio aziendale;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Convenzioni,
Libera Professione e Marketing, Dott.ssa Roberta Mazzoli, circa la correttezza formale e sostanziale
del presente provvedimento;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario espressi ai sensi
delle norme legislative e statutarie;
DECRETA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1) di approvare il seguente elenco di personale, che ha aderito alla manifestazione di interesse
per la formazione di un elenco di personale del ruolo amministrativo, appartenente a tutte le
Strutture del Dipartimento Amministrativo, della Direzione Scientifica o in staffalle Direzioni
Strategiche, fatta eccezione per la S.S. Area Accoglienza e CUP Aziendali, idoneo a svolgere,
fuori orario di lavoro, attivita di supporto indiretto all’esercizio della libera professione

intramuraria;
N. progressivo COGNOME NOME
1 MARINELLI ILENIA
2 VISMARA ERNESTINA
3 DEL FORNO PATRIZIA
4 VERTEMATI SILVIA
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5 CROCE RITA

6 SQUILLACE FEDERICA

i CALCINAGHI MICHELA

8 FOCARELLI BARONE |ELISABETTA
9 COMANDE' SIMONE

10 MARANGONI FABIO

11 AMARO GIUSEPPE

12 CASTOLDI CHIARA MARIA
13 DELLA CANONICA BARBARA

14 LUGATO ARJANNA

15 COMANDE! GIUSEPPINA
16 LO GULLO DANILO

17 MERCURI MATTIA

2) di precisare che le attivita svolte dal suddetto personale saranno quelle di cui al decreto D.G. n.
44 del 18.01.2024 con il quale ¢& stata approvata la manifestazione di interesse di cui trattasi;

3) che il presente provvedimento non comporta oneri per il bilancio aziendale;
4) di dare atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C.
Convenzioni, Libera Professione ¢ Marketing, Dott.ssa Roberta Mazzoli, circa la correttezza

formale e sostanziale del presente provvedimento;

5) didare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e sara pubblicato
all’ Albo Pretorio ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n. 33/2009 e ss.mm.ii.

Esprimono parere favorevole:
Direttore Amministrativo: Antonietta Ferrigno ° /i’ ,(/w

Direttore Sanitario: Mdreasm %\%_/('
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Allegato al Decreto del Direttore Generale n.

Oggetto: Esito della manifestazione di interesse per la formazione di un elenco di disponibilita

di personale amministrativo di supporto indiretto all’attivita libero professionale
intramuraria.

I1 Responsabile del Procedimento:
Il Direttore della S.C. Convenzioni, Libera Professione e Marketing




