Sistema Socio Sanitario

4| Regione

fa /@‘ Fondazione IRCCS
-4 Lombardia

San Gerardo dei Tintori

Guocumae moss krtior

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALLE
3 - 3 I
N. 5 del 2 1 SET, 2023

Oggetto: Esito del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e
determinato di durata quinquennale di n. 1 posto di Ricercatore Sanitario, cat. D livello D
super, da assegnare alla Struttura Complessa Epidemiologia Clinica e Biostatistica della
Direzione Scientifica. Provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 3 del 01/01/2023 con la quale il Consiglio di Amministrazione
della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto del Decreto del Presidente
della Regione Lombardia n. 993 del 27/12/2022, ha nominato il dott. Silvano Casazza quale
Direttore Generale della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza con decorrenza
dal 1/1/2023 sino al 31/12/2027,

Ricordato che — secondo quanto previsto dall’art. 16 dello Statuto di questo Ente — “al Direttore
Generale compete la gestione della Fondazione”,

Richiamata la deliberazione n. 17 del 27/03/2023 con cui il Consiglio di Amministrazione di
questa Fondazione — al fine di assicurare la semplificazione dei procedimenti amministrativi e
garantire la dovuta tempestivita e celeritd nell’adozione di atti e provvedimenti - ha attribuito al
Direttore Generale alcune deleghe di funzioni e di firma, come da prospetti allegati alla succitata
deliberazione;

Richiamato il C.C.N.L. triennio 2016-2018 del personale del Comparto Sanita — sezione del
personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria - e dai
CC.CC.NN.LL. del personale del Comparto Sanita richiamati dal citato C.C.N.L;

Premesso che:

e con decreto del Direttore Generale della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di
Monza n. 182 del 29.05.2023 ¢& stato indetto il Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo pieno e determinato di durata quinquennale di n.l posto di
Ricercatore Sanitario, cat. D livello D super, da assegnare alla Struttura Complessa
Epidemiologia Clinica e Biostatistica della Direzione Scientifica;

o il bando relativo al concorso in argomento & stato pubblicato sul B.URL. n. 24 del
14.06.2023 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, serie
concorsi ed esami, n. 50 del 04.07.2023 e sul sito web aziendale in data 05.07.2023;

o il termine per la presentazione delle domande & scaduto alle ore 23:59:59 del 03.08.2023;

e entro il termine di scadenza sono pervenute n. 6 domande di partecipazione alla
procedura;

e con determinazione del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane n.
143 del 09.08.2023, & stata disposta ’ammissione di n.5 candidati e, ai sensi e per gli
effetti di quanto previsto dall’art. 38, terzo comma, del D.lgs. n. 165/2001 nonché dal
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Bando del concorso in oggetto in ordine ai requisiti specifici di ammissione,
I’ammissione con riserva del candidato Polymeropoulos Alessio, nato il 02.07.1990,
subordinatamente alla regolarizzazione della propria posizione;

e con determinazione del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane n.
145 del 09.08.2023, & stata nominata la Commissione esaminatrice, previa acquisizione
da parte dei componenti della Commissione delle dichiarazioni in merito all’insussistenza
di condizioni di inconferibilitd e/o incompatibilita a rivestire I’incarico di componente
della Commissione esaminatrice del concorso pubblico in argomento.

Atteso che:

- indata 12.09.2023 ¢ stata espletata la prova teorico-pratica;
- in data 13.09.2023 ¢& stata espletata la prova orale;

Preso atto del verbale della Commissione Esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane, da cui si evince la graduatoria formulata sulla base della somma dei
punteggi attribuiti ai titoli ed alle prove sostenute positivamente dai candidati presenti;

Ritenuto di procedere all’approvazione della graduatoria di seguito riportata, del concorso
pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e determinato di durata quinquennale
di n. 1 posto di Ricercatore Sanitario, cat. D livello D super, da assegnare alla Struttura
Complessa Epidemiologia Clinica e Biostatistica della Direzione Scientifica:

POSIZ. CANDIDATO NATO IL PUNTI
1 GRAZIANO FRANCESCA 62/ 10/1987 79,004
2 TASSISTRO ELENA 15/10/1991 74,167
3 OCCHINO GIUSEPPE 27/10/1993 73,430

Ritenuto pertanto di costituire n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di 5
anni, nel profilo di Ricercatore Sanitario, cat. D livello D super, da assegnare alla Struttura
Complessa Epidemiologia Clinica e Biostatistica della Direzione Scientifica, con la candidata

collocatosi nella prima posizione della graduatoria dott.ssa Graziano Francesca, nata il
02/10/1987,;

Di precisare che il rapporto di lavoro decorrera a far tempo dalla data indicata nel contratto
individuale di lavoro e subordinatamente alla verifica dell’insussistenza di condizioni ostative
alla costituzione del rapporto di pubblico impiego;
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Di precisare, altresi, che I’onere derivante dall’ assunzione in argomento verra
provvisoriamente finanziato con i mezzi ordinari del bilancio della Fondazione -sezionale
assistenza- nelle more dell’erogazione di specifico finanziamento delle risorse che verranno
destinate per le attivita di ricerca dal Ministero della Salute;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso. il presente provvedimento al Direttore della
S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, per la registrazione:

e dell’onere relativo all’anno 2023 all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio
Economico 2023 della Fondazione - sezionale della ricerca - per un importo presunto pari a
€ 9.261,86 comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP;

o dell’onere relativo all’anno 2024 che verra registrato nel mod. A del Bilancio Economico
2024 della Fondazione - sezionale della ricerca - per un importo presunto pari a
€ 37.047,44 comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane, Dott.ssa Ingrid Sartori, circa la correttezza formale e sostanziale
del presente provvedimento;

Acquisiti 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario e del Direttore
Scientifico f.f., espressi ai sensi delle norme legislative e statutarie;

DECRETA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di prendere atto del verbale della Commissione esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione
e Sviluppo delle Risorse Umane, del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno e determinato di durata quinquennale di n. 1 posto di Ricercatore
Sanitario, cat. D livello D super, da assegnare alla Struttura Complessa Epidemiologia
Clinica e Biostatistica della Direzione Scientifica, da cui si evince la graduatoria
formulata sulla base della somma dei punteggi attribuiti ai titoli ed alle prove sostenute
dai candidati presenti alla selezione e che hanno superato le prove;

2. di approvare la graduatoria di seguito riportata, del Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno e determinato di durata quinquennale di n.1 posto
di Ricercatore Sanitario, cat. D livello D super, da assegnare alla Struttura Complessa
Epidemiologia Clinica e Biostatistica della Direzione Scientifica:
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POSIZ. CANDIDATO NATOIL PUNTI
1 GRAZIANO FRANCESCA 02/10/1987 79,004
2 TASSISTRO ELENA 15/10/1991 74,167
3 OCCHINO GIUSEPPE 27/10/1993 73,430

3. di costituire n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di 5 anni, nel
profilo di Ricercatore Sanitario, cat. D livello D super, da assegnare alla Struttura
Complessa Epidemiologia Clinica e Biostatistica della Direzione Scientifica, con la
candidata collocatosi nella prima  posizione della graduatoria dott.ssa Graziano
Francesca, nata il 02/10/1987;

4. di precisare altresi, che l’onere derivante dall’ assunzione in argomento verra
provvisoriamente finanziato con i mezzi ordinari del bilancio della Fondazione -sezionale
assistenza- nelle more dell’erogazione di specifico finanziamento delle risorse che
verranno destinate per le attivita di ricerca dal Ministero della Salute;

5. di dare atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore
della S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, per la registrazione:

e dell’onere relativo all’anno 2023 all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio
Economico 2023 della Fondazione - sezionale della ricerca - per un importo presunto pari
a€ 9.261,86 comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP;

e dell’onere relativo all’anno 2024 che verra registrato nel mod. A del Bilancio Economico
2024 della Fondazione - sezionale della ricerca - per un importo presunto pari a
€ 37.047,44 comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP;

6. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane, Dott.ssa Ingrid Sartori, per i relativi e conseguent1
adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

7. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’A.S.S.T. di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 e ss.mm.ii.

IL DIRETTORE GENERALE
(il a
Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Antonietta Ferrigno W
Direttore Sanitario: Aida Andreassi %&4\/@&/&,

Direttore Scientifico f.f.: Andrea Biondi W
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Allegato al decreto del Direttore Generale n. 5 %Z; ?el 2 1 SET, 1023

Oggetto: Esito del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e
determinato di durata quinquennale di n. 1 posto di Ricercatore Sanitario, cat. D livello D
super, da assegnare alla Struttura Complessa Epldemlologla Clmlca e Biostatistica della
Direzione Scientifica. Provvedimenti conseguenti.

Il Responsabile del Procedimento:

Il Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane (Ingrld Sartori)
3@2@2}’\,\

Visto di conformita economica

Il Direttore S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita: (Toni Genco) -
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