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! Deliberazione n. Seduta del

Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato, della durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, area Medica e
delle Specialita Mediche, disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, da

assegnare alla S.C. Medicina d’Urgenza e Pronto Soccorso Monza. Provvedimenti
conseguenti.

Il Direttore Generale
Silvano Casazza

Richiamata la deliberazione n. 1 dell’8/09/2021 con cui questa ASST ha preso atto
dell’insediamento del Dott. Silvano Casazza quale Direttore Generale della Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale di Monza in virtt: della D.G.R. n. XI/5197 del 07/09/2021:

Richiamata la deliberazione n. 37 del 17/01/2022 con cui il Direttore Generale ha avocato a sé
le funzioni di direttore Sociosanitario;

Premesso che:

* con deliberazione n. 305 del 24/03/2022 & stato indetto I’avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, della durata di un
anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, area Medica e delle Specialita Mediche,
disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, da assegnare alla
S.C. Medicina d’Urgenza e Pronto Soccorso Monza;

e 1’Avviso ¢& stato pubblicato sul sito aziendale in data 30/03/2022, con scadenza alle ore
23:59:59 del 14/04/2022;

e entro il termine di scadenza sono pervenute n. 9 istanze di partecipazione, e precisamente:

Candidati in possesso di Specializzazione:

| CANDIDATO DATA DI
NASCITA

METTE FRANCESCA 28/05/1989
SETTI ELEONORA 06/11/1985

Candidati in formazione specialistica:

CANDIDATO DATA DI

NASCITA
ANTONINI MARIACHIARA 17/06/1990
BATTISTINI MARTA 08/01/1989
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CANDIDATO DATA DI

NASCITA
BIANCHI FEDERICA 06/10/1991
BISSICHINI GIULIA ©12/03/1992
MONTI ALICE 12/03/1992
SCALI BEATRICE MARIA 07/03/1991
TASSI MICHELE FIDEL 11/09/1991

® con deliberazione n. 417 del 21/04/2022 ¢& stata disposta I’ammissione di tutti i candidati
che hanno presentato domanda di partecipazione ¢ nomina della Commissione
Esaminatrice;

Atteso che la selezione ¢ stata espletata in data 06/05/2022 presso 1’Aula Conferenze della
Palazzina di Villa Serena dell’ ASST di Monza e che si sono presentati i seguenti candidati:

CANDIDATO DATA DI NASCITA
ANTONINI MARIACHIARA 17/06/1990
BIANCHI FEDERICA 06/10/1991
BISSICHINI GIULIA 12/03/1992
METTE FRANCESCA 28/05/1989
MONTI ALICE 12/03/1992
SCALI BEATRICE MARIA 07/03/1991
SETTI ELEONORA 06/11/1985
TASSI MICHELE FIDEL 11/09/1991

Preso atto del verbale della Commissione Eesaminatrice, agli atti della S.C. Gestione Risorse
Umane, da cui si evince il seguente esito:

Graduatoria dei candidati in possesso di Specializzazione:

—
POSIZIONE CANDIDATO NATO IL | PUNTEGGIO
1 METTE FRANCESCA 28/05/1989 27,680
2 SETTI ELEONORA 06/11/1985 27,505
Graduatoria dei candidati in formazione specialistica:
POSIZIONE [CANDIDATO NATOIL | PUNTEGGIO
1 BIANCHI FEDERICA 06/10/1991 20,699
2 ANTONINI MARIACHIARA 17/06/1990 20,071
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POSIZIONE |[CANDIDATO NATOIL | PUNTEGGIO
3 BISSICHINI GIULIA 12/03/1992 19,652
4 SCALI BEATRICE MARIA 07/03/1991 19,384
5 TASSI MICHELE FIDEL 11/09/1991 19,178
6 MONTI ALICE 12/03/1992 19,100

Ritenuto di procedere all’approvazione dell’esito dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
il conferimento di un incarico a tempo determinato, della durata di un anno, per n. 1 posto di
Dirigente Medico, area Medica e delle Specialitdi Mediche, disciplina Medicina e Chirurgia

d’Accettazione e d’Urgenza, da assegnare alla S.C. Medicina d’Urgenza e Pronto Soccorso
Monza:

Graduatoria dei candidati in possesso di Specializzazione:

POSIZIONE |CANDIDATO NATO IL | PUNTEGGIO
1 METTE FRANCESCA 28/05/1989 27,680
2 SETTI ELEONORA 06/11/1985 27,505
Graduatoria dei candidati in formazione specialistica:
POSIZIONE |CANDIDATO NATOIL | PUNTEGGIO
1 BIANCHI FEDERICA 06/10/1991 20,699
2 ANTONINI MARIACHIARA 17/06/1990 20,071
3 BISSICHINI GIULIA 12/03/1992 19,652
4 SCALI BEATRICE MARIA 07/03/1991 19,384
5 TASSI MICHELE FIDEL 11/09/1991 19,178
6 MONTI ALICE 12/03/1992 19,100

Ritenuto, altresi, di costituire un rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di un
anno, con la candidata 1? classificata, Dott.ssa Francesca Mette, nata il 28/05/1989, nel profilo di
Dirigente Medico, disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, da assegnare
alla S.C. Medicina d’Urgenza e Pronto Soccorso Monza, a far tempo dalla data indicata nel
contratto individuale di lavoro, e subordinatamente alla verifica dell’insussistenza di condizioni
ostative alla costituzione di un rapporto di pubblico impiego;

3
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Considerato che Dott.ssa V.V., Dirigente Medico della S.C. Medicina d’Urgenza e Pronto
Soccorso Monza, si & dimessa, a far data dal 01/05/2022;

Ritenuto, in ragione delle dimissioni, di cui sopra, di costituire un rapporto di lavoro a tempo
determinato, della durata di un anno, con la candidata 2* classificata, Dott.ssa Eleonora Setti,
nata il 06/11/1985, nel profilo di Dirigente Medico, da assegnare alla S.C. Medicina d’Urgenza e
Pronto Soccorso Monza, a far tempo dalla data di decorrenza indicata nel contratto individuale di
lavoro ed alla verifica dell’insussistenza di condizioni ostative alla costituzione di un rapporto di
pubblico impiego;

Precisato che i costi derivanti dall’adozione del presente provvedimento trovano copertura
nell’ambito del budget del personale 2022;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della

.C. Economico Finanziaria, che ha attestato la copertura economico finanziaria dell’onere
derivante dal presente provvedimento all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio
Economico 2022, per un importo presunto pari a €. 92.462,64, comprensivo di oneri
previdenziali, pit IRAP per € 6.140,10, e verra considerato nel Modello A del Bilancio
Preventivo Economico di competenza 2022 con contabilizzazione all’atto del pagamento degli
oneri stipendiali;

Rilevato che non & previsto costo per il compenso dei componenti della Commissione in quanto
trattasi di componenti dipendenti dell’ Azienda;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore f.f. della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 ¢ 3 bis del D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della I..R. 33/2009 e s.m.i.;

DELIBERA
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di prendere atto del verbale della Commissione esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione
Risorse Umane, da cui si evince la idoneita formulata sulla base della somma dej
punteggi attribuiti ai titoli ed al colloquio sostenuto dai candidati presenti alla selezione e
che hanno superato positivamente il colloquio;

2. di approvare I’esito, di seguito riportato, dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico a tempo determinato, della durata di un anno, per n. 1 posto
di Dirigente Medico, area Medica e delle Specialita Mediche, disciplina Medicina e
Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, da assegnare alla S.C. Medicina d’Urgenza e
Pronto Soccorso Monza:
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Graduatoria dei candidati in possesso di Specializzazione:

POSIZIONE |CANDIDATO NATOIL | PUNTEGGIO
1 METTE FRANCESCA 28/05/1989 27,680
2 SETTI ELEONORA 06/11/1985 27,505

Graduatoria dei candidati in formazione specialistica:

POSIZIONE |{CANDIDATO NATOIL | PUNTEGGIO
1 BIANCHI FEDERICA 06/10/1991 20,699
2 ANTONINI MARIACHIARA 17/06/1990 20,071
3 BISSICHINI GIULIA 12/03/1992 19,652
4 SCALI BEATRICE MARIA 07/03/1991 19,384
<] TASSI MICHELE FIDEL 11/09/1991 19,178
6 MONTI ALICE 12/03/1992 19,100

(O8]

. di costituire un rapporto di lavoro a tempo determinato, della durata di un anno, con la
candidata 17 classificata, Dott.ssa Francesca Mette, nata il 28/05/1989, nel profilo di
Dirigente Medico, disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, da
assegnare alla S.C. Medicina d’Urgenza e Pronto Soccorso Mongza, a far tempo dalla data
indicata nel contratto individuale di lavoro, e subordinatamente alla verifica
dell’insussistenza di condizioni ostative alla costituzione di un rapporto di pubblico
impiego;

4. di costituire, altresi, in ragione delle dimissioni della Dott.ssa V.V., un rapporto di lavoro
a tempo determinato, della durata di un anno, con la candidata 2° classificata,
Dott.ssa Eleonora Setti, nata il 06/11/ 1985, nel profilo di Dirigente Medico, disciplina
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, da assegnare alla S.C. Medicina
d’Urgenza e Pronto Soccorso Monza, a far tempo dalla data di decorrenza indicata nel
contratto individuale di lavoro ed alla verifica dell’insussistenza di condizioni ostative
alla costituzione di un rapporto di pubblico impiego;

(9]

di precisare che i costi derivanti dall’adozione del presente provvedimento trovano
copertura nell’ambito del budget del personale 2022;

6. di dare atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore
della S.C. Economico Finanziaria, che ha attestato la copertura economico finanziaria
dell’onere derivante dal presente provvedimento all’interno dei costi riepilogati nel
mod. A del Bilancio Economico 2022, per un importo presunto pari a € 92.462,64,
comprensivo di oneri previdenziali, pit IRAP per € 6.140,10, e verra considerato nel
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Modello A del Bilancio Preventivo Economico di competenza 2022 con
contabilizzazione all’atto del pagamento degli oneri stipendiali;

7. di prendere atto, altresi, che non & previsto costo per il compenso dei componenti della
Commissione in quanto trattasi di componenti dipendenti dell’ Azienda;

8. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore f.f. della S.C. Gestione
Risorse Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente
provvedimento;

9. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo del’ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale
n. 33/2009 e s.m.i.

s

IL DIRETTORE GENERALE

Silvago as@

Esprimono parere favorevole:
Direttore Amministrativo: Antonietta F errigno

/ 4
Direttore Sanitario: Laura Radice %/L -

Direttore Sociosanitario (0\,
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Allegato alla deliberazione del Direttore Generale n. 48 & del 1 2 f“li[\iGt 2022

Oggetto: Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a
tempo determinato, della durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, area
Medica e¢ delle Specialita Mediche, disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza, da assegnare alla S.C. Medicina d’Urgenza e Pronto Soccorso Monza.
Provvedimenti conseguenti.

Il Responsabile del Procedimento

Direttore f.f S.C. Gestione Risorse Umane

(Ingrid Sartori)
S\ ol

A

Visto di congruita tecnica di competenza
1l Direttore Dipartimento Amministrativo

Parere in ordine alla regolarita contabile

11 Direttore S.C. Economico,Findnziaria
(Toni Genco) 1}1/




