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di n. 3 posti dj Collaboratore Professionale Sanitario, Tecnico Sanitario dj Laboratorio
Biomedico - Cat. D. Provvedimenti conseguenti. ]

Deliberazione n.

Il Direttore Generale
Silvano Casazza

Richiamata la deliberazione n. | del 08.09.2021 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R.
n. XI/5197 del 07.09.2021, in virta della quale & stato nominato il Direttore Generale della
Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Silvano Casazza;

Richiamata la deliberazione n.37 del 17.01.2022 con la quale il Direttore Generale ha avocato a
s¢ le funzioni di Direttore Sociosanitario;

Premesso che:

® con deliberazione n. 585 del 16/ 12/2021 ¢ stato indetto il Concorso pubblico, a tempo
indeterminato, per titoli ed esami, per n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario,
Tecnico Sanitario dj Laboratorio Biomedico - Cat. D;

° il bando ¢ stato pubblicato sul BURL n. 4 —Serie Avvisi e Concorsi— del 26/01/2022,
sulla Gazzetta Ufficiale delle Repubblica Italiana — 4° Serie Speciale - n. 15 del
22/02/2022 e sul sito aziendale in data 24/02/2022;

* il termine per la presentazione delle domande ¢ scaduto alle ore 23:59:59 del 24/03/2022;

® con deliberazione n. 441 del 04/05/2022 & stata disposta I’ammissione dei candidati alla
presente procedura settiva;

® con deliberazione n. 442 del 04/05/2022 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice,
previa acquisizione delle dichiarazioni dei componenti, titolari e supplenti, in merito
all’insussistenza di condizioni dj ineleggibilité/incompatibilité;

* la convocazione dei candidati alle prove, scritta e orale, come espressamente specificato
nel Bando di concorso, ¢ stata effettuata mediante pubblicazione sul sito Web aziendale —
sezione Bandi e concorsi — avvenuta in data 29/04/2022;

* indata 16/05/2022 & stata espletata la prova scritta;

* in data 27/05/2022 si ¢ svolta la prova orale, il cui esito & stato pubblicato sul sito web
aziendale in data 27/05/2022.

Richiamato il D.Lgs. 15/03/2010 n. 66 ed in particolare I’art. 1014, comma 3 e 4, e I’art. 678,
comma 9, che dispongono, fermi restando j diritti dei soggetti aventi titolo all’assunzione aj sensi
della Legge 12/03/1999, n. 68, la riserva nella misura del 30% dei posti nei concorsi per
I"assunzione di personale non dirigente a favore, rispettivamente, dei volontari in ferma breve e
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contratta;

Atteso che al fine di dare attuazione a quanto previsto dal D.Lgs. n. 66/2010 si rende necessario
riservare uno dei posti a concorso ai volontari delle FE AA. congedati senza demerito;

Visto il D.P.R. 27/03/2001 n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale
non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™;

Atteso che la Legge 19/06/2019 n. 56 “Intervent; per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e Jg prevenzione dell’assenteismo” che all’art. 3, comma 8 prevede quanto
segue: ‘“‘fatto salvo quanto stabilito dall’art. 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n.
145, al fine di ridurre i lempi di accesso al pubblico impiego, nel triennio 2019-2021, Je
procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all ‘art. 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢ le conseguenti assunzioni possono essere effettuate
senza il previo svolgimento delle procedure previste dall art. 30 del medesimo decreto”;

Preso atto che non risultano collocati in graduatoria soggetti aventi diritto alla riserva del posto
ai sensi della L. 68/99 e de] D.Lgs. n. 66/2010;

Ritenuto pertanto dj prendere atto degli esiti del concorso pubblico, come da verbali della
Commissione d’esame depositati agli atti dell’Ufficio Concorsi e di procedere all’approvazione
della graduatoria dj seguito riportata:

ROStEzO CANDIDATO , NATO IL ] NATO A PUNTOEGGI
1 STRADA FRANCESCA 31/03/1992  |SEGRATE (MI) 73,242
2 GRECO MIANI TITTI MARTINA 24/03/1997  |CORATO (BA) 71,929
3 LEO ILARIA 11/11/1999  |CREMONA (CR) 70,195
4 GOMARESCHI ALESSIA 20/08/1999  |SEGRATE (M) 70,152
5 ARENA CLAUDIO 31/05/1986  |MILANO (M) 66,227
6 BIANCARDI MARIA NILDA 13/02/1988  |CERIGNOLA (FG) 65,429
7 ANZALDI NOEMI 18/01/1999  |SAN CATALDO (CL) 65,375
8 RICCELLI [LENIA 09/09/1997 _ |CATANZARO (CZ) 64,862
9 BUTERA VERONICA 08/02/1990 _|NOVI LIGURE (AL) 63,236
10 PESENTI TATIANA 05/07/1995  |MONZA (MB) 62,987
11 BANA FRANCESCA 14/05/1989  |GIUSSANO (MB) 62,692
12 ZACCARIA ILARIA 20/01/1990  |CARATE BRIANZA (MB) 61,066
13 PEPE FRANCESCA ELEONORA 22/09/1996 __|GIUSSANO (MB) 60,113
14 CASTELLETTI SIMONE 15/07/1994  |LECCO (LC) 59,723
15 ALBERTI MARTINA 05/09/1998  |CERNUSCO SUL NAVIGLIO 58,118
MI)
16 KAMI MELISA 02/03/1999  |ROMA (MB) 58,034
17 CALLIGARO ANDREA 17/11/1993 _ |BUSTO ARSIZIO (VA) 57,344
18 GENCO FEDERICA 17/04/1999  |DESIO (MB) | 54,000
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Ritenuto pertanto di costituire un rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo dj
Collaboratore Professionale Sanitario, Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (cat. D) con i
candidati;: 1° classificato, Dott.ssa Strada Francesca nata il 31/03/1992, 2° classificato Dott.ssa
Greco Miani Titti Martina nato il 24/03/1997 e con il 3° classificato Dott.ssa Leo Ilaria nata
I'11/11/1999 a far tempo dalla data del rispettivo contratto individuale di lavoro e
subordinatamente alla verifica dell’insussistenza di condizioni ostative alla costituzione dj un
rapporto di pubblico impiego;

Dato atto che, da verifica del turn over annj 2021 e 2022 e da richiesta da] Direttore Sanitario
depositata agli atti, per poter garantire il regolare svolgimento delle attivita istituzionali si rende
necessaria I’assunzione dj ulteriori n. 7 unita di personale;

Ritenuto pertanto di voler costituire ulteriori rapporti di lavoro nel profilo di Collaboratore
Professionale Sanitario, Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (cat. D), con i candidati
classificati nelle seguenti posizioni:

- 4° classificato Dott.ssa Gomareschi Alessia, nata il 20/08/ 1999;

- 5%classificato Dott. Arena Claudio, nato il 31/05/ 1986;

- 6° classificato Dott.ssa Biancardi Maria Nilda, nata il 13/02/1 988;
- 7° classificato Dott.ssa Anzaldi Noemi, nata il 18/01/ 1999;

- 8°classificato Dott.ssa Riccelli Ilenia, nata il 09/09/ 1997;

- 9% classificato Dott.ssa Butera Veronica, nata il 08/02/1990;

- 10° classificato Dott.ssa Pesenti Tatiana, nata il 05/07/ 1995;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Economico F inanziaria, che ne ha attestato la copertura economica, per la corretta registrazione

comprensivo di oneri previdenziali, pitt IRAP per € 10,827,00, e che lo stesso verra registrato
all’atto del pagamento degli oneri stipendiali;

Preso atto dellattestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore f.f. della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, nonché
dell’attestazione della S.C. Affari Generali e Legali circa la regolaritd amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevolj del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi aj sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.Igs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 ¢ s.m.i.;

DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:
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1. di prendere atto dell’esito
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2. diapprovare la graduatoria del Concor
tempo indeterminato di n. 3 postidi C
Sanitario di Laboratorio Biomedico -

della Commissione d’esame depositati agli atti dell’Ufficio Concorsi;

del Concorso Pubblico indicato in oggetto, come da verbali

so pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
ollaboratore Professionale Sanitario, Tecnico
Cat. D, di seguito riportata:

Tpslan: CANDIDATO NATO IL NATO A PUNTOEGGI
1 STRADA FRANCESCA 31/03/1992 SEGRATE (MI) 73,242
D) GRECO MIANI TITTI MARTINA 24/03/1997 CORATO (BA) 71,929
3 LEO ILARIA 11/11/1999 CREMONA (CR) 70,195
4 GOMARESCHI ALESSIA 20/08/1999 SEGRATE (MI) 70,152
5 ARENA CLAUDIO 31/05/1986 MILANO (MI) 66,227
6 BIANCARDI MARIA NILDA 13/02/1988 CERIGNOLA (FG) 65,429
7 ANZALDI NOEMI 18/01/1999 SAN CATALDO (CL) 65,375
8 RICCELLI ILENIA 09/09/1997 CATANZARO (CZ) 64,862
9 BUTERA VERONICA 08/02/1990 NOVI LIGURE (AL) 63,236
10 PESENTI TATIANA 05/07/1995 MONZA (MB) 62,987
11 BANA FRANCESCA 14/05/1989 GIUSSANO (MB) 62,692
12 ZACCARIA ILARIA 20/01/1990 CARATE BRIANZA (MB) 61,066
13 PEPE FRANCESCA ELEONORA 22/09/1996 GIUSSANO (MB) 60,113
14 CASTELLETTI SIMONE 15/07/1994 LECCO (LC) 59,723
15 ALBERTI MARTINA 05/09/1998 CERNUSCO SUL NAVIGLIO 58,118
(MI)
16 KAMI MELISA 02/03/1999 ROMA (MB) 58,034
17 CALLIGARO ANDREA 17/11/1993 BUSTO ARSIZIO (VA) 57,344
18 GENCO FEDERICA 17/04/1999 DESIO (MB) 54,000 J
3. di costituire n. 3 rapporti di lavoro a tempo indeterminato nel profilo di Collaboratore
Professionale Sanitario, Tecnico Sanitario dj Laboratorio Biomedico (cat. D) con i
seguenti candidati: 1° classificato, Dott.ssa Strada Francesca nata il 31/03/ 1992, 2°
classificato Dott.ssa Greco Miani Titti Martina nato il 24/03/1997 e con il 3° classificato
Dott.ssa Leo Ilaria nata 1’11/11/ 1999, a far tempo dalla data del rispettivo contratto
individuale di lavoro e subordinatamente alla verifica dell’insussistenza di condizioni
ostative alla costituzione di un rapporto di pubblico impiego;
4. di costituire, altresi, a copertura del turn over, n. 7 ulteriori rapporti di lavoro con j

candidati classificati nelle seguenti posizioni:

4° classificato Dott.ssa Gomareschi Alessia, nata il 20/08/1999;
5° classificato Dott. Arena Claudio, nato il 31/05/ 1986;

6° classificato Dott.ssa Biancardi Maria Nilda, nata il 13/02/ 1988;
7° classificato Dott.ssa Anzaldi Noemi, nata il 18/01/1999:

8¢ classificato Dott.ssa Riccelli Ilenia, nata il 09/09/ 1997;

9° classificato Dott.ssa Butera Veronica, nata il 08/02/1 990;
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10° classificato Dott.ssa Pesenti Tatiana, nata il 05/07/1 995;

5. di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Economico Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economica, per la corretta
registrazione dell’onere derivante dal presente provvedimento che verra ricompreso
all’interno dei costi riepilogati nel modello A del bilancio economico 2022, per un
importo pari a € 162.150,29, comprensivo di oneri previdenziali, pit IRAP per €
10,827,00, e che lo stesso verra registrato all’atto del pagamento degli oneri stipendiali;

6. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore ff. della S.C. Gestione
Risorse Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente
provvedimento;

7. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’ASST dj Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 e s.m.i.

IL DIRETTORE GENERALE

(Silvano Cas%
Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Antonietta Ferrigno WW\
Direttore Sanitario: Laura Radice W/Q-V/L

Direttore Sociosanitario (@4“
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Allegato alla deliberazione del Direttore Generale n. b&g del = 9 GEU :??2

Oggetto: Esito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario, Tecnico Sanitario dj
Laboratorio Biomedico - Cat. D. Provvedimenti conseguenti.

Il Responsabile del Procedimento
Il Direttore f.f. S.C. Gestione Risorse Umane
(Ingrid Sartori)

Visto di congruita tecnica di competenza
I Direttore Dipartimento Amministrativo

P

Parere in ordine alla regolarita contabile
I Direttore S.C. Economico F inanziaria
(Toni Genco)
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