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RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELLA PROCEDURA
PER DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
“FISICA SANITARIA”.

L’anno duemilaventidue, il giorno 30 del mese di marzo, alle ore 09:30, presso 1’ Aula Conferenze
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Monza, ubicata al primo piano della Palazzina
di Villa Serena, Via Pergolesi n. 33, Monza, si ¢ riunita la Commissione di valutazione dell’avviso
pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di direzione della struttura complessa
“FISICA SANITARIA”.

L’avviso ¢ stato indetto con deliberazione aziendale n. 115 del 30/09/2021.

La Commissione, costituita secondo quanto previsto dall’art, 15, comma 7-bis lett. a) del D.Lgs.
30.12.1992 n. 502 e ss.mm.ii. e dalla D.G.R. Regione Lombardia n. X/553 del 02.08.2013 & stata
nominata con atto aziendale n. 226 del 03/03/2022 ed & cosi composta:

e dott.ssa Laura Radice, Direttore Sanitario dell’ASST di Monza;

e Componente titolare: Dr. Stefano Sanniti, Direttore della S.C. Fisica Medica e Ingegneria
Clinica della AUSL Romagna;

® 1° Componente supplente: Dr. Roberto Ropolo, gia Direttore della S.C. Fisica Sanitaria
della A.O.U. Citta della Salute e della scienza di Torino;

e Componente titolare: Dr. Stephane Chauvie, Direttore della S.C. Fisica Sanitaria dell’A.O.
Santa Croce e Carle di Cuneo;

 Segretario: dott.ssa Ingrid Sartori, Direttore f.f. della S.C. Gestione Risorse Umane
dell’ASST di Monza;

La procedura si ¢ svolta in conformita a quanto disposto dalle disposizioni normative ed aziendali di
seguito riportate:

e il D.lgs 30.12.1992, n. 502 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell’articolo 1 della L. 23.10.1992, n. 421” e, in particolare gli artt. 15 e 15-ter,
recanti la disciplina della dirigenza medica e delle professioni sanitarie e gli incarichi di
direzione di struttura;

e laD.G.R. n. X/553 del 02.08.2013 “dpprovazione delle linee di indirizzo regionali recanti i
criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa
a dirigenti sanitari (area Medica, Veterinaria e del ruolo Sanitario) in ottemperanza all art.
15, comma 7-bis, del D.Lgs. 5 02/92;

e il D.P.R. 10.12.1997 n. 484 "Regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per [’accesso al
secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanmitario del Servizio sanitario
nazionale”;

* I’Avviso pubblico approvato con deliberazione n. 115/2021. ‘
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La Commissione nella seduta, tenutasi il 30/03/2022 presso I’Aula Conferenze della Palazzina di
Villa Serena dell’ASST di Monza, Via Pergolesi n. 33 Monza, ha proceduto ad esaminare la
documentazione relativa alla selezione in oggetto ed ha verificato che:

e con deliberazione del Direttore Generale n. 115 del 30/09/2021, ¢ stato indetto 1’avviso
pubblico, per il conferimento di un incarico quinquennale di direzione di struttura complessa
“FISICA SANITARIA”;

e [l’avviso ¢ stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 44 del 03/11/2021 e per estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, serie concorsi ed esami, n. 99 del 14/12/2021;

e il termine per la presentazione delle domande ¢ scaduto alle ore 23:59:59 del 13/01/2022.

La Commissione, nella medesima seduta, ha preso visione degli atti della procedura relativi alla
propria costituzione:

e dell’avviso, pubblicato sul B.U.R.L. n. 44 del 03/1 1/2021, in cui & stato comunicato che il
sorteggio pubblico dei componenti della Commissione di valutazione dell’avviso in
argomento avrebbe avuto luogo presso I'Ufficio Concorsi della S.C. Gestione Risorse
Umane dell’ASST di Monza — primo piano Palazzina di Villa Serena, Via Pergolesi n. 33
Monza - alle ore 11:00 del primo giovedi, non festivo, successivo al termine ultimo di
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione e, in caso di impedimento, il
giovedi successivo, non festivo, nella medesima sede e ora;

* del sorteggio espletato in data 20/01/2022, primo giovedi successivo alla scadenza del
termine per la presentazione delle domande: 13.01 .2022;

* della deliberazione n. 226 del 03/03/2022, con la quale ¢ stata nominata la Commissione di
valutazione, previa verifica dell’insussistenza di condizioni di inconferibilita/
incompatibilita a ricoprire I’incarico da parte dei componenti designati;

In data 30/03/2022 la Commissione all’unanimity ha nominato quale Presidente il dr. Roberto
Ropolo, individuato fra i componenti sorteggiati ed ha proceduto:

* ad esaminare la documentazione agli atti dell’Ufficio Concorsi e le istanze delle candidate,
verificandone I’ammissibilita alla procedura, secondo quanto indicato nel Bando;
 ad ammettere le candidate di seguito riportate:

CANDIDATO DATA DI
NASCITA

COLOMBO PAOLA 21/07/1962

ENRICA DANIELA

DE PONTI ELENA 22/05/1966

NACCARATO 08/05/1965

STAFANIA
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e dichiarare, con note allegate al verbale, che non sussistono condizioni di inconferibilita a
ricoprire il presente incarico e che non sussistono condizioni di incompatibilitd con le
candidate.

e a verificare le schede di valutazione e dei curricula delle candidate, predisposte sulla scorta
dei criteri definiti dall’Ufficio Concorsi assegnandovi i conseguenti punteggi;

* a prendere visione di quanto previsto nell’ Avviso approvato con la deliberazione n. 115 del
30/09/2021, in merito al colloquio: Il colloguio é diretto alla valutazione delle capacita
professionali dei candidati con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
nonché all’accertamento delle capaciti gestionali, organizzative e manageriali di direzione
del medesimo con riferimento all’incarico da svolgere. Per la valutazione del Colloquio la
Commissione dispone di 60 punti, il colloquio si intende superato con il raggiungimento del
punteggio minimo di 40/60;

® definire il contenuto delle prove da sottoporre alle candidate e le modalita di svolgimento
del colloquio.

La Commissione:
¢ alle ore 11:00 ha accertato la presenza dei candidati di seguito elencati:

CANDIDATO DATA DI PRESENTE/ASSENTE
NASCITA

COLOMBO PAOLA 21/07/1962 ASSENTE

ENRICA DANIELA

DE PONTI ELENA 22/05/1966 PRESENTE

NACCARATO STAFANIA 08/05/1965 ASSENTE

* icolloqui hanno avuto inizio alle ore 11:05 e sono terminati alle ore 11:30.

La Commissione, sulla base della definizione del fabbisogno, ha espresso per la candidata presente:
e la valutazione del curriculum ed il conseguente punteggio di seguito riportato;
* lavalutazioni e I’attribuzione del conseguente punteggio per il colloquio;

Il riepilogo dei punteggi conseguiti dalla candidata presente ¢ il seguente:

Candidato Punteggio Punteggio Punteggio
curriculum Colloquio Totale
(Max Punti (Max Punti Punti/100
40) 60)
DE PONTI ELENA 40/40 850 =40
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La Commissione al termine dei lavori, tenuto conto del punteggio conseguito dalla candidata
presente, sommando il punteggio attribuito alla valutazione del curriculum e quello riportato nel
colloquio, formula il seguente giudizio:

Postzlone | Cantidate Data di nascita Punteggio Totale

1 DE PONTI ELENA 22/05/1966 98/100

La Commissione dispone che, conformemente a quanto stabilito nel Bando, la presente Relazione
sintetica dovra essere trasmessa al Direttore Generale per i provvedimenti di competenza.

Alle ore 12:30 la seduta ¢ sciolta
Letto, approvato sottoscritto.
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/ //\ /‘ “ &
W ST :
I COMPONENTI
Dr. Stefano iti Dr. Stephane Chauvie
/4 1/ P4 WQ
—
Il Direttore Sanitario Il Segretario
Dr.ssa Layra Radice Dott.ssa Ingrid Sartori
oy N Qodoana

v

/

4
30.03.2022 Relazione sintetica SS Eisz‘ca Sanitaria




