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Deliberazione n,

Esito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialita Mediche, disciplina
Malattie dell’ Apparato Respiratorio. Provvedimenti conseguenti.

Il Direttore Generale
Silvano Casazza

Richiamata la deliberazione n. 1 dell’8/09/2021 con cui questa ASST ha preso atto
dell’insediamento del Dott. Silvano Casazza quale Direttore Generale della Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale di Monza in virta della D.G.R. n. XI/5197 del 07/09/2021;

Richiamata la deliberazione n. 37 del 17/01/2022 con cui il Direttore Generale ha avocato a sé
le funzioni di direttore Sociosanitario;

Premesso che:

* condeliberazione n. 1240 del 26/08/2021 ¢ stato indetto il Concorso pubblico per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico, Area
Medica ¢ delle Specialita Mediche, disciplina Malattie dell’ Apparato Respiratorio;

e il bando relativo al concorso in argomento ¢ stato pubblicato sul B.UR.L. n. 37 del

15/09/2021, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, serie concorsi
ed esami, n. 81 del 12/10/2021 e sul sito web aziendale in data 13/10/2021;

e il termine per la presentazione delle domande & scaduto alle ore 23:59:59 del 11/11/2021;

® entro il termine di scadenza sono pervenute n. 21 domande di partecipazione alla
procedura;

¢ con deliberazione n. 507 del 02/12/2021 & stata disposta I’ammissione di tutti i candidati
che hanno presentato la domanda di partecipazione;

* con deliberazione n. 544 del 09/12/2021 & Stata nominata la Commissione esaminatrice;

* indata 01/02/2022 sono state espletate le prove concorsuali alle quali si sono presentati n.
12 candidati;

Richiamati:
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e il DP.R. 10.12.1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™;

e laLegge n 25.06.2019 n. 60 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
30 aprile 2019, n. 35, recante misure emergenziali per il servizio sanitario della Regione
Calabria e altre misure urgenti in materia sanitaria”;

Preso atto del verbale della Commissione esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione Risorse
Umane, da cui si evincono le graduatorie formulate, separatamente per i Medici in possesso di
specializzazione e per i Medici in formazione specialistica, sulla base della somma dei punteggi
attribuiti ai titoli ed alle prove dei candidati presenti alla selezione e che hanno superato
positivamente tutte le prove concorsuali;

Ritenuto di procedere all’approvazione delle graduatorie di seguito riportate del Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Medico, Area Medica e delle Specialita Mediche, disciplina Malattie dell’ Apparato Respiratorio:

Graduatoria dei candidati in possesso di specializzazione:

BIFFI ALICE 02/11/1987 VIMERCATE (MB) 86,510
GAMBERINI SILVIA 16/06/1985 MONZA (Ml} 84,363
SPREAFICO FABIO 09/05/1989 LECCO (CO) 74,390

Graduatoria dei candidati in formazione specialistica:

1 CATALANO MARTINA 31/05/1992 PAVIA (PV) 76,179
2 MONTANELLI! FILIPPO 28/03/1991 LECCO (LC) 74,042
3 AMMATUNA FRANCESCO 06/06/1991 RAGUSA (RG) 74,032
4 DELLA ZOPPA MATTEO 09/09/1992 SEGRATE (M) 72,357
5 DEL GIUDICE SAVINO 16/04/1992 MILANO (M1} 72,123
6 |VOLPIANO LORENZO 17/02/1993 ACQUI TERME (AL) 69,129
7 GARZILLO LAURA 23/05/1992 EBOLI (SA) 69,008
8 PALMADESSA DONATELLA 09/03/1993 GRUMO APPULA (BA) 68,010
9 PITTALIS GIULIA 13/05/1992 ABBIATEGRASSO (MI) 68,000

Ritenuto, pertanto, di costituire un rapporto di lavoro, a tempo indeterminato, in qualita di
Dirigente Medico, disciplina di Malattie dell’Apparato Respiratorio, a far tempo dalla data
indicata nel rispettivo contratto individuale di lavoro, con la candidata Dott.ssa Biffi Alice nata il
02/11/1987 collocatasi nella prima posizione della graduatoria dei candidati in possesso di
specializzazione;

Preso atto delle risorse assegnate a questa ASST con decreto n. 16454 del 23/12/2020 della
Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia ad oggetto “Determinazione a favore delle
ATS. ASST, Fondazioni IRCSS Pubbliche di risorse destinate al finanziamento di assunzioni di
personale dipendente per I’esercizio 2020 e per I’esercizio 20217 pari a €1.000.000,00=,
finalizzate “all’attuazione dei piani di riordino, territoriale ed ospedaliero, previsti dagli artt. 1 e
2 del DL 34/2020, convertito con la L. 77/2020%;
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Precisato che i costi derivanti dall’adozione del presente provvedimento trovano copertura
nell’ambito delle risorse assegnate da Regione Lombardia, pari a € 1.000.000,00=, come sopra
citato;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Economico F inanziaria, che ne ha attestato la copertura economica, per la registrazione del
relativo onere all’interno dei costi riepilogati nel modello A del bilancio preventivo economico
2022, per un importo pari a € 65.470,80, comprensivo di oneri previdenziali pit IRAP di €
4.097,95, e che lo stesso verra registrato all’atto del pagamento degli oneri stipendiali;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore f.f. della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, nonché
dell’attestazione della S.C. Affari General; e Legali circa la regolaritd amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli de] Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 e S.M.1.;

DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di prendere atto del verbale della Commissione esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione
Risorse Umane, del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialita Mediche,
disciplina Malattie dell’Apparato Respiratorio, da cui si evincono le graduatorie
formulate, separatamente per 1 Medici in possesso di specializzazione e per i Medici in
formazione specialistica, sulla base della somma dei punteggi attribuiti ai titoli ed alle
prove dei candidati presenti alla selezione e che hanno superato positivamente tutte le
prove concorsuali;

2. di approvare le graduatorie di seguito riportate del Concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. | posto di Dirigente Medico, Area Medica e
delle Specialita Mediche, disciplina Malattie dell’ Apparato Respiratorio:

Graduatoria dei candidati in possesso di specializzazione:

1 BIFFI ALICE 02/11/1987 VIMERCATE (MB) 86,510
2 |GAMBERINI SILVIA 16/06/1985 MONZA (M) 84,363
3 |SPREAFICO FABIO 09/05/1989 LECCO (CO) 74,390

Graduatoria dei candidati in formazione specialistica:
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1 |CATALANO MARTINA 31/05/1992 PAVIA (PV) 76,179
2 |MONTANELLI FILIPPO 28/03/1991 LECCO (LC) 74,042
3 AMMATUNA FRANCESCO 06/06/1991 RAGUSA (RG) 74,032
4  |DELLA ZOPPA MATTEO 09/09/1992 SEGRATE (M) 72,357
5 |DEL GIUDICE SAVINO 16/04/1992 MILANO (M) 72,123
6 |VOLPIANO LORENZO 17/02/1993 ACQUI TERME (AL) 69,129
7  |GARZILLO LAURA 23/05/1992 EBOLI (SA) 69,008
8  |PALMADESSA DONATELLA 09/03/1993 GRUMO APPULA (BA) 68,010
9  |PITTALIS GIULIA 13/05/1992 ABBIATEGRASSO (M) 68,000

3. di ritenere pertanto, di costituire un rapporto di lavoro, a tempo indeterminato, in qualita
di Dirigente Medico, disciplina di Malattie dell’ Apparato Respiratorio, a far tempo dalla
data indicata nel rispettivo contratto individuale di lavoro, con la candidata Dott.ssa Biffi
Alice nata il 02/11/1987 collocatasi nella prima posizione della graduatoria dei candidati
in possesso di specializzazione;

4. di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S5.C.
Economico Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economica, per la registrazione
del relativo onere all’interno dei costi riepilogati nel modello A del bilancio preventivo
economico 2022, per un importo pari a € 65.470,80, comprensivo di oneri previdenziali
pitt IRAP di € 4.097,95, e che lo stesso verra registrato all’atto del pagamento degli oneri
stipendiali;

5 di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore f.f. della S.C. Gestione
Risorse Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente
provvedimento;

6. di dare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’A.S.S.T. di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 e s.m.i..

IL DIRETTORE GENERALE

Q{Sih{ano C@azza)
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Esprimono parere favorevole:
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Direttore Amministrativo: Antonietta Ferrigno

Direttore Sanitario: Laura Radice %\&Aﬁ 4\
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Direttore Sociosanitario (£,
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Allegato alla deliberazione del Direttore Generale n. ,:BLQ del 1 Q HB’ ?'JZ{
Oggetto: Esito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialita Mediche,
disciplina Malattie dell’ Apparato respiratorio. Provvedimenti conseguenti.

I1 Responsabile del Procedimento
Il Direttore f.f. S.C. Gestione Risorse Umane

(Ingrid Sartori)
L oy

Visto di congruita tecnica di competenza
Il Direttore Dipartimento Amministrativo

(Luigi G. Rossi) i)

P

Parere in ordine alla regolarita contabile
Il Direttore S.C. Economico Finanziaria

(Toni Genco) W







