
FAC-SIMILE DI DOMANDA
(da compilare in carta semplice con firma non autenticata ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 29 dicembre 2000, n. 445)

	Si raccomanda la puntuale compilazione di ogni punto sotto riportato. Eventuali omissioni o parziali compilazioni potranno determinare l’esclusione o l’ammissione con riserva.


Al Direttore Generale 

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Monza

Via Pergolesi, 33 

20900  Monza

OGGETTO: “Avviso Selezione Nucleo Valutazione Prestazioni  – NOME COGNOME del candidato”
Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________

chiede di partecipare alla selezione per il conferimento degli incarichi di componente del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (NVP). 

A tal fine, ai sensi e per gli effetti previsti dall’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e consapevole della responsabilità penale (art. 76 del D.P.R. 445/2000) nella quale può incorrere in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità

DICHIARA

1. di essere nato a ___________________________________  il ________________

2. di essere residente a __________________________________ (CAP __________) 
3. via _______________________________________________________________;

4. di essere in possesso della cittadinanza __________________________________;

5. ( di non aver riportato condanne penali 

         oppure

( di avere riportato le seguenti condanne 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 

5.  di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

a. laurea in _____________________________________________________ 
b. conseguita presso _____________________________________________ 

il ________________________________;

6. ( di non essere  dipendente di ruolo della Giunta Regionale
    oppure

( di essere dipendente  di ruolo  della  Giunta Regionale  presso la  Struttura/Ufficio 

____________________________________________________________________ 

con la qualifica di titolare di Posizione Organizzativa e di aver acquisito la preventiva autorizzazione della Struttura competente in materia di personale a ricoprire l’incarico di componente il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (allegata alla domanda).
7. di non trovarsi in alcune delle situazioni di incompatibilità all’assunzione dell’incarico, previste dall’art. 14 comma 8 del d.lgs. 150/2009, dall’art. 6 della legge regionale n. 32 del 10 dicembre 2008; 

8. di non trovarsi in alcune delle situazioni di incompatibilità all’assunzione dell’incarico previste per il personale dipendente di ruolo della Giunta Regionale dalla DGR n. 1926/2014, così come adeguate dalla DGR 2986/2014;
9. di non ricoprire l’incarico di direttore generale, di direttore amministrativo, di direttore sanitario e di direttore sociosanitario delle strutture sanitarie pubbliche e delle Fondazioni IRCCS di diritto pubblico. 
10. di non trovarsi nelle seguenti situazioni di conflitto di interesse e cause ostative in analogia in con le previsioni della L.n. 190/2012:

a) essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

b) avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso l’amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina; 

c) essere stato responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione; 

d) trovarsi, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 

e) aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura; 

f) essere magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o distrettuale in cui opera l’amministrazione presso cui deve essere costituito il NVP;

g) avere svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro l’amministrazione;

h) avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con dirigenti di prima fascia in servizio nell’amministrazione presso cui deve essere costituito il NVP, o con il vertice politico-amministrativo o, comunque, con l’organo di indirizzo politico - amministrativo; 

i) essere stato motivatamente rimossi dall’incarico di componente del NVP prima della scadenza del mandato; 

j) essere revisore dei conti presso la stessa amministrazione; 

k) presso gli enti locali, incorrano nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i revisori dei conti dall’art. 236 del d.lgs. n. 267/2000.

In ogni caso l’assenza delle situazioni di cui al presente punto deve essere oggetto di una formale dichiarazione dei candidati ai sensi e per gli effetti di cui al d.p.r. n.445/2000

11. Di impegnarsi a non assumere un numero di incarichi nella misura massima di due.

12. Di non trovarsi nei confronti della ASST di Monza in una situazione di conflitto anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti entro il secondo grado.
13. Di autorizzare l’utilizzo dei propri dati personali ai fini dell’espletamento della procedura di selezione D.Lgs 196/03.

Si allegano alla presente domanda:

A. Curriculum formativo e professionale datato e firmato, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art.47 – DPR 28 dicembre 2000, n.445);
B. Copia fotostatica del documento di identità in corso di validità;
C. Preventiva autorizzazione della Struttura competente in materia di personale a ricoprire l’incarico di componente il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni per i dipendenti della Giunta Regionale.
Data_______________________

FIRMA ___________________________

All: copia documento identità
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