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AVVISO PUBBLICO PER L'ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE DA
PARTE DI SOGGETTI QUALIFICATI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DELL'ASST DI
MONZA AI SENSI DELLA DGR N. XI/4942 DEL 29.06.2021

In attuazione della DGR n. XI/4942 del 29 giugno 2021, si procede ad indire la procedura,
mediante avviso pubblico, finalizzata all'individuazione dei componenti per il rinnovo del Nucleo
di Valutazione delle Prestazioni (NVP) della ASST di Monza.

Il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni dell’ASST di Monza sara formato da n. 3 componenti
di cui uno appartenente alla Giunta regionale (titolare di Posizione Organizzativa o di incarico
dirigenziale) e gli altri due componenti dovranno essere iscritti all’elenco nazionale di cui al
DPCM del 2 dicembre 2016, da almeno sei mesi.

Ad uno dei componenti iscritti nell’elenco nazionale verra attribuita, nella prima seduta, la
funzione di Presidente utilizzando quale criterio di scelta I'appartenenza alla fascia piu alta tra
quelle previste dall’articolo 5 del citato DPCM ed in coerenza con quanto previsto dall’articolo 7,
comma 6, lettera a) dello stesso, fermo restando che tale componente non sia gia Presidente
di un altro nucleo di valutazione.

L'incarico avra ad oggetto tutte le funzioni previste dalla DGR XI/4942 del 29.06.2021.

Il Nucleo di Valutazione assicura il coordinamento e lo scambio di informazioni con I'Organismo
Indipendente di Valutazione, istituito dalla Giunta Regionale della Lombardia.

Requisiti generali di partecipazione ed incompatibilita

Gli esperti, cui conferire l'incarico di componente del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni,
vengono scelti sulla base di criteri di professionalita e competenza tra persone in possesso dei
seguenti requisiti:
1. Cittadinanza
Possono essere nominati cittadini italiani e cittadini dell’'Unione europea.
2. Titolo di studio
Laurea magistrale, diploma di laurea specialistica oppure la laurea vecchio ordinamento.
3. Incompatibilita
Non possono essere nominati come componenti dei nuclei di valutazione i soggetti che
si trovano in una delle situazioni di incompatibilita/conflitto di interessi previste dalla
normativa vigente.
Non possono inoltre essere nominati come membri dei nuclei di valutazione i direttori
generali, i direttori amministrativi, i direttori sanitari e i direttori sociosanitari delle
strutture sanitarie pubbliche e delle Fondazioni IRCCS di diritto pubblico.
E inoltre stabilito che ciascun componente puo partecipare ad un massimo di due nuclei
di valutazione.
4. Conflitto di interessi e cause ostative
In analogia con le previsioni della Legge n. 190/2012 non possono essere nominati
componenti dei NVP coloro che:
a. Siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;
b. Abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive
presso |'amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;
c. Siano responsabili della prevenzione della corruzione presso la stessa
amministrazione;
d. Si trovino, nei confronti dell'amministrazione, in una situazione di conflitto,
anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di
affini entro il secondo grado;
e. Abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;
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f. Siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso
ambito territoriale regionale o distrettuale in cui opera I'amministrazione presso
cui deve essere costituito il NVP;

g. Abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro
I'amministrazione;

h. Abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il
secondo grado con dirigenti di prima fascia in servizio nell’lamministrazione
presso cui deve essere costituito il NVP, o con il vertice politico-amministrativo
0, comunque, con l‘organo di indirizzo politico - amministrativo;

i. Siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente del NVP prima
della scadenza del mandato;

j. Siano revisori dei conti presso la stessa amministrazione;

k. Presso gli enti locali, incorrano nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita
previste per i revisori dei conti dall’art. 236 del d.lgs. n. 267/2000.

In ogni caso l'assenza delle situazioni di cui al presente punto deve essere oggetto di
una formale dichiarazione del candidato ai sensi e per gli effetti di cui al d.p.r. n.
445/2000.

5. Candidati appartenenti alla Giunta regionale

Il componente regionale deve aver conseguito la laurea magistrale, il diploma di aurea
specialistica oppure la laurea vecchio ordinamento e deve essere titolare di posizione
organizzativa da almeno 5 anni con conoscenza degli ambiti legati alla valutazione della
performance o del sistema sanitario e socio sanitario oppure, fermo restando la
titolarita della posizione organizzativa o dirigenziale, deve aver acquisito un‘esperienza
almeno triennale in organismi di valutazione del sistema sanitario regionale.

In applicazione della specifica disposizione contenuta nella citata DGR n. XI/4942 del 29
giugno 2021, al fine di perseguire il principio di rotazione degli incarichi unitamente alla
valorizzazione delle professionalita regionali, poiché alla data attuale & presente un
dirigente regionale tra i componenti del Nucleo di Valutazione, la domanda di
partecipazione all’avviso potra essere presentata esclusivamente dai titolari di posizione
organizzativa della Giunta Regionale.

Elementi di valutazione

Sono valutati per il conferimento dell‘incarico:

a) il curriculum professionale;

b) l'esperienza professionale maturata nei campi inerenti l'incarico da conferire, con
particolare riguardo alle competenze e alle esperienze nei campi del management,
della pianificazione e controllo di gestione, e della gestione e della misurazione e
valutazione delle performance;

c) il titolo di studio.

Durata dell’incarico

L'incarico avra durata triennale con possibilita di rinnovo una sola volta, previo avviso pubblico.
Trattamento economico

Il compenso al Presidente € stabilito nella misura massima annua lorda e omnicomprensiva di
€ 14.641,00/anno oltre IVA se dovuta, ed ai restanti componenti del NVP fino ad un massimo
di €11.713,00/anno, oltre IVA se dovuta, lorda e omnicomprensiva.

Non sono previsti i rimborsi spese.

L'indennita indicata corrisponde ad un importo non superiore del 70% di quello previsto per i
componenti del Collegio Sindacale ai sensi della L.R. 33/2009.
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Modalita di presentazione della manifestazione di interesse

I soggetti interessati a proporre la propria manifestazione di interesse devono presentare:

- domanda in carta semplice debitamente sottoscritta contenente dichiarazione in ordine
alla sussistenza dei requisiti e all'insussistenza delle situazioni di incompatibilita e di
conflitto di interessi e cause ostative — come indicati al paragrafo Requisiti generali di
partecipazione ed incompatibilita;

- dettagliato curriculum professionale;

- fotocopia del documento di identita valido (qualora la domanda non sia sottoscritta
digitalmente o trasmessa via pec ai sensi dell’articolo 65 c. 1bis del d.lgs. 82/2005 e
s.m.i.).

Nella domanda di partecipazione all'avviso, debitamente sottoscritta, il candidato dovra
dichiarare sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali in cui si incorre in
caso di dichiarazioni mendaci (art.76 del DPR 445/2000), quanto segue:

a) cognome, nome data e luogo di nascita, citta ed indirizzo di residenza;

b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei paesi dell’'unione europea;

c) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

d) i titoli di studio posseduti, con indicazione della data e dell‘istituto presso il quale
sono stati conseguiti;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione sopra riportati;

f) linsussistenza delle situazioni di incompatibilita all’assunzione dell'incarico previste
dall’art.14, comma 8 del d.Igs.150/09, dell'art.6 della L.R.32/2008, e, per i
dipendenti regionali, previste dalla DGR n.X/1926 del 06.06.2014 e DGR X/2986 del
23.12.2014 (punto 2 del paragrafo Requisiti generali di partecipazione ed
incompatibilita;

g) l'insussistenza di conflitto di interessi e cause ostative (punto 3 del par. Requisiti
generali di partecipazione ed incompatibilita);

h) di impegnarsi a non assumere un numero di incarichi superiore a quelli consentiti
dalla DGR X/5539 del 02.08.2016;

i) di non trovarsi nei confronti dell’”ASST di Monza in una situazione di conflitto anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti entro il secondo
grado;

j) di aver acquisito, per il personale in servizio della Giunta Regionale, la preventiva
autorizzazione della Struttura competente in materia di personale a ricoprire
Iincarico di componente il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (da allegare alla
domanda).

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda e nell’allegato curriculum hanno valore di
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta, ai sensi degli articoli 46 e 47 del
DPR 445/2000.

La domanda deve essere indirizzata al Direttore Generale della ASST di Monza e pu0 essere
presentata, entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 19 luglio 2021, in uno dei seguenti
modi:

e a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo protocollo@pec.asst-monza.it con
indicazione nell’'oggetto di trasmissione: “Avviso Selezione NVP - NOME COGNOME del
candidato”.

e a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: ASST di Monza,
Via G .Pergolesi, 33 - 20900 Monza

e con consegna presso |’'Ufficio Protocollo sito in Via G. Pergolesi,33 - 20900 Monza nei
seguenti orari di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi h.9.00-12.00 e h. 13.00-
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16.00, La data di presentazione sara comprovata dal timbro di ricevuta apposta
dall’Ufficio Protocollo.
In caso di invio telematico, la domanda e i relativi allegati deve avvenire in files formato PDF.
E’ consentita la scansione della domanda con firma autografa del candidato e degli allegati
(compresa scansione fronte/retro di un valido documento d’identita).

Il termine di scadenza & perentorio e non si terra conto delle domande, dei documenti e dei
titoli che perverranno, qualunque ne sia la causa, dopo la chiusura dell’avviso.

L'’ASST di Monza non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda
derivante da eventuali disguidi o ritardi imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore.

Procedura per la nomina e conferimento dell’incarico

I componenti del NVP saranno nominati, con Delibera del Direttore Generale, in seguito alla
procedura di selezione e sulla base dell’analisi dei curricula pervenuti.

Non si procedera alla formazione di graduatorie di merito o per titoli, né all’attribuzione di
punteggi.

La presentazione delle richieste di partecipazione non vincola in alcun modo I’Amministrazione.

Informativa dati personali (privacy):
Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e

del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che
I’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Monza - ASST di Monza - (tel. 039/2331, pec:
protocollo@pec.asst-monza.it - sito web: www.asst-monza.it) in qualita di Titolare del
trattamento, tratta i dati personali forniti dall’'Interessato per iscritto (su supporto cartaceo e
digitale), o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1, lett. a) Reg. 679/2018). L'ASST
di Monza garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle
liberta fondamentali, nonché della dignita dell'Interessato, con particolare riferimento alla
riservatezza, all'identita personale e al diritto alla protezione dei dati personali.

1. Responsabile della Protezione dei Dati - RPD (Art. 13.1, lett. b) Reg.679/2016)

Il Data Protection Officer (Art. 37 Reg. 2016/679) individuato dall’Azienda & I’Avv. Alessia
Vincenza Ferrari, il quale pud essere contattato ai seguenti recapiti: Fax 039/233.9775, e-mail:
dpo@asst-monza.it, indirizzo: Via Pergolesi n. 33 20900 Monza.

2. Finalita del Trattamento (Art. 13.1, lett. c) Reg.679/2016)

I dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizionali
- luoghi di residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di
dati) e relativi a condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono
trattati dal Titolare del trattamento per la selezione finalizzata al conferimento di
"CONFERIMENTO DI INCARICO DI COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
DELLE PRESTAZIONI DELL'ASST DI MONZA AI SENSI DELLA DGR N. XI/4942 DEL
29.06.2021” sulla base del seguente presupposto di liceita:

e il trattamento & necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del
diritto dell'Unione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalita
perseguita, rispettare |'essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure
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appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'Interessato
(Art. 9.2, lett. g) Reg. 679/2016).
I dati personali dell'Interessato contenuti nella domanda e nei documenti alla stessa allegati
saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva e per
rispondere a specifiche richieste dell'Interessato.

I dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito ed
in ragione delle finalita sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la
riservatezza degli stessi.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1, lett. e)
Reg. 679/2016)

Il trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e
specificamente designati in qualita di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati
conformemente alle istruzioni ricevute dall’ASST di Monza, secondo profili operativi agli stessi
attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per I'espletamento delle finalita sopra specificate,
infatti, i dati potranno essere comunicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad
uno o piu soggetti determinati) in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni
incaricati dall’/ASST di Monza tra cui i membri della Commissione.

I dati personali dell'Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere
comunicati a soggetti la cui facolta di accesso ai dati € riconosciuta da disposizioni di legge,
normativa secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione collettiva (secondo le prescrizioni
del Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato dalla Regione
Lombardia).

Si comunica che verra richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualita in cui si
verificasse la necessita di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente
indicati.

I dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in
qualunque modo ad una pluralita di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione
obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione “Bandi e Concorsi”, “Albo on line” e
“Trasparenza” del sito web istituzionale dell’”ASST di Monza.

Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario
al fine di poter partecipare al bando di selezione. Nell’eventualita in cui tali dati non venissero
correttamente forniti non sara possibile dare corso all’iscrizione e partecipazione alle procedure
selettive del bando di selezione.

4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, lett. a) Reg.
679/2016)

L’ASST di Monza dichiara che i dati personali dell'Interessato oggetto del trattamento saranno
conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti nel
Massimario di Scarto approvato dalla Regione Lombardia (Decreto n. 11466 del 17/12/2015) e
comunque non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili ricorsi/contenziosi.

5. Diritti dell’Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016)
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Si comunica che, in qualsiasi momento, I'Interessato puo esercitare il:

e diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016, la conferma che
sia o0 meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di
ottenere l'accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni
- le finalita del trattamento
- le categorie di dati personali in questione
- i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno
comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali

- quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non
€ possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 679/2016
al Titolare del trattamento, di poter accedere ai propri dati personali;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016, di poter rettificare
i propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessita di tutelare in caso di contenzioso giudiziario
i professionisti sanitari che li hanno trattati;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare
i propri dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessita di tutelare in caso di contenzioso giudiziario
i professionisti sanitari che li hanno trattati;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare |l
trattamento dei propri dati personali;

e diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del reg.
679/2016, che venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro operatore
sanitario in formato leggibile

L'Interessato puo esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalita al Titolare

del trattamento dei dati personali, che fornira tempestivo riscontro. La sua richiesta puo essere

recapitata al Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata a-r o posta elettronica al
seguente indirizzo: protocollo@pec.asst-monza.it

6. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2, lett. d) Reg.679/2016)

Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorita Garante per la
protezione dei dati personali per l'esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione
relativa al trattamento dei suoi dati personali.

NORME DI RINVIO:

I dati personali forniti dai candidati, ai sensi di quanto previsto dal Decreto Legislativo
30.06.2003, n. 196 e s.m.i. e dal GDPR (Regolamento UE 2016/679) saranno trattati ai fini del
procedimento per i quali sono acquisiti, ed utilizzati unicamente per tali finalita.

Per quanto non previsto dal presente avviso, si applicano le disposizioni di legge in materia di
lavoro ed in particolare le disposizioni di cui agli artt. 2222 e segg. del codice civile.

L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente
avviso, per motivate ragioni e nel pubblico interesse, in qualsiasi momento senza che per i
candidati insorga alcuna pretesa o diritto.
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In esecuzione delle deliberazioni del Direttore Generale:

= n. 476 del 24/04/2019 “Semplificazione dell’azione amministrativa: definizione delle
competenze del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario;

= n. 534 del 02/05/2019 “Semplificazione dell’azione amministrativa: provvedimenti

conseguenti alla deliberazione n. 476 del 24.04.2019 relativi alle attivita delegate dal
Direttore Amministrativo.
Monza,

per delega del Direttore Amministrativo
Il Direttore f.f. Gestione Risorse Umane

(Laura Lucia Canzi)



