Sistema Socio Sanitario

%

Regione
Lombardia

ASST Monza

daln.57 al 75

ODG del 24/01/2017

Oggetto

57

Gestione Risorse
Umane

Esito dell’avviso pubblico per il conferimento di una Borsa di Studio della durata
di 12 mesi, per n. 30 ore settimanali, a favore di un Data Manager nell’ambito
dello Studio Clinico B1871039, presso I'Unita di ricerca Clinica/Ematologia
Adulti dell’ASST di Monza.

58

gestione risorse
umane

Conferimento incarichi a tempo determinato della durata di un anno nel profilo
di Operatore Socio Sanitario, ai sig.ri Francesco Ferraro, Clara Mariani,
Francesco Maria Blanco, Simona Morgese, Maria Stella Caruso e Elena Mustata,
tamite utilizzo di graduatoria di awviso pubblico espletato dalla ex Azienda
Ospedaliera di Desio e Vimercate.

59

gestione risorse
Umane

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 50% della
Sig.a ORSI Silvia, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere in servizio
presso la ASST di Monza

60

Gestione Risorse
Umane

Presa d’atto della risoluzione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie
della sig.ra Maria Lanotte, Operatore Socio Sanitario.

61

Gestione risorse
umane

Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 50% a tempo pieno del
Signor Stucchi Pierpaolo, Assistente Amministrativo, in servizio presso la ASST
di Monza.

62

Gestione Risorse
umane

Proroga incarico a tempo determinato alla dottoressa Sara Terrevazzi, Dirigente
Medico della Disciplina di Radioterapia.

63

Gestione risorse
umane

Concessione di aspettativa non retribuita dal 01.02.2017 al 31.01.2018 ai sensi
dell’art. 18 della Legge n. 183 del 04.11.2010 al Dottor G.V. - Dirigente Medico.

64

Gestione Risorse
Umane

Concessione di aspettativa non retribuita dal 01.02.2017 al 30.04.2017 per
motivi personali al Signor G.P.U. - Collaboratore Professionale Sanitario -
Fisioterapista (atto soggetto privacy)

65

Gestione Risorse
Umane

Conferimento incarico a tempo determinato, della durata di un anno, al dott.
italo Manfrida, Dirigente Medico della disciplina di Oncologia.

66

Sperimentazioni
Cliniche

Stipula convenzione proposta dalla Fondazione Regionale per la ricerca
biomedica per la realizzazione del progetto di ricerca dal titolo “Pathogenesis
and prevention of non-primary human cytomegalovirus infection” Progetto
2015-0043 - Bando 2015 per la valorizzazione della ricerca biomedica
nell’ambito della medicina trastazionale e personalizzata e della ricerca clinica
spontanea.

67

Sperimentazioni
Cliniche

Protocollo di studio codice “PC x DSA”, proposto da ASST di Monza, Ospedale
S.Gerardo — U.O. di Neuropsichiatria Infantile Titolo: “Profilo cognitive di
bambini bilingue figli di genitori immigrati e monolingua italiani con disturbo
specifico dell’apprendimento”




68

Sperimentazioni
Cliniche

Protocolio di studio codice “VICTOR 5”, proposto dall’ASST di Monza, Ospedale
S. Gerardo, U.0. di Oncologia.Titolo: Valutazione dell’attivita regolatoria di
differenti regimi di chemioterapia metronomica contenenti vinorelbina e di
chemioterapia a schedula standard sui livelli di linfociti treg

69

Sperimentazioni
Cliniche

Protocollo di studio codice “GE.MiIR”, proposto dall’ASST di Monza, Ospedale
San Gerardo, U.O. di Malattie Infettive. Titolo: Profilo di esperessione dei
MIRNA in una coppia di gemelli discordanti per infezione da HIV (CE.MiR)

70

Sperimentazioni
Cliniche

Protocollo di studio codice “031-306-00108” {acronimo: Studioc DOMINO)
proposto dalla Otsuka Pharmaceutical Italy Srl.

71

Libera Professione
e Convenzioni
Sanitarie

Appendice n. 1 alla convenzione, deliberazione n. 186 del 15.03.2016, Rep. N.
141 del 09.05.2016 tra Benvita Medica S.r.l. Monza (MB) e ASST Monza per
attivita di consulenza specialistica di ortopedia e chirurgia generale espletata da
parte dei Dirigenti Medici della stessa ASST — P.0. Monza.

72

Libera Professione
e Convenzioni
Sanitarie

Stipula convenzione tra Alliance Medical Diagnostic S.r.l. di Lissone (MB) e ASST
Monza per attivita di consulenza resa nell’ambito della fisica sanitaria da parte
della U.0.C. di Fisica Sanitaria della stessa ASST.

Libera Professione
e Convenzioni

Stipula convenzione tra ASST Valtellina e Alto lario e ASST Monza per attivita di
consulenza specialistia di Cardiologia intervenistica da parte dei Dirigenti

73[Sanitarie Medici dipendenti della stessa ASST - P.O.Desio.
Contratto di comodato d'uso gratuito per n.1 ecografo Toshiba mod.Viamo con
74|ingegneria clinica_|la Associazione Cancro primo Aiuto Onlus

75

Gestione Risorse
Umane

Delibera n. 1040 del 5.09.2016 (Comando del dott. Giordano Enrico Angelo
Repossi, Dirigente Amministrativo, presso I'Agenzia di Controllo del Sistema
Sociosanitario Lombardo, ai sensi dell’art. 21 del CCNL 08.06.2000 dell’Area
della Dirigenza S.P.T.A.). Provvedimenti conseguenti.




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legr‘slat;io 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. F 5 7 oot 2 4 GEN. 2017

Oggetto: Avviso pubblico per il conferimento di una Borsa di Studio della durata di 12 mesi per n. 30 ore settimanali,
a favore di un Data Manager nell'ambito dello studio clinico 81871039, presso I'Unita di Ricerca Clinica/Ematologia
Adulti dell’ ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento:
Presa d'atto di esito della Borsa di studio in oggetto e assegnazione della stessa al candidato 1° classificato.

Spesa prevista:
anno 2017 {12 mesi) € 25.000,00:

per € 23.042,00 al conto economico n. 80.40.10.01 “borse di studio”;
per € 1.958,00 al conto economico n. 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro dipendente”;

® avalere a valere fondi relativi allo studio clinico B1871039 di cui al Decreto n. 580/2015.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Verbale rassegnato dalla Commissione Esaminatrice in data 22/12/2016

Pt 71
" R{pausaﬁi.’e del Procgdimento
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui al'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3,2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 5 8 4 e L4 BEN.2017

Oggetto:

Conferimento Incarichi a tempo determinato della durata di un anno nel profilo di Operatore Saclo Sanitario, ai Sig.ri
Francesco Ferraro, Clara Mariani, Francesco Maria Blanco, Simona Morgese, Maria Stella Caruso e Elena Mustata,
tamite utilizzo di graduatoria di avviso pubblico espletato dalla ex Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate.

Contenuto del provvedimento:

Conferimento incarichi a tempo determinato della durata di un anno nel profilo di Operatore Socio Sanitario, ai sig.ri
Francesco Ferraro, Clara Mariani, Francesco Maria Blanco, Simona Morgese, Maria Stella Caruso e Elena Mustata,
tamite utilizzo di graduatoria di awviso pubblico espletato dalla ex Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate,

Spesa prevista:
Euro 149,948,84=

Estremi relativi al principali documenti istruttori:
nota prot. n. 35463 del 25,10.2016
nota prot. n.40717 del 09,12.2018,

P iing |

I Resp e del Procedimen
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Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente:

U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 5 8

la-'-ll

DEL

2 4 GEN. 2017

Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavore da tempo picno a part-time 50% della Sig.a
Orsi Silvia , Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere , in servizio presso la ASST di

Monza

Contenuto del provvedimento: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a

part-time 50% della Sig.a Orsi Silvia , Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere , in
servizio presso la ASST di Monza

Spesa prevista:

Il provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

richiesta dipendente del 21.09.2016

e
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Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0, Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 6 0 oe. 2 4 GEN. 2017

Oggetto:
Presa d’atto della risoluzione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie della sig.ra Maria Lanotte, Operatore
Socio Sanitario.

Contenuto del provvedimento:
Presa d'atto della risoluzione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie della sig.ra Maria Lanotte, Operatore
Socio Sanitario, a decorrere dal 1.02.2017 {uitimo giorno di rapporto di lavoro 31.01.2017);

Spesa prevista:
il provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
nota prot. n. 42323 del 23.12.2016,

.
50N,
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Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’ort. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14,3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N, 6 1 2 4 BEN. 2017
DEL

Oggetto:

Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 50% a tempo pieno del Signor Stucchi
Pierpaolo, Assistente Amministrativo, in servizio presso Ia ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento:
Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 50% a tempo pieno del Signor Stucchi
Pierpaolo, Assistente Amministrativoe, in servizio presso la ASST di Monza.

Spesa prevista;

g 16.40%, £5 comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP, che verra tenuta in considerazione al momento della
predisposizione del Bilancio Preventivo Economico 2017 con registrazione all’atto dell’importazione del flusso
stipendiale negli appositi conti del bilancio 2017:

€ 12, 020, 4© syl conto n. 80.60.13.01 “Stipendi e Competenze Fisse™;
€ 3.3€S5 #1 sul conto n. 80.60.13.08 “Oneri Sociali”;
€..7:924,. %3 sul conto n. 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente™

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

richiesta del dipendente del 11/01/17

V.

I Refparisghyjle del Procedimento
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Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. ? 6 2 2 4 GEN. 2017
DEL

Oggetto:

Proroga incarico a tempo determinato alla dottoressa Sara Terrevazzi, Dirigente Medico della Disciplina di
Radioterapia.

Contenuto del provvedimento:
Proroga incarico a tempo determinato alla dottoressa Sara Terrevazzi, Dirigente Medico della Disciplina di
Radioterapia, a decorrere dal 01.02.2017 al 31.01.2018.

Spesa prevista:
I'onere derivante dal presente provvedimento, relativo all'anno 2017 verra considerato ne! mod. A del Bilancio
Preventivo Economico di competenza.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

provvedimenti n. 143 del 30.07.2013

provvedimenti n. 331 del 13.08.2014

provvedimenti n. 797 de! 05.08.2015

provvedimenti n. 1329 del 23.12.2015

notza prot. n. DS/2741 del 14.12.2016 della Direzione Medica del Presidio di Monza
nota del 14.11.2016 del Direttore della SC di Radioterapia del P.O. di Monza




Sistema Socio Sanitario

P Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risarse Umane
DELIBERA N. ﬁ 6 3 DEL 2 4 BEN. 2017
Oggetto:

Concessione di aspettativa non retribuita dal 01.02.2017 al 31.01.2018 ai sensi dell’art. 18 defla
Legge n. 183 del 04.11.2010 al Dottor G.V. - Dirigente Medico.

Contenuto del provvedimento:

Concessione di aspettativa non retribuita dal 01.02.2017 al 31.01.2018 ai sensi dell’art. 18 della
Legge n. 183 del 04.11.2010 al Dottor G.V. - Dirigente Medico.

Spesa prevista:

[1 presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Richiesta di aspettativa non retribuita ai sensi dell’art. 18 della Legge n. 183 del 04.11.2010 del
Dottor G.V. - Dirigente Medico

iy,
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Sistema Socio Sanitario

VM Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui al’ort. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: V.0. Gestione Risorse Umane
DELIBERA N. 4 : DEL 2 4 GEN. 2017
Oggetto:

Concessione di aspettativa non retribuita dal 01.02.2017 al 30.04.2017 per motivi personali al
Signor G.P.U. - Collaboratore Professionale Sanitario - Fisioterapista

Contenuto del provvedimento:

Concessione di aspettativa non retribuita dal 01.02.2017 al 30.04.2017 per motivi personali al
Signor G.P.U. - Collaboratore Professionale Sanitario - Fisioterapista

Spesa prevista:

I presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Richiesta di aspettativa non retribuita dal 01.02.2017 al 30.04.2017 per motivi personali del
Signor G.P.U. - Collaboratore Professionale Sanitario - Fisioterapista

P itin.

il Res; ) ef Procedimento
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Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all‘art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14,3.2013, n, 33

Unitd Operativa proponente: U.0. Gestlone Risorse Umane

DELIBERA N. 8 5 4 2 4 GEN. 2017

DEL

Oggetto:
Conferimento incarico di a tempo determinato, della durata di un anno, al dott. Italo Manfrida, dirigente medico
della disciplina di Oncologia.

Contenuto de! provvedimento:
Conferimento incarico a tempo determinato della durata di un anno dott. Italo Manfrida, dirigente medico della
disciplina di Oncologia, a decorrere 1.02.2017 sino al 31.01.2018.

Spesa prevista;
Ia spesa relativa all'anno 2017 & pari a Euro 68.252,37.

Estreml relativi ai principall documenti Istruttor:
mail del 29 novembre 2016 de! Direttore Oncologia.
Nota prot. n. 2616/ds del 30 novembre 2016
Graduatoria concorso dirigente medico di oncologia

ey
7] Respfrﬁauﬂe gel Procedimento




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’'art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita QOperativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali
DELIBERA N. E 6 6
Oggetto:

Stipula convenzione proposta dalla Fondazione Regionale per la ricerca biomedica per la
realizzazione del progetto di ricerca dal titolo “Pathogenesis and prevention of non-primary
human cytomegalovirus infection” Progetto 2015-0043 - Bando 2015 per la valorizzazione
della ricerca biomedica nell’ambito della medicina traslazionale e personalizzata e della
ricerca clinica spontanea.

Contenuto del provvedimento:

stipulare la convenzione proposta dalla Fondazione Regionale per la ricerca biomedica (FRRB) per |
realizzazione del progetto di ricerca dal titolo “Pathogenesis and prevention of non-primary human
cytomegalovirus infection™ Progetto 2015-0043

Spesa prevista:
Il presente provvedimento comporta oneri a carico del bilancio aziendale, che saranno interamente finanziati dal
contributo economico accordato all’ ASST di Monza da parte di FRRB

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Bando ricerca Biomedica 2015

Convenzione

Budget

il Responsabile del Procedimento

Roberta Mazzoli E E)Q%d .




Sistema Socio Sanitario

.‘ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all'ort. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionail e Progetti Speciali

Tipo provvedimento:
DELIBERA N. 6 ? o DEL 2 4 GEN. 2017
Oggetto:

Protocollo di studio codice “PC x DSA”, proposto da ASST di Monza, Ospedale S.Gerardo —
U.O. di Neuropsichiatria Infantile

Titolo: “Profilo cognitive di bambini bilingue figli di genitori immigrati e monolingua italiani
con disturbo specifico dell’apprendimento®

Contenuto del provvedimento:
Autorizzazione ad effettuare il protocollo di studio in oggetto

Spesa prevista:
O Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dal ricavi prodotti dal medesimo
X Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali document] istruttori:

Nota del promotore del 21/11/2016

Modulistica a cura dello sperimentatore responsabile del 21/11/2016

Modulo assenza conflitto d’interesse del 21/03/2016

Parere Responsabile scientifico e Dirigente Ufficio Sperimentazioni 15/11/2016
Parere Direttore Sanitario 15/12/2016

i Responsabile del Procedimento

Roberta Mazzoli




Sisterna Socio Sanitario

.,!‘ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legistativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

Tipo provvedimento:

DELIBERA N. 6 8 DEL 2 4 GEN. 2017

Ogpetto:

Protocollo di studio codice “VICTOR 5%, proposto dal’ASST di Monza, Ospedale S.
Gerardo, U.O. di Oncologia

Titolo: Valutazione dell’attivita regolatoria di differenti regimi di chemioterapia
metronomica contenenti vinorelbina e di chemioterapia a schedula standard sui livelli di
linfociti treg

Contenuto del provvedimento:
Autorizzazione ad effettuare il protocollo di studio in oggetto

Spesa prevista:

0 Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi pradotti dal medesimo
X Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

Nota del promotore del 14/06/2016, integrazione del 07/11/2016

Modulistica a cura dello sperimentatore responsabile del 14/06/2016

Parere del Comitato Etico della Provincia di Monza-Brianza seduta del 15/12/2016, rilasciato il 28/12/2016

Madulo assenza conflitto d’interesse del 14/06/2016
1l Responsabile gel Procedimento
Roberta Mazzoli [




Sistema Socio Sanitario
.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

Tipo provvedimento:

DELIBERA N. 6 9 oer 2 4 GEN. 2017

Oggetto:

Protocollo di studio codice “GE.MiR”, proposto dalPASST di Monza, Ospedale San
Gerardo, U.O. di Malattie Infettive

Titolo: Profilo di esperessione dei MiRNA in una coppia di gemelli discordanti per infezione
da HIV (CE.MiR)

Contenuto del provvedimento:
Autorizzazione ad effettuare il protocollo di studio in oggetto

Spesa prevista:
O Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziatl dai ricavi prodotti dal medesimo
X MWl presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

Nota del promotore del 15/11/2016

Modulistica a cura dello sperimentatore responsabile del 15/11/2016

Parere del Comitato Etico della Provincia di Monza-Brianza seduta del 15/12/20186, rilasciato il 28/12/2016
Modulo assenza conflitto d'interesse del 15/11/2016

H Responsabile del Procedimento

Roberta Mozzoli




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui ali'art. 23, comma 2, del Decreto Legislative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali
DELIBERA N. ' '7 0 DEL 2 4 GEN. 2017
Oggetto:

Protocollo di studio codice “031-306-00108” (acronimo: Studio DOMINO) proposto dalla
Otsuka Pharmaceutical Italy Srl.

Contenuto del provvedimento:
Autorizzazione ad effettuare il protocollo di studio in oggetto

Spesa prevista:
B Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
O Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Nota del promotore del 28/10/2016

Modulistica a cura dello sperimentatore responsabile del 3/11/2016

Dichiarazione pubblica sul conflitto d’interessi dello sperimentatore responsabile del 3/11/2016
Parere del Comitato Etico delfa Provincia di Monza-Brianza seduta del 24/11/2016

Convenzione

It Responsabile del Procedimento

Roberta Mazzoli EQ@




Sistema Socio Sanitario

.‘. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: 5.C. Accettazione e Accoglienza del Servizi Sanitari

DELIBERA N. 7 1 2 4 GEN, 2017
DEL

Oggetto:

Appendice n. 1 alla convenzione Rep. N. 186 del 15.03.2016 tra Benvita Medica S.r.l. di Monza (MB) e ASST Monza
per attivita di consulenza specialistica di ortopedia e chirurgia generale espletata da parte dei Dirigenti Medici
della stessa ASST — P.O.di Monza.

Contenuto del provvedimento:

Appendice n. 1 alla convenzione Rep. N. 186 del 15.03.2016 tra Benvita Medica S.r.i. di Monza {MB) e ASST Monza per
attivita di consulenza specialistica di ortopedia e chirurgia generale espletata da parte dei Dirigenti Medici della stessa
ASST - P.O. Monza.

Spesa prevista:
| costi derivanti dall’attivita in oggetto sono interamente finanziati dai relativi ricavi di cui agli Artt. 3e 4 della
convenzione in oggetto.

Estrermi relativi ai principali documenti istruttori:

Nota del 31.05.2016 (prot. n. 18780 del 31.05.2016}, e-mail del 14.10.2016, con cui Benvita Medica S.r.l. di Monza ha
richiesto F'ulteriore disponibilita dell’ASST Monza all’espletamento di consulenza specialistica di ortopedia e

chirurgia generaie da parte del personale dirigente medico del P.0. di Monza.

Parere favorevole espresso dal Direttore della U.0.C. di Ortopedia in data 04.10.2016 ed acquisito agli atti;

Parere favorevole espresso dal Direttore della U.0.C. di Chirurgia Il in data 04.10.2016 ed acquisito agli atti;

Parere favorevole espresso dal Direttore della U.Q.C. di Chirurgia | in data 26.10.2016 ed acquisito agli atti:

Parere favorevole espresso dalla Direzione Medica di Presidio dell'Ospedale di Monza in data 05.10.2016 ed acquisito
aghi atti.

A
H Responsabild delProcedimento
Dr.ssa Gipvanna Cioffi




Sistema Socio Sanilario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art, 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: $.C. Accettazione e Accoglienza dei Servizi Sanitari
B
DELIBERA N. 7 2 5 2 4 GEN. 2017
j DEL
Oggetto:

Stipula convenzione tra Alliance Medical Diagnostic S.r.l. di Lissone (MB) e ASST Monza per attivita di consulenza resa
nell’ambito della fisica sanitaria da parte della U.0.C. di Fisica Sanitaria della stessa ASST.

Contenuto del provvedimento:
Stipula convenzione tra Alliance Medical Diagnostic S.r.l. di Lissone (MB) e ASST Monza per attivitd di consulenza resa
nell'ambito della fisica sanitaria da parte della U.0.C. di Fisica Sanitaria della stessa ASST.

Spesa prevista:
| costi derivanti dall’attivita in oggetto sono interamente finanziati dai relativi ricavi di cui all’ Art. 4 della
convenzione in oggetto.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori;
- nota del 04.01.2016 (prot. n. 7135 del 01.03.2016) ed e-mail del 24.08.2018, di richiesta stipula
convenzione da parte di Alliance Medical Diagnostic S.r.l. di Lissone (MB);
- parere favorevole espresso dal Direttore dell’'U.0.C. di Fisica Sanitaria con e-mail de! 22.09.2016 acquisita
agli atti;
- parere favorevole espresso dalla Direzione Medica di Presidio di Monza con e-mail del 25.07.2016 acquisita

agli atti.

i Responsabile(
Dr.ssa Gip

el Procedimento
anrf

4 Cioffi
\



Sistema Socio Sanilaria

% Regione
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ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all‘art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: 5.C. Accettazione e Accoglienza dei Servizi Sanitari

Tipo provvedimento:

DELIBERA N. / 3 DEL 2 4 GEN. 2017

Oggetto:
Stipula convenzione tra ASST Valtellina e Alto Laric e ASST Monza per attivitd di consulenza specialistica di
cardiologia interventistica parte dei Dirigenti Medici dipendenti della stessa ASST - P.O. Desio.

Contenuto del provvedimento:
Stipula convenzione tra ASST Valtellina e Alto Laric e ASST Monza per attivitd di consulenza specialistica di
cardiologia interventistica parte dei Dirigenti Medici dipendenti della stessa ASST — P.O. Desio.

Spesa prevista:
| costi derivanti dall’attivita in oggetto sono interamente finanziati dai relativi ricavi di cui all'art. 3 della
convenzione in oggetto.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
- nota pervenuta in data 12.01.2017 prot. 0001217, con cui ASST Valtellina e Alto Lario ha richiesto di stipulare
apposita convenzione per I'esecuzione di prestazioni di cardiologia interventistica;

- parere favorevole del Direttore della S.C. di Cardiologia ~ S.5. di Emodinamica del P.O.Desio espresso cone-mail
del 18.01.2017 acquisita agli atti;

- parere favorevole della Direzione Medica di Presidio di Desio espresso con e-mail del 20.01.2017 acquisita agli atti.

P

\
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1l Responsabile del Procedimento
Dr.ssa Gigvanna ¢bfﬂ




Sistema Socio Sanitario

% Regione
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ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Ingegneria Clinica

DELIBERA N. E 7 4 DEL 7 4 GEN. 2017

Oggetto:

Contratto di comodato d’uso gratuito per un Ecografo Toshiba mod. Viamo con [a Associazione Cancro Primo Aiuto
Onlus;

Contenuto del provvedimento:
- approvazione della proposta di comodato d'uso gratuito sino al 30.10.20189;

Spesa prevista:

€0.00

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Bozza del contratto di comodato d’uso gratuito;

I Responsabile del Procedimento

j_i_gl_@i_ggantonio Raossi
—




Sistema Soclo Sanitario
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ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui oll’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n, 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane
DELIBERA N. E :LS DEL Y 4 EEN 2017
Oggetto:

Delibera n. 1040 del 5.09.2016 (Comando del dott. Giordano Enrico Angelo Repossi, Dirigente Amministrativo, presso
I’Agenzia di Controllo del Sistema Soclosanitario Lombardo, ai sensi dell‘art. 21 del CCNL 08.06.2000 dell’Area della
Dirigenza 5.P.T.A.). Provvedimenti conseguenti.

Contenuto del provvedimento:

Delibera n. 1040 del 5.09.2016 (Comando del dott. Giordanoe Enrico Angelo Repossi, Dirigente Amministrativo, presso
I'Agenzia di Controllo del Sistema Sociosanitario Lombardo, ai sensi dell’art. 21 del CCNL 08.06.2000 dell'Area della
Dirigenza 5.P.T.A.). Provvedimenti conseguenti.

Spesa prevista:
il provvedimento non comporta onerl a carico dell’Azienda

Estremi relativl ai principali documenti istruttori:
delibera n. 1040 del 05.09.2016
nota protocolio n. 1372del 12.01.2017

] Respm?nﬂmen to
a zi




