Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

¥

ASST Monza

dal n.1450 al n.1545

ODG del 29/09/2017
u.o. Oggetto
Gestione Acquisti e |Affidamento noleggio “Full Service” di apparecchiature per terapia a pressione
1450][Economato negativa nel trattamento dell’addome aperto - CIG 7220918A08

1451

Gestione Risorse
Umane

Approvazione della convenzione tra I'AS5T di Maonza e |'Universita degli Studi di
Milano Bicocca per il rinnovo del finanziamento del posto di professore straordinario a
tempo determinato del Prof. Andrea Gori e conferma delle funzioni assistenzizli e di
direzione della Struttura Complessa " Malattie Infettive".

1452

Gestione Acquisti e
Economato

Procedura aperta in forma aggregata per la stipulazione di un accordo quadro per il
servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinatc di diverse figure
professionali espletata dall’ex A.O. Niguarda Ca’ Granda Milano. Determinazioni in
merito.

1453

gestione risorse
umane

Esito selezioni interne per il conferimento di incarichi di posizione organizzativa

1454

Gestione Risorse

Umane

Presa d’atto delle dimissioni vclontarie per collocamento in pensione della sig.ra Silvia
Taini, Collaboratore Professionale Assistente Sociale part-time al 80% a tempo

indeterminato, in servizio presso questa Azienda.




Sistema Socio Sanitario

.f. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Schedua di sintesi

Unita Operativa proponente: §.C. GESTIONE ACQUISTI ED ECONOMATO

Delibera n. 1 A 5 0 del 2 9 SET. 2017

Affidamento noleggio “Full Service” di apparecchiature per terapia a pressione negativa nel trattamento
dell’addome aperto - CIG 7220918A08.

Contenuto del provvedimento:

Affidamento fornitura in oggetto, a seguito di procedura svolta su Piattaforma Sintel

Spesa prevista:
€ 23.000,00 + IVA 22%

il Responsefbile gl Procedimento
Dott\ Giorda®o Repossi




Sistema Socio Sanitario

.;' Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 1 4 5 1 del 2 9 SET. 2017

Oggetto:

Approvazione della convenzione tra I'ASST di Manza e ['Universita degli Studi di Milano Bicocca per il rinnovo del
finanziamento del posto di professore straordinario a tempo determinato del Prof. Andrea Gori e della convenzione per
I'attribuzione allo stesso delle funzioni assistenziali e di direzione della 5.C. di Malattie Infettive.

Contenuto del provvedimento:
Approvazione convenzioni inerenti il Prof. Andrea Gori.

Spesa prevista:

Il presente prowedimento comporta una spesa prevista pari a € 138.526,15 annui, comprensivi di oneri previdenziali e IRAP,
per un ammontare complessivo, nel biennio, di € 277,052,30 da annotare sul conto n. 80.30.01.01 “Convenzioni con
I"Universita” dei bilanci di competenza oltre alle competenze accessorie, a carico del bilancio 2017, da imputare al conto n.
80.30.01.01 “Convenzioni con I'Universita” .

il

il Re (26; zedimento
7 ardo Tozza)
Y

per



| Regione
(| Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. GESTIONE ACQUISTI ED ECONOMATO

Delibera n, 1 4 5 2 del 2 9 SET. 2017

Procedura aperta in forma aggregata per la stipulazione di un accorde quadro per il servizio di somministrazione di
lavoro a tempo determinato di diverse figure professionali espletata dall’ex A.O. Niguarda Ca’ Granda Milano.
Determinazioni in merito.

Contenuto del provvedimento:

Determinazioni relativamente all’'oggetto.

Spesa prevista:
€ 2.961.727,25 {IVA inclusa)

!l Respansabilé\dgtProcedimento
Dott. Giorddno Repossi
—




Sistema Socio Sanlitario

* Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Schedua di sintesi

Unita Operativa proponente: $.C. Gestione Risorse Umane

oreeran. ] 4953 | 2.9 SET. 2017

| Oggetto: Esito selezioni interne per il conferimento di incarichi di posizione organizzativa.

Contenuta del provvedimento: Esito selezioni interne:

Spesa prevista: il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio dell’Azienda in quanto,
come precisato nella deliberazione n. 1098/17, gli importi relativi all'indennita di funzione riconosciuta per ciascuna
posizione sono finanziai con il Fondo previsto dall‘art. 9 del CCNL del 31/7/2009 dell’area del comparto.
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Sistema Socio Sanitario

)| Regione
Lor?\bcrdic:

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Risorse Umane .

Delibera n. 1 A 5 4 del 2 9SET. 2017

Oggetto: Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Silvia Tainj, Collaboratore |
Professionale Assistente Sociale part-time al 80% a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni valontarie per collocamento in pensione della sig.ra Silvia Taini, Coltaboratore
Professionale Assistente Sociale part-time al 80% a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda,
a far tempo dall’01.01.2018 (ultimo giorno lavorato 31.12.2017).

Spesa prevista: |
Il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

‘ocedimento
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