- Azienda
B Ospedaliera

San Gerardo

Direzione Amministrativa

Monza, i 19/11/2015

Al DIRETTORE GENERALE
0.D.G.

dell'Azienda Ospedaliera

San Gerardo di MONZA

Si comunicano i seguenti argomenti da esaminare nella seduta de! 19/11/2015

Numero Argomenti: 43

Direzione Generale

1107 01A Costituzione della Commissione Terapeutica (CTA)

Ricerca e Rapporti con Universita

1108 01BB Protocollo di studio codice “110-504" proposto da BioMarin
Pharmaceutical Inc. CRO: Icon Plc. Titolo: Studio Registro Morquio A
(Morquio A Registry Study, MARS).
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1109 02BB Protocollo di studio codice “AZA-JMML-001" proposte dalla Celgene
Corporation (USA).

1110 03BB Protocollo di studio codice “CSTI57112201" proposto da Novartis
Pharma Services AG

1111 04BB Protocollo di studio codice “20130320" propostc da Amgen Inc.
(U.S.A.): adempimenti conseguenti alla proposta di rimodulazione del
budget.

1112 (05BB Protocollo di studio codice “CLDK378A2205" proposto da Novartis
Farma S.p.A.

1113 06BB Protocollo di studio codice “CT-ORZY-NPC-001" proposto da
Orphazyme ApS (Denmark).

Gestione del Personale

1114 01GB Dimissioni Volontarie, Collaboratore Professionale Sanitario, Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico, a tempo determinato, sig.ra Sara
Malachina,

1115 02GB Esito della procedura per 'assegnazione di una borsa di studio, della
durata di un anno, per n. 20 ore settimanali, finanziata con i fondi di Regione
Lombardia, per attivita di coordinamento del Corso di Laurea in Igiene
Dentale, per un Data Manager
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1116

1141

1142

1117

1118

1118

1120

Azienda
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03GB Proroga del comando della sig.ra Mariangela Fumarola, Assistente
Amministrativo, presso I'Azienda Ospedaliera Niguarda Ca' Granda di
Milano.

04GB Proroga incarico a tempo determinato, sig.ra Paocla Manoni,
Collaboratore Professionale Sanitaric — Terapista della Neuro e
Psicomotricita dell’Eta Evolutiva,

05GB Proroga di due incarichi libero professionali in qualita di Psicologo, da
assegnare all'Ambulatorio per la valutazione ed il controllo dello Stress
Lavorativo della U.O. di Medicina del Lavoro

06GB Revoca awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
incarico libero professionale in qualita di Medico specialista, assegnare alla
U.O. di Neurologia.

07GB Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 75% a tempo pieno
della Sig.a AIELLO Laura, Collaboratore Professionale Sanitario —~ Tecnico di
Laboratorio.

08GB Concessione di aspettativa non retribuita per assunzione a tempo
indeterminato presso altro Ente alla Signora DI CAPUA Marianna Infermiera
—dal 16.12.2015 al 15.06.2016.

09GB Concessione di aspettativa non retribuita per incarico quinquennale di
Direttore di Struttura Complessa c/o I'Ospedale Luigi Sacco di Milano, al Dr.
Marco Grasso - Dirigente Medico Responsabile Struttura Complessa
Urologia — dal 16.12.2015 al 15:06.2016
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1122

1123

1124

1125

1146

1143
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10GB Concessione di aspettativa non retribuita per incarico quinquennale di
Direttore di Struttura Complessa presso ['Azienda Ospedaliera della
Valtellina e della Valchiavenna, al Dott. Federico SPELZINI - Dirigente
Medico — dal 01.12.2015 al 31.05.2016.

11GB Concessione di aspettativa non retribuita per incarico quinquennale di
Direttore di Struttura Complessa presso I'Azienda Ospedaliera Ospedale di
Circolo di Melegnano - P.Q. di Melzo, al Dott. Stefano ZACCONE Dirigente
Medico — dal 9.12.2015 al 8.6.2016.

12GB Risoluzione del rapporto di lavoro Sig.a P. P., Infermiere Generico
Esperto a tempo indeterminato.

13GB Risoluzione del rapporto di lavoro Sig. G. G., Infermiere Generico
Esperto tempo indeterminato.

14GB Risoluzione del rapporto di lavoro Sig.a M. A, O.T.A. a tempo
indeterminato.

15GB Utilizzo graduatoria di CONCOorso pubblico espletato
dal’A.O."SantAntonio Abate” di Gallarate, per I'assunzione a tempo
indeterminato delle sig.re Pasqualina Birtolo e Marzia Cecchini, ne! profilo di
C.P.S. Infermiere.

16GB Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
incarico libero professionale in qualita di Medico specialista assegnare al
Centro Malattie Rare — Centro per i disturbi del metabolismo del ferro,
afferente alla U.O. di Medicina I|
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1126 17GB Provvedimenti in merito allindizione avviso pubblico, titoli e colloquio,
copertura n. 1 posto di Dirigente Medico, area chirurgica e delle specialita
chirurgiche, disciplina Otorinolaringoiatria, con incarico a tempo determinato,
durata di 5 anni.

1127 18GB Indizione awviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico
determinato, della durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente rapporto
esclusivo, area di chirurgia e delle specialita chirurgiche, Ginecologia e
Ostetricia.

1128 19GB Presa d’atto delle verifiche effeftuate dai Collegi Tecnici per i Dirigenti
Medici, Sanitari e P.T.A. anno 2015. Provvedimenti conseguenti.

1129 20GB Rettifica al decreto ‘“Istituzione della Posizione Organizzativa
denominata “Gestione delle infezioni correlate all'assistenza” presso I'Ufficio
Epidemiologico, afferente alla Struttura Semplice “Qualita e accreditamento,
gestione del rischio e controllo i

1144 21GB Awviso pubblico, titoli e colloquio, incarico a tempo determinato,
durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo,
area sanita pubblica, disciplina Igiene e Medicina Preventiva. Ammissione
candidati @ nomina comm.ne esamin.

1145 22GB Concessione di aspettativa non retribuita per assunzione a tempo
indeterminato in qualitd di docente a seguito di concorso MIUR D.D.G.
82/2012 al Signor MARELLI Ernesto - Educatore Professionale - dal
01.12.2015 al 31.05.2016.

1147 23GB Awviso pubblico, titoli e colloquio, conferimento incarico tempo
determinato, durata di un anno, per n. 1 posto Collaboratore Professi.le
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Sanitario, Tecnico Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione
Cardiovascolare. Ammissione e nomina comm.ne esamin

1149 24GB Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per lincarico, a tempo
determinato, della durata di due anni, per n. 2 posti di Dirigente Medico, a
rapporto esclusivo, area medica e delle specialita mediche, disciplina di
Medicina Interna, peril P.S.

Gestione Acquisti - Economato

1130 01HA Fornitura specialitd medicinale "Harvoni® - prosecuzione fomitura
periodo 01/11/2015 — 31/01/2016.

1131 02HA Presa d'atto per l'acquisizione mediante adesione alla convenzione
ARCA (Agenzia Regionale Centrale Acquisti) per la fornitura di “Soluzioni
Infusionali ARCA_2015:14_14.1".

1132 O03HA Presa d’atto della adesione alla convezione ARCA (Agenzia Regionale
Centrale Acquisti) per la fornitura di “Ausili monouso ad assorbenza per
incontinenza Ed. 3 — Pazienti ricoverati" CIG 645931180E.

1133 04HA Presa d'atto della adesione alla convenzione Consip -
“Apparecchiature multifunzione 24" per la fornitura a noleggio di n. 7
fotocopiatrici multifunzione A3 monocromatiche per gruppi di lavoro di
medio/alte dimensioni - Lotto 3" — CIG Z0OC15ABA21

1134 05HA Adesione ex post fornitura di colle chirurgiche ed emostatici diversi
gara aggregata espletata da Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedale
Maggiore Policlinico (lotti 2 - 4 — 7).

% Reglone
Sittema Sanitars [ Lombardio

Sede Legale
20052 Menza (MB) - via Pergolesi, 33 -Te! 039233 1 - Fax 039.233 9775 - wwwhsgerardo org - P IVA 00745800961-CF 03253030153




Azienda
Ospedaliera

San Gerardo

1135 06HA Affidamento fornitura prodotti di neurostimolazione Vercise PC ed
elettrocateteri Vercise D — Ditta Boston Scientific — CIG Z2716FC442.

1136 O7HA Fornitura specialitd medicinali “Exviera” e “Viekirax - Abbvie S.r.l. -
prosecuzione fornitura periodo 01/11/2015 — 31/01/2016.

1137 08HA Presa d'atto della necessita di adesione alla convenzione Consip-
“Licenze d'Uso Microsoft Government Open License2- lotto 1-Software per
sistemi operativi“ per la fornitura n. 2000 licenze software “WinSvrCAL 2012
OLP NL Gov DvcCAL™ — CIG 6473603A2F

1138 09HA Indizione procedura on-line per l'acquisizione di n. 20 Kkit/sistemi
completi introduttore a singolo lume e microsonda a catetere per PtiO2, ai
sensi dell'art. 57. comma 2 lett. b) D. Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. - CIG
ZB71708BDE.

Tecnico - Patrimoniale - ABeFM

1148 011 Concessione di costruzione e gestione, ai sensi dell'art. 144 del D.Igs.
163/2006, relative di "Potenziamento, ampliamento e ristrutturazione del
Presidio dell'Az. Osp. San Gerardo di Monza". Autorizzazione subappalti di
servizi,

Ingegneria Clinica - ABeFM

1139 011D Aggiudicazione procedura di coftimo fiduciario finalizzata alla
conclusione di un accordo quadro per la fornitura di n. 15 aspiratori chirurgici
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per carrello emergenza per Ospedaliera San Gerardo — importo € 7.275,00
(.V.A. esclusa).

Direzione Presidio Territoriale - DSM

1140 0O1R Approvazione Graduatorie Definitive dei Medici Specialisti
Ambulatoriali, dei Veterinari e, limitatamente alle domande di inserimento
pervenute al Comitato Consultivo Zonale di Monza-Brianza, dei Biologi,
Chimici e Psicologi valide per I'anno 2011, ai se
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui oll'art. 23, comma 2, del Decreto Legisiotiva 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: DIREZIONE SANITARLIA

Tipo provvedimento:

DECRETONN. 1 1 0 7 L 19 H0v. 2005

Oggetto:
COSTITUZIONE DELLA COMMISSIONE TERAPEUTICA AZIENDALE

Contenuto del provvedimento:

Necessita di rendere il prontuario terapeutico ospedaliero uno strumento condiviso

Spesa prevista:

Il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’Azienda

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

1l Responsabile del Procedimento




Y san Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio sperimentazioni cliniche, gestionali e progetti speciali

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 1 0 8 e 19 NOY, 2015

Oggetto:

Protocollo di studio codice “110-504" proposto da BioMarin Pharmaceutical Inc.

| Contenuto del provvedimento:
. Autorizzazione ad effettuare il protocollo di studio in oggetto

| Spesa prevista:
~{Gll oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
@ Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Nota del promotore del 29/4/2015

Modulistica a cura dello sperimentatore responsabile del 20/4/2015

Parere del Comitato Etico della Provincia di Monza-Brianza seduta det del 21/05/2015
Convenzione

I Responsabile de.Zedimen to

L/!/vfl\

Ing. Enzo Vigutto
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui al’ort. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficlo sperimentazioni cliniche, gestionali e progetti speciali

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 1 0 9 oe. 19 MOV, 2015

Oggetto:

Protocollo di studio codice “AZA-JMML-001" proposto dalla Celgene Corporation (USA).

Contenuto del provvedimento:
Autorizzazione ad effettuare il protocollo di studio in oggetto

Spesa prevista:
li oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
o Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Nota del promotore del 26/2/2015

Modulistica a cura dello sperimentatore responsabile del 13/5/2015

Parere del Comitato Etico della Provincia di Monza-Brianza seduta del 16/7/2015
Convenzione

H Responsabile del Procedzinento

i

Ing. Enzo Vigutto =
[

/
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all'ort. 23, comma 2, del Decreto Legisfotivo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 1 1 0 oe. 19 N0V, 2015

Oggetto:

Protocollo di studio codice “CSTI57112201" proposto da Novartis Pharma Services AG

Contenuto del provvedimento:
Autorizzazione ad effettuare il protocollo di studio in oggetto

_Spesa prevista:
Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
@ Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Nota del promotore del 25/9/2015

Modulistica a cura dello sperimentatore responsabile del 16/9/2015

Parere det Comitato Etico della Provincia di Monza-Brianza seduta del 15/10/2015
Convenzione

H Responsabile del?(eﬂimema
Ing. Enzo Vigutto Ly LT

/
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

Tipo provvedimento:

DECRETO N, 1 1 1 1 DEL 19 NOY. 2015

Oggetto:

Protocollo di studio codice “20130320” proposto da Amgen Inc. {U.S.A.): adempimenti
conseguenti alla proposta di rimodulazione del budget.

Contenuto del provvedimento:
Modifica contrattuale

Spesa prevista:
REGII aneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Nota del promotore del 18/09/2015

Modulistica a cura dello sperimentatore responsabile del 16/10/2015

Parere del Comitato Etico della Provincia di Monza-Brianza seduta del 15/10/2015
Addendum 1 alla Convenzione

Il Responsabile del Pr c?/dinyepta
A Thas
f

ing. Enzo Vigutto
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui ali’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3,.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

Tipo provvedimento;

DECRETO N. 1 1 1 2 DEL 19 NOY, 2015

Oggetto:

Protocollo di studio codice “CLDK378A2205" proposto da Novartis Farma S.p.A.

Contenuto del provvedimento:
Autorizzazione ad effettuare il protocollo di studio in oggetto

Spesa prevista:

~2rGli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
o Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Nota del promotore del 22/06/2015

Maodulistica a cura dello sperimentatore responsabile del 22.6.2015

Parere del Comitato Etico della Provincia di Monza-Brianza seduta del 2/7/2015
Convenzione

il Responsabile del Procedimento

Ing. Enzo Vigutto A- // #
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 1 1 3 DEL 19 NOV, 2015

Oggetto:

Protocolio di studio codice “CT-ORZY-NPC-001" proposto da Orphazyme ApS (Denmark)

Contenuto del provvedimento:
Autorizzazione ad effettuare il protocollo di studio in oggetto

Spesa prevista:
li oneri derivanti dal presente provwedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
o Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Nota del promotore del 29/05/2015

Modulistica a cura dello sperimentatore responsabile del 5/05/2015
Parere del Comitato Etico della Provincia di Monza-Brianza del 2/7/2015
Convenzione

Il Responsabile de:ZTlmento
Ing. Enzo Vigutto IM

/
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO n. 1 1 1 4 DEL 1.9 NOV. 2015

Oggetto:

Dimissioni Volontarie, Collaboratore Professionale Sanitario, Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, a tempo
determinato, sig.ra Sara Malachina.

Contenuto del provvedimento:

Dimissioni volontarie sig.ra Sara Malachina, Collaboratore Professtonale Sanitario, Tecnico Sanitario di Laboratorio
| Biomedico, a tempo determinato, a decorrere dal 16.12.2015.

Spesa prevista:

il provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Nota prot n. 21044 del 6.11.2015 di dimissioni volontarie.

=

Responsabile del Procedimento
{Dott.ssa CANZI)

{/af
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 1 1 5 DEL 19 N0V, 2015

Oggetto: Esito della procedura per I'assegnazione di una borsa di studio, della durata di un anno, per n. 20 ore
settimanali, finanziata con i fondi di Regione Lombardia, per attivita di coordinamento del Corso di Laurea in Igiene
Dentale, a favore di un Data Manager laureato.

Contenuto del pravvedimento: Presa d’atto di esito del colloquio. Approvazione della graduatoria.

Spesa prevista:
complessivi € 12.000,00, saranno registrati come segue:

anno 2015 {1 mese e mezzg] per € 1.500,00

per € 1.382,49 al conto economico n. 80.40.10.01 “borse di studio”;
per€ 117,51 al conto economico n. 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro dipendente”;

anno 2016 (10 mesi e mezzo] per € 10.500,00

per € 9.677,42 al conto economica n. £80,40.10.01 "borse di studio”;
per € 822,58 al conto economico n. 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro dipendente”.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- Decreto di indizione n. 9301 del 01/10/2015

- Regolamento per le Borse di Studio, approvato con deliberazione n. 239 del 23/04/2013

- Verbale della Commissione Esaminatrice, rassegnato in data 06/11/2015 pd

il Responsabile §&i Procedimento
Dott.ssa Layira Lucia Canzi
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 1 1 6 DEL 1 9 NOV, 2015

Oggetto:
Proroga del comando della sig.ra Mariangela Fumarola, Assistente Amministrativo, presso I'Azienda Ospedaliera
Niguarda Ca’ Granda di Milano

Contenuto del provvedimento:

Proroga del comando ai sensi dell’art. 20 del CCNL Integrativo 20.08.2001, del perosnale del Comparto Sanitario, alla
sig.ra Mariangela Fumarola, Assistente Amministrativo, presso I’ Azienda Ospedaliera Niguarda Ca’ Granda di Milano, a
decorrere dal 1.12.2015 sino al 30.11.2016.

| Spesa prevista:
|

! nessun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

art. 20 del CCNL Integrativo 20.09.2001, del perosnale del Comparto Sanitario;

provvedimento n. 19 del 11.11.2013;

provvedimento n. 432 del 23.10.2014;

provvedimento. n. 846 del 29.10.2015 dell’Azienda Ospedaliera Niguarda Ca’ Granda di Milano;
nota prot. 21589 del 12.11.2015;

parere espresso dal Responsabile dell’Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali.

il Responsdbyj Procedimento
{Dot ura CANZI)
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Provvedimento adottato dall’organe di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO . 1 1 1 '7 DEL 1 9 N0V, 2015

Oggetto: Revoca avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico libero professionale in
qualita di Medico specialista, da assegnare alla U.0. di Neurologia.

Contenuto del provvedimento: Revoca avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico libero
professionale in qualita di Medico specialista, da assegnare alla U.O. di Neurologia, indetto con decreto n. 519 del
03/06/2015

Spesa prevista: il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’Azienda Ospedaliera;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive moadifiche art. 7

Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del
26.6.2012

-

(mﬂesponsabﬂe del Procedimento
Dott. ssa Laura Canai

>
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- Azienda
Ospedaliera
= San Gerardo

Provvedimento adottato dall'organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. . 1 1 1 8 DEL 1 9 nOvY, 2015

Oggetto:
Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 75% a tempo pieno della Sig.a
AIELLO Laura, Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di Laboratorio..

Contenuto del provvedimento:
Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 75% a tempo pieno della Sig.a
AIELLO Laura, Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico di Laboratorio

Spesa prevista:

€. 9.633,49 comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP e trovera copertura negli appositi conti del
Bilancio 2016;
- € 7.057,51 sul conto n. 80.60.13.01 “Stipendi e Competenze Fisse”:
- € 1.976,10 sul conto n. 80.60.13.08 “Oneri Sociali";
- € 599,89 sul conto n. 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Richiesta della dipendente del 2.10.2015

Il Responsabilf del Procedimento
Dott. s&4 Laura Canzi




Azienda
Ospedaliera

San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: LL.O. Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 1 1 9 DEL 1 9 NOV. 2015

Oggetto:

Concessione di aspettativa non retribuita per assunzione a tempo indeterminato presso altro Ente alla
Signora DI CAPUA Marianna- Infermiera - dal 16.12.2015 al 15.06.2016

Contenuto del pravvedimento:

Concessione di aspettativa non retribuita per assunzione a tempo indeterminato presso aitro Ente alla
Signora DI CAPUA Marianna - Infermiera - dal 16.12.2015 al 15.06.2016

Spesa prevista:

Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Richiesta di aspettativa non retribuita presentata dalla Signora DI CAPUA Marianna.

o

T

i Responsabile del Procedimento
Dott.s;%éF Canzi

|y



Azienda
Ospedaliera
_/ San Gerardo

Provvedimento adottato dall’'organo di indirizzo politico

©

Scheda sintetica di cui ali’art. 23, comma 2, del Decreto Legislative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 1 2 0 L 19 MOV, 2015

Oggetto:

Concessione di aspettativa non retribuita per incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa
presso I'Ospedale Luigi Sacco di Milano, al Dott. Marco Grasso - Dirigente Medico Responsabile della
Struttura Complessa di Urologia - dal 16.12.2015 al 15.06.2016

Contenuto del provvedimento:

Concessione di aspettativa non retribuita per incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa
presso I'Ospedale Luigi Sacco di Milano, al Dott. Marco Grasso - Dirigente Medico Responsabile della
Struttura Complessa di Urologia - dal 16.12.2015 al 15.06.2016

Spesa prevista:

Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Richiesta di aspettativa non retribuita presentata dal Dott. Marco Grasso.

PPN

il Responsabile rocedimento
Dott.ssafaura Canzi




f-‘ Azienda
w Ospedaliera
__/ San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 1 2 1 peL 1 9 NOY. 2015

Oggetto:

Concessione di aspettativa non retribuita per incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa
presso I'Azienda Ospedaliera della Valtellina e della Valchiavenna al Dott. Federico SPELZINI - Dirigente
Medico - dal 01.12.2015 al 31.05.2016

Contenuto del provvedimento:

Concessione di aspettativa non retribuita per incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa
presso I'Azienda Ospedaliera della Valtellina e della Valchiavenna al Dott. Federico SPELZINI - Dirigente
Medico - dal 01.12.2015 al 31.05.2016

Spesa prevista:

Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Richiesta di aspettativa non retribuita presentata dal Dott. Federico SPELZINI.

"

Il Responsabile del procedimento
Dott.ssa Lafira Canzl




f‘\ Azienda
0 Ospedaliera
San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETO W. 1 1 2 2 oee {9 NOY. 2015

Oggetto:

Concessione di aspettativa non retribuita per incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa
presso I'Azienda Ospedaliera Ospedale di Circoio di Melegnano - P.O. di Melzo, al Dott. Stefano
ZACCONE - Dirigente Medico - dal 9.12.2015 al 8.6.2016

Contenuto del provvedimento:

Concessione di aspettativa non retribuita per incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa
presso I'Azienda Ospedaliera Ospedale di Circolo di Melegnano - P.O. di Melzo, al Dott. Stefano
ZACCONE - Dirigente Medico - dal 9.12.2015 al 8.6.2016

Spesa prevista:

Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

Richiesta di aspettativa non retribuita presentata dal Dott. Stefano ZACCONE.

/

I Responsabile def Procedimento
Dott.ssa Lgira Canzi




/‘ Azienda
Ospedaliera
J San Gerardo

Provvedimento adottato dall’Organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui olf'art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U0 GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO . 1 12 3 [ reWm 2015

Ogpetto:

Risoluzione del rapporto dilavoro Sig. a P.P., Infermiere Generico Esperto a tempo indeterminato.

Contenuto del provvedimento:
Presa d'atto della risoluzione del rapporto di lavoro della sig. a P.P., Infermiere Generico Esperto
a tempo indeterminato, a far tempo dal 1.8.2016.

Spesa prevista:
I presente provvedimento non comporta alcun onere.

Estremi relativi ai principall documenti istruttori:

modulo delle dimissioni sottoscritto dalla dipendente in data 9.11.2015, prot. n. 21356 del 9.11.2015.

o

/J’R’esponsabﬂe del Procedimento

Dott. a !E:ura Canzi

e



Aziendao

Ospedaliera

@

Provvedimento adottato dall’Organo di indirizzo politico

San Gerardo

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislotivo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente:

UO GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento: n 4
DECRETO N. 1 1 . 2 DEL

1 9 NQY, 2015

Oggetto:

Risoluzione del rapporto di lavoro Sig. G.G., Infermiere Generico Esperto a tempo indeterminato.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto della risoluzione del rapporto di lavoro del sig. G.G., Infermiere Generico Esperto
a tempo indeterminato, a far tempo dal 1.11.2016.

Spesa prevista:

Il presente provvedimento non comporta alcun onere.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

modulo delle dimissioni sottoscritto dal dipendente in data 5.11.2015, prot. n. 21338 del 9.11.2015.

S

/f‘ﬁesponsabﬂe del Procedimento
Dott. a Laura Canzi

D™
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Azienda
Ospedaliera
7 San Gerardo

Provvedimento adottato dall’Organae di indirizzo politico

f.‘:

Scheda sintetica di cui all’art. 23, commao 2, def Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: UOQ GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 1 2 5 pee 1 9 NDV. 2015

Oggetto:

Risoluzione del rapporto di lavoro Sig.a M. A, O.T.A. atempo indeterminato.

Contenuto del provvedimenta:

Presa d’atto della risoluzione del rapporto dilavoro della sig.a M. A., Q.T.A. a tempo indeterminato, a far tempo dal
1.11.2016.

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta alcun onere.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

modulo delle dimissioni sottoscritto dal dipendente in data 9.11.2015, prot. n. 21355 del 9.11.2015.
pa

el

il Résponsabile del Procedimento
Dott. a Laura Canzi

PV
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//‘ Azienda
. Ospedaliera

San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui ail’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 i 2 6 DEL 1 9 NOV, 2018

Oggetto: Provvedimenti in merito all'indizione di awiso pubblico, per titoli e colloquio, per ta copertura di n. 1 posto di
Dirigente Medico, area chirurgica e delle specialita chirurgiche, disciplina di Otorinolaringoiatria, con incarico a tempo
determinato, della durata di cinque anni, ex art. 15-septies D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., per la U.0.C. di “ORL”
dell’Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza.

Contenuto del provvedimento:
Necessita di individuare una figura di Dirigente Medico, specialista in Otorinolaringoiatria, in possesso di specifica
professionalita ed esperienza in Chirurgia funzionzle, flogistica, neoplastica e protesica dell'orecchio,

nell’atoneurochirurgia specificatamente nella Chirurgia dell’angolo ponto-cerbellare e petroclivare, al momento
carente in Azienda.

Spesa prevista:
il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico dell’Azienda Ospedaliera

Estremi relativi ai principall documenti istruttori:
art. 15-septies D.Lgs n. 502/1992 e s.m.i.

DGR n. X/2989, del 23/12/2014

D.P.R. 483, del 10/12/1997

D.P.R. 484, del 10/12/1997

/i

il Responsabjlé/del Procedimento
Dott. s ura Lucia CANZI




Azienda
Ospedaliera
J San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

®

Scheda sintetica di cui all'art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 1 2 7 DEL 1 9 NOV, 2015

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato, della durata di un anno,
per n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area di chirurgia e delle specialita chirurgiche, disciplina di
Ginecologia e Ostetricia.

Contenuto del provvedimento:

Presso la S.C. di Ginecologia e Ostetricia, si sono rese vacanti alcuni posti di Dirigente Medico, in seguito a dimissioni a
vario titolo. |l Direttore della predetta struttura con mail del 19.11.2015, ha richiesto la sostituzione del personale
dirigenziale, assente per vario titolo, per garantire il mantenimento del livello assistenziale del settore.

Spesa prevista:
il presente provvedimento non compaorta alcun onere a carico dell’Azienda Ospedaliera

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.P.R. 483, del 10/12/1997

DGR n. 2989, del 23/12/2014

Note del Direttore della U.0. di Ginecologia e Ostetricia

il Responsabile flel Procedimento
Dott. ssa a Lucia CANZI




Azienda
Ospedaliera
_/ San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

@

Schedo sintetica di cui all'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 1 2 8 oA 1.9 NOV. 2015

Oggetto: Presa d’atto delle verifiche effettuate dai Collegi Tecnici per i Dirigenti Medici, Sanitari e P.T.A.
anno 2015. Provvedimenti conseguenti,

Contenuto del provvedimento: Presa d’atto delle verifiche effettuate dai Collegi Tecnici per i Dirigenti Medici,
Sanitari e P.T.A. anno 2015. Prowedimenti conseguenti.

Spesa prevista: |'attuazione del presente provvedimento comporta la spesa, pari ad € 203.676,00 comprensiva di
oneri pari ad € 40.750,00 e IRAP pari ad € 12.370,00 che trova copertura, per € 145.535,00 negli appositi conti della

spesa del personale dipendente e per € 5.021,00 sul conto 80.30.01.01 “Convenzioni con Universita” del Bilancio
2015;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
CC.CC.NN.LL. vigenti dell’Area Medica, Sanitarta P.T.A.

/

H Responsabile defProcedimento
Dott. ssa ra Canzi

.




/"‘ Azienda
O Ospedaliera
J San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

T

Unita Operativa proponente: ‘ Gestione Risorse Umane

| Tipo provvedimento:

i! DECRETO . 1 1 2 9 e. 19 NOY. 2015

Oggetto: Rettifica al decreto “Istituzione della Posizione Organizzativa denominata “Gestione delle infezioni correlate
all'assistenza” presso I'Ufficio Epidemiologico, afferente alla Struttura Semplice "Qualita e accreditamento, gestione
del rischio e controllo interno”. Indizione awviso di selezione interna”.

' Contenuto del provvedimento:
Rettifica del bando della selezione interna, approvato con decreto n. 1080 del 10/11/2015.

Spesa prevista:
il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico dell’Azienda Ospedaliera

[ Estremi relativi al principall documenti istruttori:
- decreto diindizione n. 1080 del 10/11/2015 e il bando ad esso allegato
- nota a firma del Direttore Sanitario, prot. n. 17835 del 24/09/2015

b s ol

| N Responsabile del ento
Dott. ssa Laura NZ|
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Azienda

&“\ Ospedaliera
u San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organe di indirizzo politico

Schedao sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente:

UOC Gestione Acquisti ed Economato

Tipo provvadimento:

DECRETO N.

1130 [e= trowovas

Oggetto:

Fornitura specialita medicinale “Harvoni” ~ prosecuzione fornitura periodo 01/11/2015 — 31/01/2016.

Contenuto del provvedimento:

Prosecuzione fornitura con la societa Gilead Sciences S.r.l. di Milano

Spesa prevista:

€ 4.070.001,01 + € 407.000,10 (IVA 10%) = € 4.477.001,11

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Decreto presa d'atto aggiudicazione fornitura n.666 del 09/07/2015

£

1l Responsabile\del Pracedimento
Dott@a o Repossi




//‘ Azienda
. Ospedaliera

San Gerardo

Provvedimento adottato dall’'organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui aif’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0.C. GESTIONE ACQUISTI ED ECONOMATO

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 1 3 1 DEL 1 9 NBY. 2015

Oggetto:
Presa d’atto per I'acquisizione mediante adesione alla convenzione ARCA {Agenzia Regionale Centrale Acquisti) per |
fornitura di “Soluzioni Infusionali ARCA_2015:14_14.1".

Contenuto del provvedimento:
Adesione convenzione ARCA, ai sensi di legge

Spesa prevista:
€ 340.682,92 + 34.068,29 (IVA 10%) = € 374.068,29

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Tabella dettaglio fabbisogni e quotazioni economiche

H Respons del Procedimento
Dott{ Giordgno Repoossi




//\ Azienda
0 Ospedaliera
J San Gerardo

Provvedimento adottato dall'organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui gif’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0.C. GESTIONE ACQUISTI ED ECONOMATO

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 1 3 2 o 10 MY 2015

Oggetto:
Presa d'atto della adesione alla convezione ARCA {Agenzia Regionale Centrale Acquisti) per [a fornitura di “Ausili
monouso ad assorbenza per incontinenza Ed. 3 — Pazienti ricoverati” CIG 645931180E.

Contenuto del provvedimento:
Adesione alla convenzione alla ARCA finalizzata alla conclusione di ordinativi di fornitura per la fornitura di
Ausili monouso ad assorbenza per incontinenza Ed. 3 - Pazienti ricoverati

Spesa prevista:
Importo spesa previsto: 53.466,32 {IVA 22% esclusa)

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Convenzione ARCA www.arca.regione.lombardia.it

Il Responsabjle~del Procedimento
Dott. @ n Repossi




Azienda
Ospedaliera

San Gerardo

©

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comme 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0.C. GESTIONE ACQUISTI ED ECONOMATO

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 1 3 3 pe 19 NOV, 2015

Oggetto:

Presa d’atto della adesione alla convenzione Consip - “Apparecchiature multifunzione 24* per la fornitura a noleggio
di n. 7 fotocopiatrici multifunzione A3 monocromatiche per gruppi di lavoro di medio/alte dimensioni - Lotto 3" - CIG
ZOC15ABA21,

Contenuto del provvedimento:

Affidamento fornitura a noleggio di n. 7 fotocopiatrici multifunzione A3 monocromatiche per gruppi di lavoro di
medio/alte dimensioni

Spesa prevista:

€22.541,40 + IVA 22%

Estremi relativi al principali documenti istruttori:
Decreto di adesione alla convenzione Consip “apparecchiature multifunzione 24”, ordine diretto di acquisto effettuato

tramite piattaforma informatica Consip/MEF.
il Respons del Procedimento
Dott} Giorda¥io Repossi




Azienda

f.\ Ospedaliera

San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organc di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art, 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: UOC Gestione Acquisti ed Economato

| —

Tipo provvedimento:
DECRETO N. 1 1 3 4 DEL 19 hov. 2015

Oggetto:
Adesione ex post fornitura di colle chirurgiche ed emostatici diversi gara aggregata espletata da Fondazione IRCCS Cd
Granda Ospedale Maggiore Policlinico (lotti2 -4 - 7).

Contenuto del provvedimento:
Adesione ex post - periodo 30 mesi

Spesa prevista:
€ 34.790,67 + € 7.653,95 (IVA 22%) = € 42.444,61 i

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

1

Il Responsabile del Procedimento
Dott. Giord epossi

i




Azienda
Ospedaliera
J San Gerardo

®

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetico di cui al'art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: UOC Gestione Acquisti ed Economato

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 1 3 5 DEL 19 NOV. 2015

Opgetto:

Affidamento fornitura prodotti di neurostimolazione Vercise PC ed elettrocateteri Vercise D — Ditta Baston

Scientific — CIG Z2716FC442

Contenuto del provvedimento:
Richiesta di Offerta su piattaforma Sintel

Spesa prevista:
€ 19.508,00 (aliquote IVA diverse)

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Dichiarazione di infungibilita Dr. A. Landi

il Responsgbiledel Procedimento
Dott. c@ b Repossi




Azienda

’/. QOspedaliera

San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo palitico

Scheda sintetica di cui ail'art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: UOC Gestione Acquisti ed Economato

Tipo provvedimento:

DECRETO N. ‘l 1 3 6 DEL 1 9 NOV, 2015

Oggetto:
Fornitura specialita medicinali “Exviera” e “Viekirax - Abbvie S.r.l. - prosecuzione fornitura periodo 01/11/2015 -
31/01/2016.

Contenuto del provvedimento:

1

Spesa prevista:
€ 1.058.399,97 (IVA 10% esclusa)

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Decreto presa d'atto aggiudicazione fornitura n. 763/2015

1l Responsapile.del Procedimento
Dott. f@w o Repossi




Azienda
Ospedaliera
_/ San Gerardo

f.‘f

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0.C. GESTIONE ACQUISTI ED ECONOMATCO

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 1 3 7 DEL 1.9 ROV, 2015

Oggetto:

Presa d’atto della necessita di adesione alla convenzione Consip - “Licenze d’Uso Microsoft Government Open License
2 - lotta 1 — Software per sistemi operativi” per lo fornitura n. 2000 licenze software “WinSvrCAL 2012 OLP NL Gov

DvcCAL” - CIG 6473603A2F.

Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto della necessita di adesione alla convenzione Consip - “Licenze d’Uso Microsoft Government Open License 2
lotto 1 - Software per sistemi operativi” per la fornitura n. 2000 licenze software “WinSvrCAL 2012 OLP NL Gov DvcCAL]

Spesa prevista:

€ 40.640,00 + IVA 22%

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Estratto listino Consip relativo alla convenzione in oggetto, prospetto acquisizione Codice Identificativo Gara (CIG}.

Do

e 1}

il Responsabile del Procedimento




//\ Azienda
. Ospedaliera

San Gerardo

Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui afl’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0.C. Gestione Acquisti ed Economato

Tipo provvedimento:

DETERMINA W. 1 1 3 8 DEL 1 9 NOV. 2015

Oggetto:

indizione procedura on-line per l'acquisizione di n. 20 kit/sistemi completi introduttore a singolo lume e
microsonda a catetere per PyO,, ai sensi dell’art. 57. comma 2 lett. b) D. Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. - CIG
ZB71708BDE.

Contenuto del provvedimento: //

Spesa prevista:
€19.740,00 + € 4.342,80 = € 24.082,80

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Dichiarazione di infungibilita

P am.

Il Responsabile del Procedimento
Dott. Giorda@qg Repossi




Azienda
Ospedaliera
*/ San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

f.\

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; i U.O. INGEGNERIA CLINICA

Tipo provvedimento;

DECRETO N. 1 1 3 9 DEL 1.9 KOV, 2015

Oggetto:

Aggiudicazione procedura di cottimo fiduciario finalizzata alla conclusione di un accardo quadro per la fornitura di
aspiratori chirurgici per carretlo emergenza per F'Azienda Ospedaliera San Gerardo alla Ditta SIEM NOVA S.rl -
importo € 7.275,00 {1.V.A. esclusa)

Contenuto del provvedimento:

- Presa d'atto della procedura esperita con il criterio “dell’offerta economicamente pili vantaggiosa” con
aggiudicazione alla Ditta SIEM NOVA S.r.l. per la fornitura dell’apparecchiatura in oggetto;

- conferma della nomina a Responsabile Unico del Procedimento 'ing. Domenico Fava — Dirigente della
U.0. Gestione Tecnico Patrimoniale;

| Spesa prevista:

| €7.275,00 + 1.600,50 (22% IVA) = € B.875,50

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Determina n. 464 del 12.11.2014 “Indizione delle procedure di gara per affidamenti sotto soglia comunitaria degli
Appailti di fornitura di apparecchiature biomediche nell’ambito degli investimenti finalizzati all’apertura del
Nuovo Avancorpo”

Il Responsabile del Procedimento
Ing. Domenico Fava




Azienda
Ospedaliera

San Gerardo

Provvedimento adottato dall'organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n, 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti speciali

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 1 4 0 DEL 19 N0V, 2015

Oggetto: Pubblicazione Graduatorie Definitive 2016 ai sensi del vigente Accordo Collettivo Nazionale del 23 marzo
2005, integrato con I'Accordo Collettivo Nazionale del 29 luglio 2009 e s.m.i.

Contenuto del provvedimento:
Pubblicazione graduatorie Definitive 2016 Medici Specialisti Ambulatoriali e Veterinari.

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’Azienda.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

e Accordo Collettivo Nazionale del 23 marzo 2005, integrato con I’Accordo Collettivo Nazionale del 29 luglio
2009 e s.m.i.

* Nota Regione Lombardia protocollo n. G1., 2015.0014168 del 2 novembre 2015.

!l Responsablle del Procedimento
Dott. ing. Enzg.Vigntto
Af[f

[



Azienda
Ospedoaliera
_/ San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

®

Scheda sintetica di cui all’ort. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 1 g 1 . {9 yov. OV

Oggetto:

Proroga incarico a tempo determinato, sig.ra Paola Manoni, Collaboratore Professionale Sanitario — Terapista della
Neuro e Psicomotricita dell’Eta Evolutiva.

Contenuto del provvedimento:

i Proroga incarico a tempo determinato, per un ulteriore anno, sig.ra Paola Manoni, dal 1.12.2015 al 30.11.2016.

Spesa prevista:

Euro 2.742,92=

Estremi refativi ai principall documenti istruttori:

- Decreton. 392 del 27.11.2014
- Mail del 1.10,2015 della Prof.ssa NERI, Direttore U.O. Neuropsichiatria Infantile.

>

H Responsabile del Procedimento
(Dott.ssa Laurg CANZI)




Azienda
Ospedaliera

San Gerardo

®

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui al'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 1 42 DEL 1.9 Nov. 2015

Oggetto: Proroga di due incarichi libero professionali in qualita di Psicologo, da assegnare all’Ambulatorio per la
valutazione ed il controllo dello Stress Lavorativo della U.O. di Medicina det Lavoro

Contenuto del provvedimento Proroga di due incarichi libero professionali in qualita di Psicologo, da assegnare
al’Ambulatorio per la valutazione ed il controllo dello Stress Lavorativo della U.O. di Medicina del Lavoro, fino al
30/05/20186, per un impegno orario di 24 ore settimanali

Spesa prevista: il costo complessivo presunto derivante dalla stipula dei contratti libero professionali, per €. 18.280,00,
registrato al conto n. 80.40.03.01 “consulenze sanitarie”, al suo verificarsi

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7

Regolamento Aziendale per il conferimento degii incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del
26.6.2012

A4

il Responsdbllé del Pfocedimento
Dott. ssgtaura Canzi




Azienda
Ospedaliera

San Gerardo

@

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui al’art. 23, comma 2, dei Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 1 4 3 oee 19 Noy, 2015

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico libero professionale in
qgualita di Medico specialista da assegnare al Centro Malattie Rare — Centro per i disturbi del metabolismo del ferro,
afferente alla U.O. di Medicina Il

Contenuto del provvedimento: Attivazione della procedura per il conferimento di un incarico libero professionale in
qualita di Centro per i disturbi de! metabolismo del ferro, afferente alla U.O. di Medicina Il, della durata di dodici
mesi, per un impegno orario di 6 ore settimanali.

Spesa prevista: il costo complessivo presunto derivante dalla stipula del contratto libero professionale in
argomento, per € 6.000,00 sara registrato al conto n, 80.40.03.19 “consulenze sanitarie finanziate da privati®, al suo
verificarsi, dando atto che lo stesso trova copertura all’interno del finanziamento dell’erogazione liberale da parte
I'Associazione per lo Studio dell’'Emocromatosi e delle Malattie da Sovraccarico di Ferro - ONLUS

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7

Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del
26.6.2012

-

il Responsabile d¢f Procedimento
Dott. s ura Canzi




/‘ Azienda
0 Ospedaliera
J San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui al‘art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETO N 1 1 4 4 DEL 19 Nov, 2015

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato, della durata di un anno, per

n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area di sanita pubblica, disciplina di Igiene e Medicina Preventiva.
Ammissione candidati e nomina della Commissione Esaminatrice,

Contenuto del provvedimento:
Presa d'atto delle domande di partecipazione e nomina della Commissione Esaminatrice.

Spesa prevista:
il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico dell’Azienda Ospedaliera

Estremi relativi al principali documenti istruttori:
D.P.R. 483, del 10/12/1997
DGR n, 2989, del 23/12/2014

Decreto di indizione n. 1046 del 29/10/2015
Bando dell’ avviso

2

i Respons €l Procedimento
Dott. ura Lucia CANZI




Azienda

Ospedaliera

San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui al'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento;

DECRETO N. 1 1 4 5 DEL 19 Noy, 2015

Oggetto:

Concessione di aspettativa non retribuita per assunzione a tempo indeterminato in qualita di docente a

seguito di concorso MIUR D.D.G. n. 82/2012 al Signor MARELLI Ernesto- Educatore Professionale - dal
01.12.2015 al 31.05.2016

Contenuto del provvedimento:

Concessione di aspettativa non retribuita per assunzione a tempo indeterminato in qualita di docente a
seguito di concorso MIUR D.D.G. n. 82/2012 al signor MARELLI Ernesto - Educatore Professionale - dal
01.12.2015 al 31.05.2016

Spesa prevista:

I presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Richiesta di aspettativa non retribuita presentata dal Signor MARELLI Ernesto.

i

Il Responsabile géf Procedimento
Dott.ssa jaura Canzi




Azienda
Ospedaliera

S$an Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 1 4 6 DEL 19 Noy 2015

Oggetto:

Utilizzo graduatoria di concorso pubblico espletato dall’A.0. “Sant’Antonio Abate” di Gallarate, per I’ assunzione a
tempo indeterminato delle sig.re Pasqualina Birtolo e Marzia Cecchini, nel profilo di Collaboratore Professionale
Sanitario — Infermiere.

Contenuto del provvedimento:

Utilizzo graduatoria di concorso pubblico espletato dall’A.Q. “Sant’Antonio Abate” di Gallarate, per I’ assunzione a
tempo indeterminato delle sig.re Pasqualina Birtolo e Marzia Cecchini, nel profilo di Collaboratore Professionale
Sanitario — Infermiere a decorrere dal 1.12.2015.

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta alcun onere.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori;
- Nota prot. n. 19015 del 12.10.2015
- Nota prot. n. 20704 del 03.11.2015
- Nota prot. n. 20581 del 02.11.2015 dell’A.O. S.Antonio Abate
- Nota prot. n. 21747 del 13,11.2015 dell’A.O. Sant’Antonio Abate
- Provvedimenti n. 232 del 13.06.2014 e 396 del 29.04.2015
- Provvedimenti n. 139 del 03.07.2013 e n. 255 del 20.06.2014 e n. 396 del 29.04.2015

v

Y
i Respans\?’ Procedimento
(Dott.s ra CANZI)
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San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui alt’art, 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1_1 4_7 o 19 NOY. 2015

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloguio, per il conferimento di incarico a tempo determinato, della durata di
un anno, per n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario, Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e
Perfusione Cardiovascolare. Ammissicne dei candidati e nomina della Commissione Esaminatrice.

Contenuto del provvedimento:
Ammissione dei candidati e nomina della Commissione Esaminatrice.

Spesa prevista:
il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico dell’Azienda Ospedaliera

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.P.R. 220/2001

DGR n. 2989, del 23/12/2014

Decreto di indizione n. 931 del 01/10/2015
Domande dei candidati

P

I Responsabl ! Procedimento
Datt. ssa Lagfa Lucia CANZI




San Gerardo

//"‘ Azienda
‘ Ospedaliera
J

Ospedale di rilieveo meionale e di alta speciali=azione convenzionato con I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca
Sede Legale: Via Pergolesi 33 - 20900 Monza

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

150 5000

BUREAU VERITAS |l
Certilication

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0.C. Gestione Tecnico Patrimoniale

Tipo provvedimenta:
DECRETO N. 1 1 4 8

DEL :'1 9 NOV. 2015

Oggetto: Concessione di costruzione e gestione, ai sensi dell'art. 144 del d. Igs. 163/06,
relativo all'intervento di “Potenziamento, ampliamento e ristrutturazione del
presidio dell’'azienda ospedaliera “San Gerardo di Monza”

Autorizzazione subappalti d

i servizi

Cantenuto del provvedimento

Autorizzazione ai subappalti richiesti da Synchron S.p.a.:

Ditta/A.T.l. subappaltatrice

Oggetto subappalto

Ammontare del
subappalto in euro

(IVA esclusa)

IMPRESA COSTRUZIONI G.B. S.ca.rl
con sede in Busnago (MB) in Piazza

Servizio di manutenzione edife

C.F. 00910580133
Scadenza contratto: 31/12/2017

di condizionamento

Meda, 5/E C.F. 08524350967 ordinaria e su chiamata o252l
Scadenza contratto: 31/12/2015

SANIPUR S.r.l. con sede in Flero (MB) in | Servizio di prevenzione legionellosi

Via Quasimodo, 25 C.F. 02091210175 per 'acqua fredda e calda sanitaria 41.000,00
Scadenza contratto: 30/08/2015 e delle torri evaporative

CULLIGAN ITALIANA S.p.a. con sede in

Cadriano di Granarolo Emilia (BO) in Via | Servizic di manutenzione degli 51.600.00
Gandolfi, 6 C.F. 00321300378 impianti di trattamento acqua T
Scadenza contratto: 28/02/2017

EFFE IMPIANTI S.r.l. con sede in Monza | Servizio di manutenzione degli

in Via Giuliani, 10 C.F. 04505670960 impianti termici e di 369.000,00
Scadenza contratto; 31/12/2017 condizionamenio

IDRO TERMC IDRAULICA dei F.LLI

VARACALL! S.n.c. con sede in Cermenate | Servizio di gestione e risoluzione

{CO) in Via Amendola, 16 richieste idrauliche, meccaniche e 372.400,00

Regione
Sitramg $ariana Lomtardia




B.C. IMPIANT! ELETTRICI S.r.l. con sede
in Monza in Via Buonarrotti, 32 Servizio di verifica elettrica sugli 1.150.000.00
C.F. 05474440962 impianti elettrici e speciali e
Scadenza contratto: 01/02/2020
TECNOLOGICA IMPIANTI S.a.s. con sede
in Bovisio Masciago in Largo Brughetti, - , .
1/B4 is;ggg tecrfn i g':anurenz:one degli 345.420,00
C.F. 07033080966
Scadenza contratio: 28/02/2017

. Servizio di assistenza periodica,
ggggt?nieg(tcs).?ﬁs\ﬁgolg::-lge4l(l)1 verifica del corretio funzionamento
G.F. 01556900130 ! degli impianti di \{ideosyrveglianza, 60.000,00
St-:a.denza contratto: 30/04/2016 controllo accessi, antinirusione €

: semaforici

TRANE ITALIA S.r.l. con sede in Cusago L . .
(M) in viale Europa, 30 C.F. 04429100151 | Servizio di manutenzione gruppi 50.000,00
Scadenza contratto:NON INDICATA frigoriferi
AIRLIQUIDE SANITA’ SERVICE S.p.a.
{capogruppo) con sede in Milano in via Servizio di manutenzione ordinaria
Capecelatro, 69 C.F. 12906300152 programmata e straordinaria su
I.M.T. di CHIARA ATTILIC con sede in chiamata degli impianti gas 23.650.00
Busto Arsizio (VA) in via Pastrengo, 15 medicali, sornministrazione training e
C.F. CHRTTL54S05E648S formative, reperibilita h24 365
Scadenza contratto: 30/09/2015 g/anno
KONE S.p.a. con sede in Pero (M}) in via
Figino, 41 C.F. 05063070158 Manutenzione porte tagliafuoco 72.128,00
Scadenza contratto: 30/06/2016
IMPRESA COSTRUZIONI G.B. S.c.a.r.l.
con sede in Busnago (MB) in Piazza Servizio di esecuzione segnaletica 6.700.00
Meda, 5/E C.F. 08524350867 Scadenza orizzontale esterna e
contratto: 31/08/2015
ATI: SIAD HEALTHCARE - D.S. MEDICA | Servizic di manuienzione ordinaria
TECNOLOGIE con sede in Assago (MI) in |e straordinaria degli impianti gas
Via Edison, & medicali, somministrazione training 600.000,00
C.F. 00725050157 formative, reperibilita h24 365
Scadenza contratto: 30/09/2020 g/anno
MERCK S.p.a. con sede in Vimodrone (MI)
in via X febbraio, 99 Servizio di manutenzione dei
C.F. 03350760967 Sistemi e Dispositivi “Millipore” LAY
Scadenza contratto: 30/06/2018
INCIFRA S.r.l. con sede in Bovisio Servizio di manutenzione e
Masciago (MB}) in via delle Roveri, 10 assistenza Hardware e Software
C.F. 00839630969 per sistemi CO/DA™8000 e 41.555,00
Scadenza contratto: 31/12/2019 Muitisystem

Spesa prevista:
—  Nessuna spesa prevista,

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Istanze di autorizzazione ai subappalti corredate dalle relative documentazioni e autodichiarazioni

Il Responsabile della concessione per i Servizi No-care

Arch. Luigi Gi tonio Rossi

Al
o LT
4ithema Sariiona Lo'lg!bl:fdl -‘/



/‘ Azienda
6 Ospedaliera
J San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui al'art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 1 4 9 o 10 NOv. 2010

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 'incarico, a tempo determinato, della durata di due
anni, per n. 2 posti di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area medica e delle specialita mediche, disciplina di
Medicina Interna, da assegnare al Pronto Soccorso.

Contenuto del provvedimento:
A seguito dell'assenza di alcuni medici, vista Vindisponibilita di graduatorie di avviso pubblico utili, urge procedere
all’indizione di avviso pubblico per l'incarico, a tempo determinato, delia durata di due anni, per n. 2 posti di

Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area medica e delle specialita mediche, disciplina di Medicina Interna, da
assegnare al Pronto Soccorso.

Spesa prevista:
il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico dell’Azienda Ospedaliera

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
0.P.R. 483, del 10/12/1997
DGR n. 2989, del 23.12.2014

[

A

I Responsabjjé el Procedimento
Dott. ssa Lagra Lucia CANZI




