Sistema Socio Sanltario

% Regione
Lembardia

ASST Monza

Direzione Amministrativa

Monza, |i 18/01/2016

Al DIRETTORE GENERALE
0.D.G.

Della ASST
MONZA

Si comunicano i seguenti argomenti da esaminare nella seduta del 19.01.2016

Numero Argomenti: N. 2

Gestione del Personale

7 01GB Proroga del comando al sig. Luca Pandolfi, Collaboratore Professionale
Sanitario, Infermiere, presso I'Azienda Ospedaliera Niguarda Ca Granda di Milano.

8 02GB Proroga della borsa di studio, della durata di 12 mesi, per n.30 ore
settimanali, finanziata dalla Societa Pfizer, per il progetto “Trattamento e follow-up
di pazienti con cardiomiopatia post-infartuale e le disfunzioni ventricolari sinistri” per
attivita presso la U.Q. di Cardiologia.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monzag

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui ol'art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

¥
DELIBERA N, ' 7 pec 19 6EN. 2016

Oggetto: Proroga del comando al sig. Luca Pandolfi, Collaboratore Professionale Sanitario, Infermiere, presso
I'Azienda Ospedaliera Niguarda Ca’ Granda di Milano

Contenuto del provvedimento:

Proroga del comando ai sensi dell’art. 20 del CCNL Integrativo 20.09.2001, del personale del Comparto Sanitario, al
sig. Luca Pandolfi, Collaboratore Professionale Sanitario, Infermiere, presso I'Azienda Ospedaliera Niguarda Ca’ Granda
di Milano, a decorrere dal 19.01.2016 sino al 18.01.2017

Spesa prevista:
di dare atto che il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del bilancio aziendale, in
quanto le competenze spettanti al dipendente saranno anticipate dall’ASST di Monza, e successivamente rimborsate

dall’Azienda Ospedaliera Niguarda Ca’ Granda di Milano;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

art. 20 del CCNL Integrativo 20,09.2001, del personale del Comparto Sanitario;
provvedimento n. 489 del 23,12.2014;

nota prot. n. 1213 del 15.01.2015;

nota prot. n. 23359 del 4.12.2015 dell’Azienda Ospedaliera Niguarda Ca’ Granda di Milano;
parere DPS prot. n. 24055 del 16.12.2015.
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Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiotivo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 8 19 GEN. 2016

DEL

Oggetto: Proroga della borsa di studio, della durata di 12 mesi, per n. 30 ore settimanali, finanziata dalla Societa
Pfizer, per il progetto “Trattamento e follow-up di pazienti con cardiomiopatia post-infartuale e le disfunzioni
ventricolari sinistri” per attivita presso la U.0. di Cardiologia.

Contenuto del provvedimento:
Proroga di mesi sei della borsa di studio gia assegnata.

Spesa prevista:

€ 11.249,98 {oneri ed IRAP compresi), a carico del bilancio - gestione 2016, con contabilizzazione del relativo coste
come segue:

per € 10.368,65 al conto economico n. 80.40.10.01 “borse di studio”;
per € 881,33 al conto economico n. 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro dipendente”.

Estreml relativi ai principali documenti istruttori:
Provvedimento di assegnazione della borsa di studio

H Responsabile del Procedimento
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