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Direzione Amministrativa

Monza, li 11/05/2015

Al DIRETTORE GENERALE

0.D.G.

dell’Azienda Ospedaliera

San Gerardo di MONZA

Si comunicano i seguenti argomenti da esaminare nella seduta del 11/05/2015

Numero Argomenti: 20

Direzione Amministrativa - AAGG e Legali

430 01BA Presa d'atto del ricorso promosso avanti il TAR Lombardia dalla Societa GE
Medical System Italia spa: nomina del difensore

Ricerca e Rapporti con Universita

431 01BB Protocollo di studio codice "Nid-ONE" studio spontaneo proposto dal’'UO di
Malattie Infettive
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432 02BB Protocollo di studio codice “20141125" (acronimo: ‘Progetto CASPOR")
proposto dalla CliCon Srl.

433 03BB Protocollo di studio codice “HOS" proposto dalla Shire International GmbH:
adempimenti conseguenti alla proposta di rinegoziazione del contratto.

434 04BB Protocolio di studio codice “REMAD", proposto dallAssociazione scientifica

Gruppo di Studio [taliano sulla Malattia Diverticolare (GriIMaD). C.R.0.: CD
Pharma Group Srl

Gestione del Personale

435 01GB Dimissioni Volontarie, Dirigente Medico, disciplina di Medicina Fisica e
Riabilitazione.

436 02GB Modifica decorrenza risoluzione del rapporto di lavoro Sig. C. G, Operatore
Tecnico Specializzato Esperto a tempo indeterminato

437 03GB Assunzione a tempo indeterminato, a tempo pieno, del sig. M. D., Coadiutore
Amministrativo, ai sensi della Legge n. 68 del 12 marzo 1999.

438 04GB Dimissioni Volontarie, Dirigente Medico, disciplina di Ginecologia e
Ostetricia.

439 05GB Proroga incarico a tempo determinato — Dirigente Medico della Disciplina
Geriatria.
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447 06GB Rettifica composione Commissione Esaminatrice avviso pubblico.titoli e
colloquio,incarico 1 anno, Dirigente Medico, rapporto esclusivo, Area Chirurgica e
Specialitd Chirurgiche, Disciplina di Chirurgia Vascolare

440 07GB Conferimento n. 12 incarichi a tempo determinato di un anno nella qualifica di
Collaboratore Professionale Sanitario, infermiere, mediante utilizzo graduatoria di avviso
pubblico.

441 08GB Utilizzo graduatoria di avviso pubblico, per ftitoli e colloquio, per il
conferimento di incarico a tempo determinato, della durata di un anno, per n. 1 posto di
Operatore Socio Sanitario, cat. B, livello economico Bs.

448 09GB Dimissioni Volontarie, Collaboratore Tecnico Professionale.

442 10GB Rinnovo del rapportc di lavoro a part-time 50% della Sig.a MARIANI
Deborah, Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere.

443 11GB Revoca dimissioni volontarie e concessione di aspettativa non retribuita per
motivi di famiglia, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere a tempo indeterminato

Gestione Acquisti - Economato

444 01HA Presa d'atto esito procedura negoziata, espletata da Fondazione IRCCS San
Matteo di Pavia, per affidamento fornitura di materiale per attivita assistenziale in
circolazione extracorporea - Rettifica conto economico

449 02HA Presa d'atio dell’affitto del Ramo d'Azienda relativo all'attivita di raccolta,
trasporto e smaltimento rifiuti dalla Team Ambiente S.p.A. alia Eco Eridania S.p.A.
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Tecnico - Patrimoniale - ABeFM

445 01l presa d'atto report SINTEL di aggiudicazione cottimi fiduciari "lavori di messa
in sicurezza rampa di acccesso CD Carate B.za, fornitura in oera di n. 13 tende c/fo CD
Carate B.za fornitura di arredi tecnici amb. angiografia ed emodinamica"

Accettazione Accoglienza Servizi Sanitari

446 01NB Stipula convenzione con Sofia S.rl. di Villasanta (MB) per attivita di
consulenza specialistica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unitd Operativa proponente: 5.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

Tipo provvedimento:

DECRETO . 4 3 0 e 11 MAG. 2015

Oggetto:

Presa d’atto del ricorso promosso avanti il TAR Lombardia dalla Societd GE Medical Systems Italia spa: nomina del
difensore

Contenuto del provvedimento:

Conferimento incarico all’Avv. Massimo Chioda in via congiunta e/o disgiunta all’avv. Maria Teresa Collico
dell’Azienda Ospedaliera, per rappresentare e difendere I'Ente nel ricorso promosso avanti al TAR Lombardia dalla
Societad GE Medical Systems ltalia per I’annullamento del decreto n. 230 dell’11.03.2015 e degli atti conseguenti.

Spesa prevista:

€ 22.000,00 oltre IVA e CPA e anticipazioni

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

ricorso notificato il 20.04.2015

i Responsabile del Procedimento

vv. Maria Teresa Collico
o
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sinteticoa di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni cliniche, gestionali e progetti speciali

Tipo provvedimento:
DECRETO N, 4 3 1» _ oer | 1 MAG. 2015,

| Protacollo di studio codice “Nid-ONE studio spontaneo proposto dalfU.O. di Malattie Infetiive dell’A.O.
San Gerado di Monza.

Titolo: Studio osservazionale su soggetti con infezione da HIV per valutare le abitudini di coppia e |'utilizzo
di metodi di barriera,

Contenuto del provvedimento:

Autorizzare il Prof. Andrea Gori, Direttore dell' UO di Malattie Infettive, ad effettuare il protocollo di studio
codice “Nid-ONE" proposto dall’'UO stessa.

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico dell’Azienda

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Modulo sperimentatore del 16,2.2015

Lettera di trasmissione del 12.1,2015 ( ns protocollo n. 3821 del 20.02.2015)
Parere Comitato Etico del 22.04.2015

!l Responsaile del Procedimento
Ing. Erizo Vi 7%

/
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Provvedimento adottato dall’organe di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio sperimentazioni cliniche, gestionali e progetti speciali

Tipo provvedimento:

\ 5
DECRETO N. 4 3; 2 o oer | 1 MAG, 2015

Oggetto:

Protocollo di studio codice “20141125" (acronimo: “Progetto CASPOR”) proposto dalla
CliCon Srl

Contenuto del provvedimento:
Autorizzazione ad effettuare it protocollo di studio in oggetto

Spesa prevista:
.\@/Gll oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
O Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Nota del promotore del 17/12/2014 integrata con nota del 19/2/2015
Modaulistica a cura dello sperimentatore responsabile del 24/4/2015
Parere del Comitato Etico della Provincia di Monza-Brianza del 19/3/2015
Convenzione

1l Responsabile Zt:dimento
ing. Enzo Vigutto fﬂ?‘

/
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio sperimentazioni cliniche, gestionali e progetti speciali

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 4 3 3 . orr 11 MAG. 2015

Oggetto:

Protocollo di studio codice “HOS" proposto dalla Shire International GmbH, adempimenti
conseguenti alla proposta di rinegoziazione del contratto.

Contenuto del provvedimento:
Proposta di sottoscrizione di un nuovo testo di convenzione e rimodulazione del budget dello studio.

Spesa prevista:
li oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
O Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti Istruttori:

Domanda del promotore del 16/10/2014

Accettazione a cura dello sperimentatore responsabile del 16/6/2014
Nuovo testo di convenzione per sperimentazione clinica

i Responsabile del Proced, mento

ing. Enzo Vigutto ;“‘ /I / /bﬂ’
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Provvedimento adottato dall’'organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14,3,2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 4 3 4 oe 1 | MAG. 2015

Oggetto:

Protocollo di studio codice “REMAD", proposto dall'Associazione scientifica Gruppo di Studio Italiano sulla Malattia
Diverticolare {GriMaD).

Contenuto del provvedimento:

Autorizzazione al Dott. Marco Dinelli, Responsabile U.0S di Endoscpia Digestiva, ad effettuare protocollo proposto ,
sotto la propria responsabilita scientifica.

Spesa prevista;
Non ci sono oneri aggiuntivi a carico dell'Azienda Ospedaliera.

Estremi relativi al principali documenti istruttori;
Parere Comitato Etico nellz seduta del 2.04.2015
Modulo sperimentatore sottoscritto in data 04.12.2014
Lettera di trasmissione 25.11,2014

il Responsabile dél Procedimento
Ing. Efizo Vtgﬁt%\

I
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Provvedimento adottato dall’organe di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legistative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:
DECRETO N. 4 3 5 oee 1 7 MAG. 2015

Oggetto:

Dimissioni Volontarie, Dirigente Medico, disciplina di Medicina Fisica e Riabilitazione.

Contenuto del provvedimento:

Dimissioni volontarie dott. Fabio DIGIACOMO, Dirigente Medico, disciplina di Medicina Fisica e Riabilitazione,
dal 23.05.2015.

Spesa prevista:

il provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- Notaprot n. 6997 del 2.04.2015 di dimissioni volontarie.

Il Responsabile del Pbcedimento
(Dott.ssa LauraLANZI)
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Provvedimento adottato dall’Organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n, 33

Unita Operativa proponente: O GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N 4 3 8 j © o {{ WAG. 06

Oggetto:

Modica decorrenza risoluzione rapporto di lavoro sig. C. G., Operatore Tecnico Specializzato Esperto a tempo
indeterminato.

Contenuto del provvedimento:
Accettazione modifica dimissioni volontarie del dipendente sig. C.G. a far tempo dal 1.6.2015

Spesa prevista:

atto che non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

richiesta di modifica data di dimissioni, sottoscritta dal dipendente, del 5.5.2015 protocollo n. 9192 del 5.5.2015

Iy

i Responsaqy del Procedimento
Dott. a Laura Canzi
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Provvedimento adottato dall'organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

ATTO  S0GGETTo A CRWApy

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 4 3 7 DEL 11 MAG. 2015

Oggetto : Assunzione a tempo indeterminato, a tempo pieno, del sig. M. D., Coadiutore Amministrativo,
ai sensi della Legge n. 68 del 12 marzo 1999

Contenuto del provvedimento:
Assunzione a tempo indeterminato, a tempo pieno, del sig. M.D., Coadiutore Amministrativo, ai sensi della Legge n. 68
12 marzo 1999, a decorrere dal 16.05.2015.

Spesa prevista:
il presente provvedimento, per I'anno 2015 comporta una spesa presunta di complessivi € 16.533,35, comprensivi di
oneri previdenziali ed IRAP e che trova copertura nei seguenti conti:

€12.112,34 sul conto 80.60.42.01 “Stipendi ed altre competenze fisse;
€ 3.391,46 sul conto 80.60.42.08 "Oneri Sociali”;
€ 1.029,55 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personaie Dipendente”.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Comunicazione prot n, 158147 del 14.04.2015;
Nota prot. n. 7871 del 16.04.2015;

Legge 68 del 12 marzo 1999.

/

il Responsabile def Procedimento
Dott. ssa Laura/Lucia CANZI
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui olf'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento: 4 3 8 . . 4 4 MAG. stl

DECRETO N.

Oggetto:

Dimissioni Volontarie, Dirigente Medico, disciplina di Ginecologia e Ostetricia.

Contenuto del provvedimento:

Dimissioni volontarie dott. SIGNORELLI Mauro, Dirigente Medico, disciplina di Ginecologia e Ostetricia,
dal 01.06.2015.

Spesa prevista:

il provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

- Notaprotn. 9117 del 05.05.2015 di dimissioni velontarie,

i

/l/

H Responsabile del Procedimento
{Dott.s ura CANZI)
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui al’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provwvedimento:

DECRETO N. 4 3 g | ore 11 MAG. 2015

Oggetto:

Proroga incarico a tempo determinato — Dirigente Medico della Disciplina di Geriatria

Contenuto del provvedimento;

Proroga incarico a tempo determinato alla dottoressa MORETTI Daniela - Dirigente Medico della
Disciplina di Geriatria, per un ulteriore anno.

Spesa prevista:

Euro 56.321,42=

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- Prowvedimento n. 181 del 26.03.2013
- Provvedimento n. 194 del 20.05.2014
- Nota prot. n. D5/1134 del 21.04.2015 della Direzione Medica di Presidio
- Note prot. n, 8800 del 29.04.2015 del Direttore della U.0.C. di Geriatria.

] Respons.a}:ﬁ del Pracedimento
(Dott.ssafLaura CANZI)
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N, 4 4 0 - oee 11 MAG 2015

Opgetto:
Conferimento n. 12 incarichi a tempo determinato di un anno nella qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere, mediante utilizzo graduatoria di avviso pubblico.

Contenuto del provvedimento:

Conferimento n. 12 incarichi a tempo determinato, un anno, in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario,
Infermiere, dal 16 maggio 2015.

Spesa prevista:
- Per complessi € 251.313,02= comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP
- €184.112,10=sul conto n. 80.60.13.21"Stipendi e competenze fisse” (Tempo determinato};
- € 51.551,39= sul conto 80.60.13.28 “Oneri Sociali” {Tempo Determinato});
- € 15.649,53= sul conto n. 96.10.01.06 “IRAP su personale dipendente”;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
- Delibera n. 221 del 19.09.2013 di approvazione graduatoria di avviso pubblico per C.P.S, Infermiere
- Nota prot. n. 93/2015 def 08.04.2015
- Nota prot. n. 7802 del 16.04.2015, 7189 del 7.04.2015, 7525 del 13.04.2015, 7935 del 17.04.2015, 7886
del 16.04.2015, 8185 del 21.04.2015, 8184 del 21.04.15, 8389 del 23.04.2015, 8292 del 22.04.2015, 8483 del
24.04.205, 8494 del 24.04.205, 8484 del 24.04.2015, di accettazione incarico
- Notaprot. n. 8373 del 23.04.2015, 8482 del 24.04.2015, 8495 del 24.04.2015, 8589 del 27.04.2015, 9362

del 7.05.2015 dirinuncia incarico.

/

i Responsabijéldel Procedimento
{Dott.séd Faura CANZI)
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Provvedimento adottato dall’ergano di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislotivo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento: .

DECRETO N. 4 4 1 : " |om 11 MAG. 2015

Oggetto:

Utilizzo graduatoria di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico a tempo determinato del
la durata di un anno, per n. 1 posto di Operatore Socio Sanitario, cat. B, livello economico Bs.

Contenuto del provvedimento:

Conferimento n. 1 incarico a tempo determinato di un annoe, in qualita di Operatore Sacio Sanitario, cat. B, livello
economico Bs, sig.ra MARTUCCI Immacolata.

Spesa prevista:

Euro 17.127,47 =

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- Decreto n. 43 del 22 gennaio 2015 di approvazione esito avviso pubbltico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarico a tempo determinato della durata di un anna, per n. 1 posto di Operatore Socio
Sanitario, cat. B, livello economico Bs.,

- Nota prot. n. 2745 del 6.02.2015,

- Decreto n. 198 del 5.03.2015,

- Nota prot. n. 9275 del 06.05.2015.

/

I Responsabile-dgf Procedimento
{Dott.ssa LAyira CANZI)
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

@

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto tegisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. . 4 4 2 oee |1 MAG. 201§

Oggetto:

Rinnovo del rapporto di lavoro a part-time 50% della Sig.a MARIANI Deborah, Collaboratore Professio
Sanitario — Infermiere

Contenuto del provvedimento:

Rinnovo del rapporto di lavoro a part-time 50% della Sig.a MARIANI Dehorah, Collaboratore Professio
Sanitario — Infermiere

Spesa prevista:
il presente provvedimento non comporta oneri

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Richiesta deila dipendente del 23/03/2015

/

/4
[} Responsab?l Procedimento
Dott. ssd Laura Canai
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Provvedimento adottato dall’Organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui oll’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: UO GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N, 4 4 3 7 e 11 MAG 2018

Oggetto:

Revoca dimissioni volontarie e concessione di aspettativa non retribuita per motivi di famiglia, Collaboratore
Professionale Sanitario — Infermiere a tempo indeterminato.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto della revoca delle dimissioni volontarie e concessione di aspettativa non retribuita per motivi di famiglia
dall’ 1.6.2015 al 31.12,2015 della sig.a Gentile Carolina, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere a tempo
indeterminato.

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta nessun onere a carico dell’Azienda Ospedaliera

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

nota di revoca delle dimissioni volontarie e richiesta aspettativa s.a. prot. n. 9442 del 7.5.2015

£

Dott. a Xaura Canzi

[ Responsty’g'del Procedimento
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui al'art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

I

|
Unita Operativa proponente; | UOC Gestione Acquisti ed Economato

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 4 4 4 1 pe. 1! MAG. 2015

Oggetto:
Presa d'atto esito procedura negoziata, espletata da Fondazione IRCCS San Matteo di Pavia, per affidamento fornitu
materiale per attivitd assistenziale in circolazione extracorporea - Rettifica conto economico

| contenuto del provvedimento:
| Rettifica conto economico per classificazione CND

Spesa prevista:

1

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Decreto presa d'atto aggiudicazione San Matteo di Pavia n- 166-2015

H Responsabile del Procedimento
Dott. r@ b Repossi
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Regicne
Sistema Sanllario Lorgbardla

Provvedimento adottato dall'organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente:

U.0.C. Gestione Tecnico Patrimontiale

Tipo provvedimento:

DECRETO N.

445 "

{1 MAG. 2015

Oggetto: presa d'atto report SINTEL di aggiudicazione cottimi fiduciari: “favori di messa in
sicurezza rampa di accesso Centro Diurno di Carate Brianza™, “fornitura in operadin.13
tende c/o Centro Diumo di Carate Brianza" e “fornitura in opera di arredi tecnici sale
angiografica ed emodinamica P.O. San Gerardo di competenza dellU.0.C. Gestione
Tecnico-Patrimoniale

Contenuto del provvedimento:
- il Report di “sistema” della piattaforma SINTEL regionale, in data 17.04.2015, di
aggiudicazione provvisoria della procedura di gara avente ad oggetto: “/avori di
messa in sicurezza della rampa di accesso al Centro Diumo di Carate Brianza”,
allegato in copia al presente provvedimento di presa d'atto, dal quale si evincono i
seguenti dati di gara:

- data di awvio della procedura:
- data di chiusura della procedura:
- data apertura offerte:

- importo negoziabile:

- oneri di sicurezza:

- criterio di aggiudicazione:

- ditte invitate/richieste d'invito:
- ditte offerenti:

- ditta aggiudicataria:

ribasso %:

importo contrattuale:

CIG

RUP

7 aprile 2015;

17 aprile 2015, ore 12.00;
17 aprile 2015;

€ 5.630,40;

€ 0,00;

prezzo piu basso;

15;

3,

Di Virgilio Costruzioni S.R.L. Milano:
29.33%;

€ 3.979,00 + IVA ;
Z5813FCF4A

Antonio Borreca

- il Report di “sistema” della piattaforma SINTEL regionale, in data 24.04.2015, di
aggiudicazione provvisoria della procedura di gara avente ad oggetto: “fornitura in
opera di n. 13 tende (per finestre} c/o il Centro Diumo di Carate Brianza", allegato
in copia al presente provvedimento di presa d'atto, dal quale si evincono i seguenti
dati di gara:

- data di avvio della procedura;
data di chiusura della procedura:
data apertura offerte:

importo negoziabile:

oneri di sicurezza:

13 aprile 2015;

24 aprile 2015, ore 12.00;
24 aprile 2015;

€ 1.150,00;

€ 0,00;
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Regicne
Sitlema Sanlarlo Lor?'lbardla

CEGUE N~ 44

- il Report di “sistema” della piattaforma SINTEL regionale, in data 28.04.2015, di

criterio di aggiudicazione:
ditte invitate/richieste d’invito:
ditte offerenti:

ditta aggiudicataria;

ribasso %:

importo contrattuale:
CIG

RUP

prezzo piu basso;
15;
3;

Portend Snc di Brivio Ugo & Roberto

Lissone (MB);
60.00%;

€ 460.00 + IVA ;
Z8C1411EEG
Antonio Borreca

aggiudicazione provvisoria della procedura di gara avente ad oggetto: “fornitura in
opera di arredi tecnici per attivita sanitaria a supporto delle sale di angiografia ed
emodinamica del P.O. San Gerardo”, allegato in copia al presente provvedimento
di presa d'atto, dal quale si evincono i seguenti dati di gara:

-

data di avvio della procedura:

data di chiusura della procedura:

data apertura offerte:

importo negoziabile:

oneri di sicurezza:

criterio di aggiudicazione:
ditte invitate/richieste d'invito:
ditte offerenti:

ditta aggiudicataria:

ribasso %:

importo contrattuale:
CIG

RUP

8 aprile 2015;

27 aprile 2015, ore 12.00;
28 aprile 2015;

€ 31.280,00;

€ 0,00;

prezzo piu basso;
10;

1,
METALARREDINOX
Verdellino (BG);
29,028 %;

€ 22.200,00+ IVA ;
Z9D140052F
Antonio Borreca

S.R.L

di

spesa prevista: € 32.499,58 (IVA compresa)

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

lettera invito, computo metrico estimativo, capitolato tecnico, patto di integriti in materia d

regionali, report di procedura Sintel.

If(tratti pubblici

N Responsnb:le del P cedimento
Dott. /Antonla rreca
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Provvedimento adottato dall’'organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiotivo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa propaonente: U.O. Accettazione e Accoglienza dei Servizi Sanitari

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 4 4 6 1 DEL 11 MAG. 2015

Oggetto:
Stipula convenzigne con Sofia S.r.l. di Villasanta (MB) per attivita di consulenza specialistica.

Contenuto del provvedimento:

Stipula convenzione con Sofia S.r.[. di Villasanta {(MB), per attivita di consulenza specialistica, espletata fuori
orario di servizio da parte del personale Dirigente Medico delle seguenti UU.00.: Anatomia Patologica e
Ginecologia Chirurgica, senza interferire con il normale assolvimento dei compiti di istituto, nonché nel
rispetto dell'impegno orario che non pud superare quello contrattualmente dovuto. Periodo anno 2015,

Spesa prevista:
I costi derivanti dall’attivita in oggetto, sono interamente compensati dai relativi ricavi di cuij all’art. 4 della
convanzione di cui trattasi

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- note del 30.10.2014, pervenuta in data 3.11.2014 prot. n. 18924, e del 22.12.2014 prot. n. 22350, di
richiesta stipula convenzione;

- pareri favorevoli da parte dei Direttori delle UU.00. coinvolte sottoscritti nelle seguenti date: 20.11.2014,
2.03.2015, acquisiti agli atti;

- pareri favorevoli da parte della Direzione Medica di Presidio sottoscritti nelle seguenti date: 24.11.2014,
3.03.2015, acquisiti agli atti.

A

Il Responsabile fel Rrocedimento
Dr.ssa Gjovanna Cioffi
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico
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Scheda sintetica di cui all'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 4 4 7 DEL 1 MAG. 2015

Oggetto: Rettifica composizione commissione esaminatrice dell’ avviso pubblico, per titoli e collloquio, per
Fincarico a tempo determinato, della durata di un Anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo,
Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche, Disciplina di Chirurgia Vascolare.

Contenuto del provvedimento: Rettifica decreto n. 308 del 1 aprile 2015, a seguito di mero errore materiale.

I Spesa prevista: La procedura di rettifica relativa all’avviso non comporta oneri di spesa,

Estremi relativi af principali documenti istruttori:
- decreto n. 308 del 1 aprile 2015.

ra

1/

Hl Responsabileflél Procedimento
Dott.ssa Latira Lucia Canzi
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Provvedimento adottato dall’organe di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiative 14.3.2013, n. 33

Gestione Risorse Umane

Unita Operativa proponente:
I

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 4 4 8 ' oer 1 1 MAG. 2015

| Oggetto : Dimissioni volontarie, Collaboratore Tecnico Professionale.

Contenuta del provvedimento:
Dimissioni volontarie, sig. Fabio BONFANTI, Collaboratore Tecnico Professionale, a decorrere dal 13.04.2015.

Spesa pravista:
il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico dell’Azienda Ospedaliera

Estremi relativi aj principali documenti istruttori:
Nota prot n. 6669 del 30.03.2015

sabile del Procedimento

btt. ssa LW CANZ|
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisfativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O.C. Gestione Acquisti ed Economato

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 4 4 9 t - 11 MAG. 2015

Oggetto:
Presa d’atto dell’affitto del Ramo d’Azienda relativo all’attivita di raccolta, trasporto e smaltimento rifiuti dalla
Team Ambiente S.p.A. alla Eco Eridania S.p.A.

Contenuto del provvedimento:
Presa d’atto relativamente a quanto in aggetto

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’A.O.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Nota della Team Ambiente S.p.A. acquisita al prot. az. n. 2258 del 22/12/2014

il Responsghjle def Procedimento
Dott./Gio Repossi




