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Sede Legale: Via Pergolesi 33 - 20900 Monza

| DEL

|
' DECRETO N.
i
|

Oggetto:  Liquidazione al personale dipendente della Dirigenza Medica,
Sanitaria,Professionale, Tecnica, Amministrativa e del Comparto della quota a
saldo delle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2013.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

RICHIAMATI:

- la D.G.R. n. X/26 del 03.04.2013 con cui la Giunta Regionale ha assunto le proprie
determinazioni in ordine alla direzione delllAzienda Ospedaliera San Gerardo di
Monza nominando la dott.ssa Simonetta Cinzia Bettelini quale Commissario
Straordinario dell'Azienda, ai sensi di quanto disposto dalla L.R. 30.12.2009, n. 33
(art. 12) e s.m.i.;

- la deliberazione n. 245 del 02.05.2013 di presa datto dellinsediamento del
Commissario Stracordinario dellAzienda Ospedaliera San Gerardo di Monza,
dott.ssa Simonetta Cinzia Bettelini, con decorrenza dal 01.05.2013 e fino alla
nomina del nuovo Direttore Generale e comunque non oltre 12 mesi
dall’'assunzione dell'incarico medesimo;

PREMESSO che:
- Con D.G.R. n. 1X/4599 del 28 Dicembre 2012 la Giunta della Regione Lombardia ha
approvato la preintesa sottoscritta il 17/12/12 tra la parte pubblica e le O0O.SS.
Regionali della Dirigenza Medica, Sanitaria, Professionale, Tecnica, Amministrativa;

- Con D.G.R. n. IX/4600 del 28 Dicembre 2012 la Giunta della Regione Lombardia ha
approvato la preintesa softoscritta il 20/12/12 con le OO.SS. regionali del
Comparto della Sanita Pubblica riguardante le Risorse Aggiuntive Regionali anno
2013 ;
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VISTA la deliberazione n. 81 del 12/03/2013 con la quale si dettagliano i progetti € sono
stati definiti i criteri € le modalita di erogazione per il riconoscimento al personale
delle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2013;

VISTO l'accordo del 21/01/2013 sottoscritto dall’ Azienda Ospedaliera San Gerardo con le
0O0.SS. della Dirigenza Medica, Sanitaria, Professionale, Tecnica, Amministrativa e
quello del 28/01/2013 con le R.S.U. e le O0.SS. del Comparto, riguardanti le
modalita di erogazione e la definizione dei progetti obiettivo delle Risorse Aggiuntive
Regionali anno 2013;

DATO ATTO che si & provveduto ad erogare in attuazione degli accordi sindacali
sopraccitati con gli stipendi di Marzo 2013 di una quota pari al 30% dellimporto
dovuto e con il mese di Giugno 2013 di un’ulteriore quota pari al 30% dellimporto
dovuto, a seguito delle certificazioni positive del Nucleo di Valutazione delle
Performance Aziendali come da verbali del 13/03/2013 e del 12/06/2013, per
complessivi € 1.592.242 91=;

ACCERTATO che in data 24/01/2014 il Nucleo di Valutazione delle Performance Aziendali
ha certificato il grado di raggiungimento aziendale dei progetti obiettivo, legati
allerogazione delle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2013 e che I'U.O. Gestione
Risorse Umane ha provveduto a raccogliere le schede rappresentanti 'apporto
individuale di ciascun dipendente;

RITENUTO pertanto di procedere allerogazione del saldo delle Risorse Aggiuntive
Regionali anno 2013 con gli stipendi del mese di Febbraio 2014 come segue:

Risorse Aggiuntive Regionali anno 2013 € 2.947.033,02
Acconto erogato anno 2013 € 1.592.242 91-
Saldo Risorse Aggiuntive Regionali 2013 € 1.354.790,11

DATO ATTO che la spesa prevista dal presente provvedimento, oltre ad oneri sociali ed
IRAP, trova copertura negli appositi conti del Bilancio 2013 della spesa del personale
dipendente,

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O. Gestione Risorse Umane;

PRESO ATTO del parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
f.f., espresso ai sensi dell'art. 3 del D.Lvo 30.12.1992, n. 502 e s.m.i.

- decreta-

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e
riportate:

1)) di procedere con gli emolumenti del mese di Febbraio 2014 all'erogazione al
personale della Dirigenza Medica, Sanitaria,Professionale, Tecnica, Amministrativa e
del Comparto del saldo delle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2013 in base al
grado di raggiungimento degli obiettivi certificati dal Nucleo di Valutazione delle
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Performance Aziendali come risulta dal verbale del 24/01/2014 acquisito agli atti e
all'apporto individuale di ciascun dipendenti;

2. di prendere atto che I'importo del saldo delle Risorse Aggiuntive Regionali 2013 pari
ad € 1.354.790,11 oitre ad oneri riflessi ed lrap, trova copertura negli appositi Conti
di Bilancio 2013 della spesa del personale dipendente;

3. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per i necessari, successivi,
adempimenti utili all'attuazione del presente provvedimento.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
dott ssa Simonetta Bettelipi) . . .

Y]

Esprimono parere favorevole: L/

il Direttore Amministrativo: dott. Andrea De Vitis ...... AT

Il Direttore Sanitario ff.: dott.a Laura Radice ... ;Q/@%gﬁ ,,,,,
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- Struttura proponente: U.O. Gestione Risorse Umane

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA” AMMINISTRATIVA E TECNICA

. . . N criirg Tl P e M 5
1l Direttore f.f. S&cs‘uonc Risorse Umane Il Responsabile/del ‘_“’“\;9{‘?‘«““’
(Dr. Andrea De Vitis) (DgAndgea De Vitis)

S P

Monza, 18/02/2014
% sk ok ok %

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA
’33 si attesta la copertura finanziaria e I’imputazione a bilancio degli oneri rivenienti dal presente rovvedimento,
X P p g p

con annotazione

al conto economicon. Vari della spesa del Personale dipendente
Tempo Indeterminato e Tempo Determinato.

dell’anno 2013 per Buro 1.354.790,11 oltre oneri e Irap
al conto economico n. descrizione:
dell’anno per Euro
al conto economico n. descrizione:
delf’anno per BEuro
OVVERO
O il presente provvedimento non comporta alcun onere.
Monza, 18/02/2014

4
11 Direttore £.£4211U.O. Gestione Risorse Umane
‘iott. Andrea De Vitis )




