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| 13 FEB. 2014

Oggetto: Rinnovo convenzione tra 'Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza e
I'Associazione Guida Oncologica (A.G.0.) di Monza — Onlus - per attivita di
consulenza chirurgica e di supporto infermieristico nellambito dell'ambulatorio
colostomizzati.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

RICHIAMATA:

- la D.G.R. n. X/26 del 3.4.2013 con cui la Giunta Regionale ha assunto le
proprie determinazioni in ordine alla direzione dell’Azienda Ospedaliera San
Gerardo di Monza nominando la dott.ssa Simonetta Cinzia Bettelini quale
Commissario Straordinario dell Azienda, ai sensi di quanto disposto dalla L.R.
30.12.2009, n. 33 (art. 12) e sm.i;;

- la deliberazione n. 245 del 2.5.2013 di presa d’atto dellinsediamento del
Commissario Straordinario dellAzienda Ospedaliera San Gerardo di Monza,
dott.ssa Simonetta Cinzia Bettelini, con decorrenza dall'1.05.2013 e fino alla
nomina del nuovo Direttore Generale e comunque non oltre 12 mesi
dall’assunzione dell'incarico medesimo;

PREMESSO che:

= con deliberazione n. 165 del 19.03.2013, 'A.O. San Gerardo di
Monza ha autorizzato, per il periodo 19.03.2013 — 31.12.2013, la
stipula della convenzione per attivita di consulenza specialistica
chirurgica, espletata da personale dirigente medico dellU.O. di
Chirurgia Il avvalendosi del supporto del personale infermieristico
enterostomista, a favore dell'Associazione Guida Oncologica
(A.G.O) di Monza - Onlus, nellambito dellambulatorio
colonstomizzati gestito dall’Associazione stessa;
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— I'Associazione Guida Oncologica (A.G.O.) di Monza, Onlus senza
fine di lucro, si occupa di cura e assistenza ai malati oncologici e
terminali, di assistenza ambulatoriale di sostegno psicologico per i
malati stessi, nonché per i familiari;

— con nota del 1° gennaio 2014, 'A.G.O. ha dichiarato linteresse a
proseguire lattivita di cui al sopra richiamato provvedimento
deliberativo, anche per 'anno 2014;

— Part. 8 del DPCM del 27 marzo 2000 prevede la possibilita per le
aziende di erogare attivita professionali richieste a pagamento da
terzi e che le stesse sono da considerarsi attivita libero
professionali se svolte da dirigenti medici fuori orario di servizio,
purché sia rispettato il principio di fungibilita e di rotazione di tutto il
personale che eroga le prestazioni;

— l'art. 58 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria, quadrienno
1998 - 2001, prevede che, qualora lattivitd di consulenza sia
richiesta da terzi all'azienda, essa costituisce una particolare forma
di attivita aziendale a pagamento che, se svolta fuori dall'orario di
lavoro, pud essere considerata attivita libero-professionale
intramuraria,

— I'Azienda Ospedaliera & tenuta a rispettare ogni principio, vincolo,
modalita e condizione di cui alla vigente normativa in materia di
attivita libero professionale ed, in particolare, dell’Accordo
Stato/Regioni del 18.11.2010, che ribadisce quanto stabilito
dallart.2 del D.P.C.M. 23.3.2000 e dallart. 15-quinquies, c.3 del
D.Lgs n. 502/92 e s.m.i., ossia che nel rispetto dell’'equilibrio tra
attivita  istituzionale e attivita libero professionale il volume di
quest'ultima non pu¢ superare i volumi previsti per [attivita
istituzionale, nonché limpegno orario per [lattivita libero
professionale non puo superare quello contrattuaimente dovuto;

— Pattivita in argomento non rientra tra le attivita libero professionali
disciplinate dal D.L. 13 settembre 2012, n. 158, coordinato con
legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189;

CONSIDERATO che il Dott. Vittorio Giardini, Direttore dell'U.O. di Chirurgia Ii, ha
espresso parere favorevole all'espletamento dell’attivita di consulenza sopra
specificata, verificato che la stessa non configura conflitto d'interesse con
Iattivita dell'Azienda Ospedaliera, che detta attivita sara svolta fuori dall’orario di
servizio, senza interferire con il normale assolvimento dei compiti di istituto e con
la funzionalita dell’'Unita Operativa, rispettando il principio di fungibilita, in modo
tale che sia rispettato altresi I'equilibrio tra attivita istituzionale e attivita libero
professionale, garantendo che i volumi di attivita libero professionale non
superino quelli previsti per lattivita istituzionale, in conformita con guanto
disposto dalla vigente normativa, nel rispetto dellimpegno orario che non puo
superare quello contrattualmente dovuto;
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SENTITO, altresi, il parere favorevole espresso in merito dal Responsabile della
Direzione delle Professioni Sanitarie, che in particolare conferma quanto segue:

paned

=

trattasi di attivita svolta dallinfermiere enterostomista, quale
supporto alla consulenza chirurgica dei medici specialisti;

non configura conflitto d'interesse con [lattivita dellAzienda
Ospedaliera e che sara svolta fuori dall’orario di servizio senza
interferire con il normale assolvimento dei compiti di istituto e con la
funzionalita del Servizio, ai sensi dell'art. 7 dell'Atto Aziendale per
la disciplina dellattivita libero professionale intramuraria
dellAzienda Ospedaliera San Gerardo, approvato con
deliberazione del 19.12.2001 n° 741 e successive modificazioni ed
integrazioni;

ATTESO che lattivita in questione sara espletata fuori orario di servizio ed alle
condizioni sotto indicate:

=

—

=

un accesso mensile della durata di n° 1 ora da parte del personale
dirigente medico chirurgo,

due accessi settimanali, di circa 2,5 ore ciascuno da parte del
personale infermieristico quale supporto alla consulenza chirurgica
del personale dirigente medico chirurgo,

il compenso orario previsto per il personale enterostomista risulta
pari a € 36,00, mentre I'attivita del personale dirigente sara svolta
fuori orario di servizio, a titolo gratuito;

PRECISATO, altresi, che il personale dirigente medico coinvolto nell'attivita in
argomento & assoggettato al rapporto di lavoro esclusivo;

RIBADITO che !attivita in questione non configura conflitto d’interesse con P'attivita
dellAzienda Ospedaliera e che la stessa viene svolta dal personale dirigente
medico fuori orario di servizio con responsabilita a suo carico, rinunciando al
relativo compenso, mentre per il restante personale sara espletata quale attivita
di supporto, sempre fuori dallorario di servizio, senza intralciare gli obblighi di

lavoro;

EVIDENZIATO che I'Azienda, in accordo con il personale infermieristico coinvolto,
tratterra dal compenso spettante alio stesso la quota omnicomprensiva del 25%,
a ristoro dei relativi oneri diretti ed indiretti;

ACQUISITO il parere favorevole della Direzione Medica di Presidio;

RITENUTO di

rinnovare, per l'anno 2014, la convenzione in argomento, alle

condizioni in essere fino al 31.12.2013, dando atto che il rinnovo non confligge
con quanto disposto dal D. L.vo 502/92 e successive modificazioni e integrazioni,
con riserva di riesaminare le determinazioni assunte alla luce delleventuale
sopravvenuta normativa in materia;
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SU PROPOSTA dell’'Ufficio Libera Professione e Convenzioni Sanitarie;

PRESO ATTO del parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario, espresso ai sensi dell'art. 3 del D.Lvo 30.12.1992, n. 502 e s.m.i.

-decreta-

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integraimente trascritte e
riportate:

1. di autorizzare, per 'anno 2014:

— il rinnovo della convenzione per attivita di consulenza specialistica
chirurgica, espletata da personale dirigente medico dellU.O. di
Chirurgia 1l avvalendosi del supporto del personale infermieristico
enterostomista, a favore dell'Associazione Guida Oncologica (A.G.O))
di Monza — Onlus, nellambito dell’'ambulatorio colonstomizzati gestito
dall’Associazione stessa, alle condizioni in essere fino al 31.12.2013;

— il personale interessato a svolgere I'attivita in questione fuori dall’orario
di servizio, senza interferire con il normale assolvimento dei compiti di
istituto, nonché nel rispetto dell'impegno orario che non pud superare
quello contrattualmente dovuto;

2. che:

— il ricavo sara contabilizzato all'atto deil'emissione delle relative fatture,
al conto n° 75.45.07.07 (al netto delllVA, ove prevista) - Ricavi per
servizi di consulenza in area a pagamento -, per limporto del
corrispettivo da fatturare;

— il costo, relativo alla remunerazione dellattivita resa dal personale
Dirigente dipendente interessato, in regime di libera professione intra-
moenia, sara registrato al conto n° 80.30.05.08 - Libera Professione ex
art. 55 comma 1 lett. b ¢ CCNL -, con riferimento all'esercizio di
competenza economica del ricavo correlato;

3. che i proventi, derivanti dalla presente convenzione, la relativa ripartizione
tra il personale interessato saranno definiti nel rispetto delle modalita
regolamentate dall'Atto Aziendale disciplinante Iattivita libero-professionale
intramonia approvato con deliberazione n. 741/2001 e s.m.i..
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4. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per i necessari,
successivi, adempimenti utili all'attuazione del presente provvedimento.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
d ssa Slmon a Bettelini
(  Simonetta Bet g}&g o

Esprimono parere favorevole:

Il Direttore Amministrativo: dott. Andrea De Vitis .. ,,

Il Direttore Sanitario f.f.: dott.a Laura Radice ........ g, ...............
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Allegato al Decreto del Commissario Straordinarion. * & del (2270 Y avente
il seguente oggetto:

Rinnovo convenzione tra I’Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza e
I’ Associazione Guida Oncologica (A.G.O.) di Monza — Onlus - per attivita di
consulenza chirurgica e di supporto infermieristico  nell’ambito
dell’ambulatorio colostomizzati.
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- Struttura proponente: Ufficio Libera Professione e Convenzioni Sanitarie

"PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA” AMMINISTRATIVA E TECNICA
11 Direttore/Amministrativo 11 Responsabile del Procedimento
(Dr. Andrea De Vitis) (Drs. Andrea De Vitis)
| e o
“, e

Monza

H ok ko K
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA
0 si attesta la copertura finanziaria e I'imputazione a bilancio degli oneri rivenienti dal presente prov-

vedimento, con annotazione

al conto economico n. descrizione:
dell’anno per Euro
al conto economico n, descrizione:
dell’anno per Euro
al conto economico n. descrizione:
delanno  perEuro

OVVERO
[ il presente provvedimento non comporta alcun onere.

Monza, U%. 04. 074

E}/ﬁ%rsimre dell’U.0. Economice Finanziaria
{Rag. Mario Caspani )




