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) Ospedaliera
San Gerardo

Ospedale di rilievo nazionale e di alta specializzazione convenzionato con |'Universitd degli Studi di Milano-Bicocca
Sede Legale: Via Pergolesi 33 — 20900 Monza

DECRETO N.

Oggetto: Approvazione del preventivo anno 2014 relativo alla gestione del Corso di Laurea

in Tecniche di Radiologia Medica, per Immagini e Radioterapia.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

RICHIAMATI:

la D.G.R. n. X/26 del 03.04.2013 con cui la Giunta Regionale ha assunto le proprie
determinazioni in ordine alla direzione dell’Azienda Ospedaliera San Gerardo di
Monza nominando la dott.ssa Simonetta Cinzia Bettelini quale Commissario
Straordinario deil’Azienda, ai sensi di quanto disposto dalla L.R. 30.12.2009, n. 33
(art. 12) e s.m.i.;

la deliberazione n. 245 del 02.05.2013 di presa d'atto dell'insediamento del
Commissario Straordinario dellAzienda Ospedaliera San Gerardo di Monza,
dott.ssa Simonetta Cinzia Bettelini, con decorrenza dal 01.05.2013 e fino alla
nomina del nuovo Direttore Generale e comunque non oltre 12 mesi
dall'assunzione dell'incarico medesimo:

PREMESSO

che, in data 30.1.2006, tra la Regione Lombardia e 'Universita degli Studi Milano-
Bicocca, & stato sottoscritto il protocollo d’intesa per la stipula di convenzioni tra
FUniversita e le Istituzioni sanitarie ospitanti i Corsi di Laurea delle professioni
sanitarie, di cui alla deliberazione della G.R. 16.2.2005, n. VII/20950:

che, successivamente, la Regione Lombardia, con proprio decreto D.G. Sanita del
3.5.2007, n. 4415, ha —fra I'altro- riconfermato I'Azienda Ospedaliera S. Gerardo di
Monza quale sede accreditata del Corso di Laurea in Tecniche di Radiologia
Medica, per Immagini e Radioterapia, per il quale in data 20.12.2011 & stato
stipulato tra 'A.O. S. Gerardo e I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca I'atto
convenzionale attuativo richiamato dalla D.G.R. n.VIl/20950/2005, in attesa
dell'entrata in vigore di nuove disposizioni in materia, come previsto dalla L.R. n.33
del 30.12.09 (titolo Ill) e dalla DGR n. IX/1053 del 22.12.2010:
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che tale atto & stato rinnovato con la sottoscrizione - in data 26.11.2013 - di una
nuova convenzione di durata triennale (di cui al repertorio n. 4177/2013), riferita
agli anni accademici 2013/2014 - 2014/2015 — 2015/2016, con scadenza
30.9.2016, come da decreto aziendale n. 226 del 23.9.2013;

RICORDATO:

che I'Azienda Ospedaliera, con nota datata 8.3.2013, prot. n.4239, ha comunicato
alla Direzione Generale Sanita (U.O. Programmazione e sviluppo piani) le
previsioni economiche anno 2013, riferite al Corso di Laurea in Tecniche di
Radiologia Medica, per Immagini e Radioterapia, per I'importo di complessive €
137.191,14=, come da corrispondenza unita agli atti;

che I'Azienda Ospedaliera & tenuta a comunicare alla Regione Lombardia gli
importi dei costi rilevati successivamente a consuntivo, per le relative
determinazioni annuali attinenti la remunerazione delle “funzioni non coperte da
tariffe” di riferimento;

RAVVISATA la necessita di recepire la quantificazione - per 'anno 2014 - del preventivo

economico relativo alla gestione del Corso di Laurea in Tecniche di Radiologia
Medica, per Immagini e Radioterapia;

RICHIAMATO, al riguardo, 'art. 10 della convenzione citata, datata 26.11.2013, da cui si

RIC

¥

rileva che I'Azienda Ospedaliera, in relazione agli oneri annualmente riconosciuti
dalla Regione nell'ambito dei finanziamenti vincolati aile attivita formative, deve
provvedere a definire le quote da riservare alle seguenti voci:

- oneri derivanti per la messa a disposizione del proprio personale:

- spese per attivita di docenza;

- gestione e manutenzione dei locali destinati alle attivita formative;

- attrezzature didattiche ed arredi;

- provvidenze e servizi per gli studenti;

- oneri riferiti alle convenzioni subordinate;

HIAMATE altresi:

la D.G.R. del 25.10.2013, n. X/824 (all.1 - punto 14), da cui si rilevano le seguenti

voci di costo che hanno concorso a determinare, per 'anno 2012, le assegnazioni dei

finanziamenti di cui alle prestazioni non tariffabili, a destinazione vincolata,

riconosciuti per fa formazione universitaria rivolta ai profili professionali del personale

del S.S.R. (personale infermieristico, della riabilitazione e tecnico sanitario):

- servizi per gli studenti (divisa, tutela sanitaria, mensa ..);

- materiale didattico ed utenze struttura scolastica;

- attivita didattica personale S.S.R.;

- personale assegnato alle attivita formative;

- maggior onere derivante dall'erogazione del contributo per l'immatricolazione al
primo anno del corso di laurea in Infermiere (ex dgr n.6596/2001);

nonché le regole di sistema da ultimo emanate con D.G.R. del 20.12.2013, n.

X/1185 “Determinazioni in Ordine alla Gestione del Servizio Socio Sanitario

Regionale per l'esercizio 2014” (all. 3 - Regole di sistema 2014 ambito sanitario --

punto 2.3.3. Funzioni 2013/2014);
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ATTESO che tra gli oneri derivanti dalla gestione del Corso di Laurea debbano essere
ricompresi:

- i compensi relativi alle ore di lezione, dovuti ai Docenti incaricati, come previsto dai
Contratti del personale del SSN;

- i compensi dovuti ai Docenti del S.S.N. per la partecipazione alle Commissioni
d’Esame, se svolte fuori orario di servizio;

CONSIDERATO che nellammontare complessivo dei costi per la didattica sono da
prevedersi compensi per eventuali interventi formativi, con la partecipazione di
esperti, in forma di lezioni integrative o seminari, da pianificare nellambito della
programmazione didattica, nonché gli eventuali costi relativi agli studenti che
scegliessero di frequentare il Corso di Laurea in Tecniche di Radiologia Medica, per
Immagini e Radioterapia in base al programma di mobilita internazionale Erasmus,
attivato dall'Universita degli Studi di Milano-Bicocca con specifico accordo
interistituzionale bilaterale;

RITENUTO:
- di riconoscere ai Docenti del SSN un compenso per lattivita di docenza
dell'importo di € 25,82 lordi per ogni ora di docenza svolta;

- di riconoscere ai Docenti incaricati un compenso per la partecipazione alle
Commissioni d’'Esame dell'importo di € 92,96 lordi per Commissario di ogni Corso,
indipendentemente dal numero delle sessioni e degli appelli (ai sensi della
circolare della Direzione Generale della Sanita del 9.3.1999, n. 17532, confermata
dalla Regionale con nota prot. HI.2001.0026241 del 13.4.2001- non avendo
ricevuto successive indicazioni);

PRESO ATTO del preventivo — anno 2014 — pervenuto in data 11.2.2014 dal Corso di
Laurea in Tecniche di Radiologia Medica, per Immagini e Radioterapia, di cui al
prospetto di sintesi allegato al presente provvedimento, dellammontare complessivo
presunto di € 104.605,72=, approvato dal Presidente del Consiglio di Coordinamento
Didattico e gia oggetto di verifica preliminare da parte dell'U.O. Controllo di Gestione;

DATO ATTO:
- che gli importi dei costi indicati in tale previsione troveranno contabilizzazione al
loro verificarsi nell’ambito dei relativi conti economici del bilancio d’esercizio 2014;

- che il finanziamento dei costi rientrera - su indicazione di specifiche direttive
regionali e nel limite massimo delle risorse disponibili - nellambito della
remunerazione delle "Funzioni non coperte da tariffe predefinite” previste -a livello
Regionale- per le attivita di formazione del personale non medico (infermieristico
della riabilitazione e tecnico sanitario), a carico del F.S.R,;

SU PROPOSTA del Responsabile dell'U.O. Affari generali e Legali;

rettore Amministrativo e del Direttore Sanitario

PRESO ATTO del parere favorevole del Diretto
el vo 30.12.1992, n. 502 ¢ s.m.i.

)i
f.f., espresso ai sensi deil'art. 3del D.L
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-decreta -

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e
riportate:

1. di prendere atto di quanto specificato in narrativa e di approvare la previsione
economica — anno 2014 — relativa alla gestione del Corso di Laurea Tecniche di
Radiologia Medica, per Immagini e Radioterapia dellammontare complessivo
presunto di € 104.605,72 di cui al prospetto di sintesi allegato al presente
provvedimento quale parte integrante;

2. di dare atto che gli importi dei costi preventivati (di presunte complessive €.
104.605,72) troveranno contabilizzazione al loro verificarsi ai competenti conti del
bilancio d'esercizio 2014 e che il relativo finanziamento rientrera —su indicazione di
specifiche direttive regionali e nel limite massimo delle risorse disponibili- nell’ambito
della remunerazione delle “Funzioni non coperte da tariffe predefinite” previste per le
attivita di formazione del personale non medico (infermieristico, della riabilitazione e
tecnico sanitario etc.), a carico del F.S.R.:

3. di dare comunicazione del presente atto alla Regione Lombardia e all'Universita degli
Studi di Milano-Bicocca per le prese d’atto e gli adempimenti di competenza:

4. di dare atto della necessita di dare corso, in sede di consuntivo, alla rilevazione di
eventuali scostamenti delle risorse utilizzate rispetto a quanto preventivato.

5. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per i necessari, successivi,
adempimenti utili all'attuazione del presente provvedimento.

IL COMM ISSARIO STRAORDI NAR

sa S:msnetta Beti
@%ﬁ i\\\
Esprimono parere favorevole: {;
/
Il Direttore Amministrativo: dott. Andrea De Vitis ../ T N,
A
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It Direttore Sanitario f.f.: dott.a Laura Radice ........... fﬂggw ,,,,,
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[ Allegato al Decreto del Commissario Straordinarion. @ del V2.0 L0 Tavente il seguente oggetto: |

Approvazione del preventivo anno 2014 relativo alla gestione del Corso di Laurea in
Tecniche di Radiologia Medica, per Immagini e Radioterapia.
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- Struttura proponente: U.O. Affari generali e Legali

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA® AMMINISTRATIVA E TECNICA

11 Responsabile del Procedimento
(Avv. Maria Teresa Collico)

el

I Direttore S.C. proponente/Dirigente Responsabile
{Avv. Maria Teresa Collico)
e = O

ot
Monza, M;f%g,gg&&;

I XEEE
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA
O si attesta la copertura finanziaria ¢ I’imputazione a bilancio degli oneri rivenienti dal presente provvedimento,
con annotazione
al conto economico n. descrizione;
dell’anno per Euro
al conto economico n. descrizione:
dell’anno per Euro
al conto economico n. descrizione:
dell’anno per Euro
OVVERO
x il presente provvedimento trovera copertura finanziaria all’interno delle funzioni non tariffate previste nel

B.P.E 2014 in fase di predisposizione sulla base delle emanande direttive regionali.

Monza,

Il Direttore dell’U.O. Economico Finanziaria
Mario Caspani }




SCHEMA PREVENTIVO ECONOMICO ANNO -2014- Corso di Laurea in Tecniche di
Radiologia Medica, per Immagini e Radioterapia

: Preventivo 2014
PERSONALE Ruolo sanitario
Coordinatore di Sezione 30% 14.000,00
Tutor (Coordinatore TSRM Radiodiagnostica) 20% 9.250,00
TOTALE PERSONALE 23.250,00
n. studenti: Tutela sanitaria
esami completi costo unitario
1° anno: 21 € 80,00 (1°anno) 1.680,00
2° anno: 15 € 35,00 (2°-3%anno) 840,00
3° anno: 9 Divise
costo unitario € 0,48/die
giorni tirocinio (1°anno): 160 1.612,80
Mensa
costo pasto al netto
contributo € 4,57 47.436,60
TOTALE TUTELA SAN DIVISE MENSA 51.569,40
DOCENTI (compenso orario docenza: €25,82) 9.811,60
COMMISSIONI ESAME 2.974,72
(compenso per singolo componente: € 92,96)
SEMINARI 6.000,00
CORSI AGGIORNAMENTO 3.000,00
TOTALE DOCENZE E COMMISSIONI 21.786,32
MATERIALE Mater didattico 1.500,00
Mater.cancelleria ed economale 2.000,00
Presidi e Farmacia
Spese utenza e generall
TOTALE MATERIALI ED UTENZE 3.500,00
manutenzione
4.500,00
Sussidi didattici
ammortamenti
TOTALE MANUTENZION! 4.500,00
Totale compiessive 104.605,72




