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Deliberazione n. 1 2 9 4 N delzs SET. 2019

Determinazioni conseguenti alla Convenzione tra ASST Monza e AVIS Provinciale di
Milano approvata nell’anno 2018.

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X1/1073 del 17.12.2018, in virtl della quale & stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, ¢ stata costituita a far data dal 01/01/2016 I'ASST di Monza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie gia facenti capo all'ex ASL
di Monza e Brianza ed all'ex ASL Milano 1;

Premesso che:

- I’ASST Monza aveva approvato, con deliberazione n. 2127 del 27.11.2018, la stipula della
convenzione con AVIS Provinciale di Milano per la raccolta di sangue ed emocomponenti ad
uso trasfusionale, ai sensi dell'Accordo Stato-Regioni del 14/04/2016 (Rep. atti n. 61/CSR),
in applicazione dell'art. 6, comma 1, lett. b), della Legge n. 219/2005;

— la Regione Lombardia nel mese di dicembre 2019 ha nominato i nuovi Direttori Generali e,
in particolare, con la citata D.G.R. n. XI/1073 del 17.12.2018, ha designato il dott. Mario
Nicola Francesco Alparone quale Direttore Generale della Azienda Socio-Sanitaria
Territoriale di Monza, con decorrenza dal 01.01.2019;

Atteso che:
1) nonostante solleciti intervenuti per le vie brevi e con e-mail agli atti del responsabile del

procedimento, non € stato possibile perfezionare la convenzione in oggetto con la
raccolta della sottoscrizione nei tempi utili da parte del precedente Direttore Generale;
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2) in data 27.03.2019, a seguito di varie richieste di chiarimenti in merito alla mancata
sottoscrizione, come da e-mail di pari data agli atti, ’AVIS provinciale di Milano
comunicava che nel mese di dicembre 2018 era intervenuta la nuova nomina del
Presidente dell’AVIS, il quale aveva sospeso la sottoscrizione della convenzione per

verifica delle condizioni contenute;
3) in data 18.06.2019, a seguito di diversi solleciti, I’AVIS provinciale di Milano

comunicava la disponibilita a sottoscrivere la convenzione;
4) in data 29/07/2019 I’AVIS provinciale di Milano consegnava il testo di convezione

sottoscritto quale accettazione;

Dato atto che, al fine di regolarizzare i rapporti con I’AVIS Provinciale di Milano, si rende
necessaria la rettifica della citata convenzione mediante aggiornamento dei nominativi del
Presidente dell’AVIS provinciale di Milano e del Direttore Generale designato dalla Regione
Lombardia, cosi come si evince dal testo allegato al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale, con decorrenza dalla data di sottoscrizione, regolamentando gli
eventuali rapporti pregressi alle condizioni previste dal testo approvato con il presente atto;

Atteso che, ad eccezione delle rettifiche di cui sopra, nulla viene modificato nel testo della
convengzione di cui trattasi;

Dato atto che il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri aggiuntivi a carico
del bilancio aziendale;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Sistema
Controlli Interni e Convenzioni, circa la correttezza formale e sostanziale del presente
provvedimento, nonché dell’attestazione della SC Affari Generali e Legali circa la regolarita

amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di procedere alla rettifica della convenzione con AVIS Provinciale di Milano per la raccolta
di sangue ed emocomponenti ad uso trasfusionale allegata al presente provvedimento quale
parte integrante e sostanziale, mediante aggiornamento dei nominativi del Direttore Generale
designato per ASST Monza dalla Regione Lombardia e del Presidente dell’AVIS, con

I
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decorrenza dalla data di sottoscrizione, regolamentando gli eventuali rapporti pregressi alle
condizioni previste dai testi approvati con il presente atto;

2. di stipulare contestualmente la convenzione aggiornata, come dal testo allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

3. di dare atto che ad eccezione delle rettifiche sopra richiamate, nulla viene modificato nel
testo della convenzione di cui trattasi;

4. di dare atto, altresi, che il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri
aggiuntivi a carico del bilancio aziendale;

5. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Sistema Controlli
Interni e Convenzioni, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente
provvedimento;

6. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’A.S.S.T. di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE

(Marm ch parone

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarketta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca escfut/\_,

Esprimono parere favorevole:

a
J
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. J23Y ~ del 26 SET 2019

Oggetto:
Determinazioni conseguenti alla Convenzione tra ASST Monza e AVIS Provinciale di

Milane approvata nell’anno 2018.

Il Responsabile del Procedimento
I1 Direttore S.C. Sistema Controlli Interni e Convenzioni

(Giovanna C@A .

Parere in ordine alla regolarita contabile
Il Direttore S.C. Economico Finanziaria

(Toni Genco) ﬂJ\ . / :




CONVENZIONE TRA AVIS PROVINCIALE DI MILANO E ASST
MONZA PER LA RACCOLTA DI SANGUE ED EMOCOMPONENTI
AD USO TRASFUSIONALE, AI SENSI DELL'ACCORDO STATO-
REGIONI 14/4/2016 (REP. ATTI N. 61/CSR), IN APPLICAZIONE
DELL'ART 6, COMMA 1, LETT. B), LEGGE 219/2005.
TRA

AVIS (Associazione Volontari Italiani del Sangue) PROVINCIALE di
Milano, con sede in Via Bonaparte, 2 — 20051 Limbiate (MI) (C.F.
80195450152), iscritta al Registro Regionale del Volontariato n. 3805
SEZIONE A del 20/11/2009, DPGR 12287 di seguito brevemente
indicata come Associazione, rappresentata da sig.r Giacomo Griante

quale Legale Rappresentante,
E

ASST Monza, con sede in Monza (MB), Via Pergolesi n. 33 (C.F. e
PIVA 09314290967), in afto rappresentata dal Direttore Generale,
nonché Legale Rappresentante pro-tempore Dott. Mario Nicola
Francesco Alparone,

PREMESSA
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante: "Nuove norme in materia
di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi" e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto Legislativo 9 ottobre 2002, n. 231, recante:
"Attuazione della direttiva 2000/35/CE relativa alla lotta contro i ritardi

di pagamento nelle transazioni commerciali", in particolare l'articolo 4,



comma 2;

VISTA la Legge 21 ottobre 2005, n. 219 recante: "Nuova disciplina delle
attivita trasfusionali e della produzione nazionale degli emoderivati" e
successive modificazioni ed integrazioni, ed in particolare l'articolo 6,
comma 1, lettera b) e l'articolo 7, comma 2;

VISTO il Deereto Legislativo 3 aprile 2006, n. 152 rcéa.ute "Norme in
materia-ambientale”; - _ 4

VISTO- il Decreto del Ministro della Salute 18 aprile 2007, recante:

"Indicazioni sulle finalita statutarie delle Associazioni ¢ Federazioni dei

donatori volontari di sangue”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 19

Giugno 2007.n. 140; (e ol P

VISTO il Decreto Legislativo- 9 novembre 2007; n. 207, recante:

"dituazione  della "d‘irett‘z'v.a 2005/61/CE, che applica la direttiva

2002/98/CE - per - quanio riguarda la prescrizione in- fema di

rintracciabiliti del sangue e degli emocomponenti destinati a trasfusioni

e la notifica di effetti indesiderati ed incidenti gravi';

- VISTO il Decreto Legislativo 9 novembre 2007, n. 208, recante:

"Attuazione della direttiva 2005/62/CE che applica la direttiva

2002/98/CE per qvuam‘o‘ riguérdzi _lern‘b};me e le >Speciﬁéhé comunitarie

relative ad un sistema di qualita per i servizi trasfusionali",

VISTO il Decreto Legislativo 20 dicembre 2007, n. 261, recante:

"Revisione del Decreto Legislativo 19 agosto 2003, n. 191, recante
attuazione della divettiva 2002/98/CE che stabilisce norme di qualita e di

sicurezza per la raccolta, il controllo, la lavorazione, la conservazione e



la distribuzione del sangue umano e dei suoi componenti”;

VISTO il Decreto del Ministro della Salute 21 dicembre 2007, recante:
"[stituzione del sistema informativo dei servizi trasfusionali", pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale del 16 Gennaio 2008, n. 13;

VISTO I'Accordo tra il Governo e le Regioni e Province autonome di
Trento e Bolzano recante i principi genmerali ¢ i criteri per la
regolamentazione dei rapporti tra le Regioni e le Province autonome e le
Associazioni e Federazioni di donatori di sangue, sanciti dalla
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano il 20 marzo 2008 (Rep. atti n.
115/CSR);

VISTO 1'Accordo tra il Governo e le Regioni e Province autonome di
Trento e Bolzano sui requisiti minimi organizzativi, strutturali e
tecnologici delle attivita dei servizi trasfusionali e delle unita di raccolta
del sangue e degli emocomponenti e sul modello per le visite di verifica,
sancito dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano il 16 dicembre 2010
(Rep. atti n. 242/CSR);

VISTO il Decreto Legge 29 dicembre 2010, n. 225, convertito in legge,
con modificazioni, dall’art. 1, commal, della Legge 26 febbraio 2011, n.
10, recante: "Proroga di termini previsti da disposizioni legislative e di
interventi urgenti in materia tributaria e di sostegno alle imprese e alle
famiglie", ed in particolare l'articolo 2, comma l-sexies, con il quale &

stata prevista la data del 31 dicembre 2014 per compiuta attuazione di



quanto previsto dal citato Accordo del 16 dicembre 2010;

VISTO I'Accordo tra il Governo ¢ le Regioni e Province autonome di
Trento e Bolzano sul documento recante: "Caratteristiche e funzioni
delle Strutture Regionali di Coordinamento (SRC) per le attivita
trasfusionali" sancito dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo

Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano il 13

 ottobre 2011 (Rep. atti n. 206/CSR) ed in particolare i punti 6.1, 62

relativi alle funzioni di supporto alla programmazione regionale e di

coordinamento della rete trasfusionale regionale svolt¢ dal_la SRC;

~ VISTO I'Accordo tra il Governo & le Regioni ¢ Province autonome di

- Trento e Bolzano sul documento recante: "Linee guida  per

U'accreditamento dei servizi trasfusionali e delle unita di raccolta del

sangue e degli emocomponenti" sancito dalla Conferenza permanente per

i répporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e

Bolzano il 25 luglio 2012 (Rep. atti n. 149/CSR);
VISTO il Decreto Legge 31 dicembre 2014, n 192, recante proroga di

termini previsti da disposizioni legislative, convertito, con modificazioni,

dalla Legge 27 febbraio 2015, n. 11, ed in particolare l'articolo 7, comma

1, con il quale il suindicato termine di scadenza del 31 dicembre 2014 &
stato prorogato al 30 giugno 2015;

VISTO il Decreto del Ministro della Salute 2 novembre 2015 recante
"Disposizioni relative ai requisiti di qualita e sicurezza del sangue e

degli emocomponenti” pubblicato nel S.0. n. 69 alla Gazzetta Ufficiale



VISTO I'Accordo tra Govermno, Regioni e Province autonome per la
revisione ed aggiomamento dell'Accordo Stato Regioni 20 marzo 2008
(Rep. atti 115/CSR), ai sensi dell'articolo 6, comma 1, lettera b, Legge
219/2005, relativo alla stipula di convenzioni tra Regioni, Province
autonome e Associazioni e Federazioni di donatori di sangue, sancito
dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni ¢ le
Province autonome di Trento e Bolzano il 14/4/2016 (Rep. Atti n.
61/CSR);

VISTA Ia Delibera Regionale X/5235 del 31.5.2016 "Recepimento degli
Accordi Stato-Regione del 20/10/2015 (Rep. atti 168/CSR) e del
14/4/2016 (Rep. Atti n. 61/CSR) in ordine alle tariffe di cessione degli
emocomponenti e degli emoderivati e alle quote di rimborso per le
attivita svolte dalle Associazioni e Federazioni di donatori volontari di
sangue";

VISTA Ia nota prot. n. 39601 del 29.11.2016 con cui AREU (Azienda
Regionale Emergenza Urgenza) ha inoltrato alle ASST lombarde lo
schema tipo di convenzione da stipularsi tra le struiture trasfusionali
pubbliche e le Associazioni/Federazioni di donatori volontari di sangue,
al fine di garantire uniformita e omogeneita sul territorio regionale;
VISTA la nota prot. n. 2217 del 23.03.2017 con cui 1’Agenzia Regionale
Emergenza Urgenza (AREU) ha trasmesso alle Aziende Socio Sanitarie
Territoriali lo schema tipo di convenzione struttura trasfusionale pubblica
vs. Associazioni, al quale, rispetto allo schema tipo della Conferenza

Stato Regioni, sono state apportate alcune modifiche all’art. 3 e



all’allegato al disciplinare B relativi al materiale di consumo e alle
attrezzature di base a seguito di chiarimento da parte delle Associazioni;
VISTO il Decreto Legislativo 03.07.2017, n. 117, - “Codice del Terzo
Settore, a norma dell’art. 1, comma 2, lettera b), della legge 6 giugno
2016, n.106”, che riforma la disciplina del terzo settore;
VISTA la nota prot. 4203 del 05.03.2018 con cui Regione Lombardia, ha
* definito alcune “precisazioni in mer:‘ta_all"appliqazione del nuovo Codice
del Terzo Settore — Périodo transitorio” e, in particolare, ha chiarito che .
fina all’operativitd del RUNTS ( registro unico nazionale del terzo

~ settore) il requisito di iscrizione allo stesso registro, previsto dal D.Lgs:

__n_117/2017,_si intende soddisfatto con I’iscrizione ad uno dei registri

attualmente vigenti;

VISTA la nota prot. n. 4882 del 30.05.2018 con cui ’Agenzia Regionale

Emergenza Ufgenza (AREU) ha comunicato alle Aziende Socio Sanitarie

Territoriali, che non hanno ancora regolamentato la posizione per I’anno

2017 e per gli anni dal 2018 e successivi, di stipulare convenzioni a -

livéllo »phrovixiciale cunfermando ’adozione dello schema ré(':cypito dalla o
Conferenza Stato Regioni; , A

VISTO il Decreto iegislativo 03.08'.2018, n 105 ."“‘Diséosizionf
integrative e correitive al decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117,
recante: «Codice &el Terzo‘s;ea“ror.e, a ﬁorma délll”artvfcb‘fo. f, conimﬁ 2;
lettera b), deila legge 6 giugno 2016, n.106.»;

VISTO il Decreto Legislativo 10.08.2018, n. 101 relativo

all’adegunamento della normativa nazionale alle disposizioni del



Regolamento Europeo n. 679/2016/UE in materia di trattamento dati;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ARTICOLO 1- Obiettivi

1. Oggetto della convenzione sono le attivita svolte dalla Associazione
sopra richiamata, declinate nel’ALLEGATO 1 alla presente
convenzione quale parte integrante e sostanziale: “Aftivitha di
gestione di Unita di Raccolta - Disciplinare B”.

2. La convenzione, in attuazione a quanto previsto dall'Accordo Stato
Regioni 13 ottobre 2011, con il coordinamento della SRC, definisce e
assicura la partecipazione della Associazione: |
a) all'attuazione dell'articolo 7, comma 2, della Legge 219/2005;

b) alla progfammazione regionale e locale delle attivita
trasfusionali e al relativo monitoraggio, attraverso gli organismi
collegiali previsti;

c¢) al Comitato per il buon uso del sangue;

d) all'applicazione dell'Accordo Stato Regioni 14/04/2016 e al
relativo monitoraggio dello stato di attuazione.

3. Alla convenzione accede 1’Associazione sopra richiamata il cui
statuto corrisponde alle finalitd previste dal Decreto del Ministro
della Salute 18 aprile 2007, in attuazione dell'articolo 7, comma 3
della legge 219 del 2005, regolarmente iscritta ai registri regionali e/o
provinciali del volontariato. Detta iscrizione, a seguito
dell’intervenuto D. Lgs. n. 117 del 03.07.2018, ha validita sino

all’attivazione del RUNTS (registra unico nazionale del terzo settore)



secondo quanto precisato da Regione Lombardia con la citata nota

prot. n. 4203 del 05.03.2018.

4. La convenzione applica all’attivita svolta, di cui al Disciplinare B, le

quote di rimborso uniformi e omnicomprensive su tutto il territorio
nazionale definite nel'lALLEGATO 2 alla presente convenzione

quale parte integrante e sostanziale.

5. Le Parti si riservano, con successivo atto, di definire le eventuali

attivitd aggiuntive (previste dal “Disciplinare C” dello schema

convenzione di cui alla DGR X/5235 del 31.05.2016) non ricomprese

‘nel Disciplinare B, sulla base di eventuali- aggidmam-enti' che

potranno intervenire a seguito di emanazioni di legg] statali, regionali

o disposizioni regolamentari da parte di organi istituzionali, in

particolare in merito alle risorse economiche necessarie alla
realizzazione delle eventuali attivita aggiuntive (progetti). ~ -
ARTICOLO 2 - Contenuti e durata della convenzione

1. L'ASST Monza, per il tramite del Servizio Immunotrasfusionale (di

seguito denominato SIT), e 1’Associazione, con il coinvolgimento

della Struttura Regionale di Coordinamento ( di seguito denominata

SRC), con Ia presente convenzione si impegnano a:

a) garantire e documentare che il SIT e le Unitd di Raccolta,
operénﬁ sul territorio di ‘riferir'nénto e sotto la fesponsabilité
tecnica del SIT, siano in possesso dell'autorizzazione all'esercizio
e dell'accreditamento istituzionale di cui agli artt. 19 e 20 della

Legge n. 219/2005 e normativa vigente (cfr ALLEGATO 3 alla



b)

d)

e)

g

h)

presente convenzione quale parte integrante e sostanziale);
adeguare la programmazione delle attivitd trasfusionali quale
elemento di indirizzo della gestione associativa dei donatori
nonché della gestione delle Unita di Raccolta, ove di competenza
associativa, per gli aspetti quantitati?i e qualitativi alle necessita
trasfusionali, in base ai criteri definiti annualmente dalla SRC in
sede di programmazione regionale (cfr. ALLEGATO 4 alla
presente convenzione quale parte integrante e sostanziale);
promuovere la donazione volontaria, associata, periodica,
anonima non remunerata ¢ responsabile del sangue e degli
emocomponenti;

promuovere la sensibilizzazione, 'informazione e la formazione
del donatore;

promuovere l'informazione dei cittadini sulla donazione,
sull'appropriato utilizzo terapeutico del sangue e dei suoi prodotti
per il miglioramento della salute dei cittadini, sui corretti stili di
vita e sui temi a essi correlati;

promuovere lo sviluppo del volontariato organizzato del sangue e
della sua rete associativa;

dare sostegno al miglioramento dell'attivitda di gestione
associativa ed alla definizione delle modalita di raccordo
organizzativo con la rete trasfusionale;

garantire una gestione informatizzata delle attivita svolte dalla

Associazione, oggetto dell'Accordo 14/04/2016 e della presente



convenzione, attraverso l'uso del sistema informativo del SIT
oppure attraverso l'integrazione con tale sistema, mediante flussi
informativi bidirezionali obbligatori concordati con la Struttura
Regionale di Coordinamento (SRC);

promuovere la tutela del donatore, intesa nella sua forma piu

\-\' -
ampia per valore etico, giuridico e sanitario;

promuovere il miglioramento continuo dei sistemi di gestione

: deila qualita nelle attivita svolte. dalla Associazione, con .

 sangue e dei suoi componenti all'interno dei percorsi di.

D

nj

particolare riferimento alle attivita trasfusionali, nel rispetto della

titolarita dei percorsi di autorizzazione e accreditamento;

inserire e mantenere |'attivitd sanitaria di raccolta associativa del

regionali, ai sensi-della normativa vigente; -

parantire l'effettuazione, secondo le modalitd previste dalla
normativa -vigente, della formazione del personale coinvolto
nell'attivita sanitaria di raccolta associativa del sangue e dei suoi
cbomponemi”di’_cui alla presente conVenziorie, anche attraverso
corsi FAD in accordo con il SIT;

incentivare lo sviluppo di programmi di promozione della salute
speciﬁcamenfe dedicati ai donatori di saﬁgue ¢ di valorizzazione
del relativo osservatorio epidemiologico, secondo quanto definito
dall’art 1. comma 5 del presente atto;

garantire il rispetto della tutela dei dati personali dei donatori;

10

‘autorizzazione ¢ accreditamento delle - attivita trasfusionali



0)
p)

q)

t)

garantire 'emovigilanza dei donatori;

definire le modalita di accesso ai documenti sanitari del donatore
¢ ai documenti amministrativi, nel rispetto della normativa sulla
privacy per le parti di propria competenza;

definire le adeguate modalita di erogazione dei finanziamenti
delle attivita oggetto della convenzione;

garantire le necessarie coperture assicurative dei donatori (Gid
ALLEGATO 5 alla presente convenzione quale parte integrante e
sostanziale: polizza assicurativa da parte dell’ASST Monza per i
donatori afferenti alle UdR di Avis Provinciale di Milano
compresa la copertura in itinere);

definire: durata, validita, modalita ed organismi di controllo
relativi  all'applicazione della convenzione stessa (cfr.
ALLEGATO 6 alla presente convenzione quale parte integrante e
sostanziale);

definire le modalitd di interazione con il SIT, ai sensi della

normativa vigente.

La presente convenzione ha validita dalla data di sottoscrizione e

restera in vigore fino al 31.12.2019. Le Parti concordano che la

presente convenzione potra essere oggetto di modifiche/integrazioni,

mediante formale sottoscrizione delle stesse, sulla base di eventuale

aggiornamento dell’Accordo Stato Regioni 14/4/2016, secondo le

modalita ivi previste e delle modifiche che potranno intervenire a

seguito di emanazioni di norme legislative o regolamentari da parte di

11



organi i_stituzionali provigciali, regionali e naziong;i, che possono
variare le condizioni contrattuali o annullare la stessa convenzione in
essere.

I rapporti pregressi intervenuti tra le Parti saranno regolati alle
medesime condizioni della presente convenzione.

Sei mesi prima del termine della scadenza della presente

convenzione, le Parti ne definiscono il rinnovo con il coinvolgimento .

della SRC. Non ¢ previsto il tacito rinnovo..

ARTICOLO 3 - Materiale di consumo, attrezzature e tecnologie

1. 11 materiale di consumo, le tecnologie di base e la polizza

assicurativa sono forniti dalla ASST Monza.

L’utilizzo di attrezzature e tecnologie dell’ASST Monza da parte

dell’Associazione o viceversa, a supporto esclusivo delle attivita

trasfusionali, & »regolafo- dal DiScipliﬁare B — ALLEGATO 1 alla

presente convenzione.

raccolta,

ARTICOLO 4 - Rapporti economici

1.

Per lo svolgimento delle attivita effettuate dalla Associazione,

. 11 ristoro post-donazione viene garantito ai donatori dalle sedi di

oggetto della presente convenzione, la Regioné garantisce il

riconoscimento delle quote di rimborso per l'attivita di cui al
Disciplinare B, uniformi e omnicomprensive su tutto il territorio
nazionale, indicate nell'allegato 2 dell'’Accordo Stato Regioni

ti n. 61/CSR) ¢ recepiic nel citato ALLEGATO 3
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alla presente convenzione.

- Le attivita, nonché i relativi rimborsi, di cui al comma 1 del presente
articolo, sono effettuati sulla base della programmazione regionale
concordata nel rispetto delle necessita trasfusionali quantitative e
qualitative.

. Le attivita svolte dall'Associazione non si considerano prestazioni di
servizi ai fini della imposta sul valore aggiunto, ai sensi dell'articolo
art. 102, comma 2, lettera d), del D. Lgs. n. 117/20178.

- I rimborsi alla Associazione saranno pagati entro 60 giomi dalla data
di ricevimento della fattura, ai sensi dei termini stabiliti dal D. Lgs. n.
231 del 9 ottobre 2002 & ss,mm.ii.

. I'rimborsi delle attivita di cui al comma 1 del presente articolo, svolte
dalla Associazione sono adeguati secondo le modalita di verifica e di
aggiornamento previste dal punto 11 dell’Accordo del 14/4/2016
(Rep. Atti n. 61/CSR).

ARTICOLO 5 - Accesso ai documenti amministrativi

Alla Associazione ove previsto dalla vigente normativa in materia, &

riconosciuto il diritto di accesso ai documenti amministrativi dell'ASST

Monza, con le modalita di cui al capo V della Legge 7 Agosto 1990, n.

241 e ss.mm.ii..

ARTICOLO 6 — Pubblicazione, imposta e registrazione

La presente convenzione:

€ soggetta a pubblicazione ai sensi dell’art. 23,c. 1, lett. d) e c.2,

del D.Lgs. 14.03.2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante
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gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, come
modificato dal D. Lgs. n. 97 del 25 maggio 2016;

- & esente da imposta di bollo, ai sensi dell’art. 82, comma 5, del D.
Lgs. n. 117/2017 e ss.mm.ii.;

- ¢ esente da imposta di registro, ai sensi dell’art. 82, comma 3, del
D. Lgs: n- 117/2017 e ss.mm.ii.;

- ARTICOLO 7 - Foro competente

Per tutte le eventuali controversie suli'interpretazioné ed esecuzione della

presente convenzione sara competente in via esclusiva il Foro di Monza.

ALLFGA,II alla presente C ny_gnzigng:

ALLEGATO 1 — Disciplinare B sottoscritto

ALLEGATO 2 — Quote di rimborso, di cui all’allegato 2 dei”éitatbm

Accordo Stato/Regioni del 14/04/2016;

CALLEGATO 3 - Presa d’atto regwna_le d1 11c13551ﬁcaz10ne_.

accreditamento del SIT della ASST Monza e documentazione
autorizzazione e accreditamento delle Unita di raccolta di Besana
Brianza e Cologno Monzese gestite da AVIS Provinciale di Milano;
ALLEGATO 4 - Atto di programmazione delle Unita di Raccolta
ALLEGATO 5 - Pohzza assicurativa della ASST

ALLEGATO 6 - Orgamsmo dicontrollo;

ALLEGATO 7 —Atto di Nomina Responsabile Trattamento Dati.

Letto, confermato e sottoscritto

Monza,

Per AVIS Provinciale di Milano Per ASST Monza

II. PRESIDENTE IL DIRETTORE GENERALE
Giacomo Griante Mario Nicola Francesco Alparone
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ALLEGATO 1 alla Convenzione
Syl 1 alla Convenzione
DISCIPLINARE B

Gestione dell'Unitd di Raccolta da parte dell'Associazione dei
donatori di sangue ai sensi dell'art, 7, comma 4, della Legge 21
ottobre 2005 n. 219

DISCIPLINARE TECNICO
Oggetto
I presente disciplinare tecnico regola la gestione da parte della
Associazione, ai sensi dell'art. 7, comma 4, della Legge 21 ottobre 2005,
1. 219 — delle Unita di Raccolta (UdR) di Cologno Monzese e Besana
Brianza, decreto di autorizzazione/accreditamento n.1270 del 03.02.2015
(Cologno Monzese), n. 1272 del 23/02/20015 (Besana Brianza), descritte
in apposito documento (cfr. ALLEGATO 3 alla presente Convenzione, a
supporto dell'attivita trasfusionale garantita dal Servizio Trasfusionale
(SIT) della ASST Monza per assicurare la quantita e qualitd delle
prestazioni risultanti da apposito documento (cfr. ALLEGATO 4 alla
Convenzione), congruente con i documenti dj programmazione locale e
regionale,
Gestione delle Unita di Raccolta
In conformita al documento dj programmazione della raccolta regionale
¢ locale ¢ riconosciuto il ruolo della Associazione nell'organizzazione e
nella gestione delle attivita dj raccolta di sangue intero efo dj
emocomponenti, previa specifica autorizzazione regionale, sotto Ia

responsabilita tecnica del SIT dell!ASST Monza.



_ L'ASST Monza sottoscrive con I'Associazione il presente Disciplinare
per lo svolgimento dell'attivitd sanitaria di raccolta del sangue e di
emocomponenti attraverso la gestione delle Unita di Raccolta sopra
indicate.

Le Unita di Raccolta, di Besana Brianza e di Cologno Monzese, sono
dotate ognuna di autorizzazione e accreditamento regionale, come risulta
dal ‘ﬁdpraﬂcfﬁah}ato ALLEGATO 3 alla presénte convehﬁiéﬁa. P
L'Associazione provvede alla gestione dell'attivita sanitaria di raccolta

presso le sedi sopra indicate con personale dedicato e con attrezzature (in

paﬁé proprie ¢ in parte fornite dalla ASST Monza) e locali propri,

secondo quante previsto dall'articolo 3, comma 2, della convenzione.

~ Le Unita di Raccolta, con la collaborazione dei responsabili associativi

_dei territori interessati, provvedono alla raccolta di sangue intero, -

secondo ypiani' definiti e tempistiche concordati con il SIT. -

Le Unita di Raccolta, secondo la programmazione regionale e locale,

condivisa con il SIT e in sinergia con la SRC, ed in base agli aiti

autorizzativi ¢ di accreditamento regionali, si impegnano a trasferire gli

emocomponenti.facéblﬁ (séﬁgue i.riterdj al SIT del!ASST Monza, salvo

divefse disposizibni.i-mpartite su indiéaziéne della SRC.
Il SIT si impegna ad accettare gli emocomponenti (sangue, intero)
raccolti dall'Associazione in conformita alla prograﬁimazioné annuale
concordata, di cui all’ALLEGATO 4 della convenzione.
Al fine di ridurre il numero di unitad eliminate per scadenza e per una

migliore distribuzione temporale della disponibiiita di unita di sangue, le
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unitd raccolte in eccesso (maggiori del 15% rispetto alla
programmazione definita per gruppo sanguigno) determineranno il
mancato riconoscimento della quota di rimborso (per la quota in
eccedenza calcolata su base mensile per gruppo saﬁguigno).

Le Unita di Raccolta, per la gestione dell'attivita, utilizzano il materiale
di consumo fornito dal SIT. Sulla base della programmazione regionale il
SIT e le Unita di Raccolta definiscono, con modalita formali concordate,
il fabbisogno del materiale di consumo. II SIT, sulla base delle proprie
modalita gestionali, garantisce il puntuale rifornimento dei materiali alle
Unita d1 Raccolta, che si impegnano al corretto utilizzo, conservazione e
controllo di quanto fornito. Ai fini della tracciabilita del materiale di
consumo il SIT individua uno specifico centro di costo.

I1 SIT e le Unita di Raccolia, per lo svolgimento dell'attivita concordano,
con il coordinamento della SRC, l'utilizzo del sistema gestionale
informatico in coerenza con gli standard regionali, nonché la fornitura e
I'utilizzo di attrezzature.

L'accettazione della donazione deve avvenire, di norma, in tempo reale,
anche dalle unita mobili, mediante collegamento informatico al SIT,
evitando procedure di ri-etichettatura o di accettazione informatica a
posteriori. Il SIT rende disponibile la propria procedura di gestione delle
accettazioni in caso di blocco del sistema informatico.

La procedura di raccolta déve prevedere l'adozione di un protocollo
informatico di certificazione dei campioni biologici associati alla

donazione necessari alla validazione; "provetta certificata" ( controllo
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codice univoco donatore, codici provette, cdm sacca, tracciabilita
operatori).

Le tecnologie di base, declinate nel’ALLEGATO A al presente
Disciplinare B, e rappresentate almeno da: bilance da prelievo,
emoglobinometri e saldatori costituiscono la dotazione indispensabile al

fine di garantire sicurezza e tracciabilita, rispondendo ai requisiti previsti

dalla ﬁdnnati_va' #igeﬁte. Eventuali utilizzi di attrezzature eutéchdlogi_a :

ulteriori o con caratteristiche superiori rispetto a quelle di base devono
essere definite in appositi accordi. Le eventuali spese - sostenute

dall’Associazione saranno oggetto di rendicontazione annuale

_concordataevalidatadal SIT. =1 .

Le Unita di Raccolta sono responsabili dello smaltimento del materiale a

 tischio biologico. 11 8IT e le Unitd di Raccolta concordano le modalita

operative relative al trattamento, alla conservazione temporanea e allo -

smaltimento del medesimo. Definiscono, inoltre, le procedure atte a

garantire la protezione individuale del personale impegnato nell'attivita ~

di raccolta, ‘

" La titolarita delle autorizzazioni e dell'accreditamento, ﬁqnché' del
relativo .rﬁantenimeﬁto delle Unita di Raccolta e delle relative
articolazioni organizzative & in capo all'Associazione.

L'Associazione, nel rispetto della normativa vigente e in accordo con le
indicazioni tecniche del SIT, garantisce che:

- laraccolta venga effettuata nelle sedi autorizzate e accreditate di cui

al presente atto, esclusivamente da personale qualificato, autorizzato
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e regolarmente formato;

- il personale preposto, prima di avviare l'attivitd di raccolta, accerti
che i locali dedicati siano igienicamente idonei e che l'attrezzatura sia
funzionante e correttamente predisposta;

- lo svolgimento delle attivita di selezione e raccolta del sangue e degli
emocomponenti avvenga in conformitd alla normativa vigente;

- il materiale e le attrezzature utilizzati nell'ambito della raccolta
vengano impiegati e conservati correttamente;

- le unita di sangue ed emocomponenti raccolti ed i relativi campioni
d'analisi vengano conservati, confezionati ed inviati al SIT della
ASST Monza, come da programmazione regionale e con riferimento
all'organizzazione della rete trasfusionale.

In caso di necessita particolari e straordinarie, le Parti possono convenire

sull'attivazione d'urgenza di raccolte in sedi dotate di specifica

autorizzazione e accreditamento in giomate aggiuntive.

Al fine di ottimizzare le risorse destinate alla raccolta di sangue e di

emocomponenti e alla loro successiva lavorazione, le parti convengono

di monitorare la programmazione, impegnandosi a favorire, attraverso i

possibili recuperi di efficienza, il miglioramento della qualitd e della

produttivitd complessiva, senza penalizzare il donatore e la volontarieta
del dono.

Persone responsabili delle Unita di Raccolta (articolo 6, D. Lgs n.

261/2007)

L'atto di designazione delle persone responsabili delle Unita di Raccolta,
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secondo quanto disposto dalla normativa vigente, costituisce
ALLEGATO B al presente Disciplinare B.

Formazione e Sistema Qualita

L'ASST Monza e l'Associazione, nei rispettivi ambiti di competenza,
perseguono il miglioramento continuo della qualita nelle attivita

trasfusionali, attraverso lo sviluppo della buona prassi e l'organizzazione

- di programmi specifici di formazione continua, secondo quanto disposto-

dalla normativa vigente.

~ L'Associazione a sua volta, si impegna:
- acollaborare con il SIT nella verifica del fabbisogno formativo e nei |

___monitoraggio delle competenze del personale addetto alla raccolta;

- alla formazione obbligatoria del personale addetto alla raccolta,
tramite la partecipazione ai corsi istituiti dalla Regione e/o Aziende
Sanitarie, in ‘collaborazione con la- SRC, ai sensi della- normativa -
vigente (cfr. ALLEGATO C al presente Disciplinare B - Elenco e
qualiﬁ¢a del personale addetto all’attivitd” di raccolta e relativa
Aaﬂiestazibnev della formazione obbligatoria);

- a favorire la partecipazione alle ulteriori iniziative di formazione
proposte dal SIT.

Per quanto concerne il Sistema Qualita, nel rispetto della normativa

vigenté-: | | -

- le Unita di Raccolta gestite dall' Associazione, al fine di assolvere gli
obblighi in materia, si avvalgono di una funzione di garanzia della

qualita, interna o associata. ii titolare di tale funzione collabora con i
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responsabili delle Unita di Raccolta ed il SIT nella soluzione di tuite
le problematiche correlate al Sistema Qualita e per lo svolgimento
degli audit interni alle Unita di Raccolta;

i locali e le attrezzature che possono avere impatto sulla qualita e
sicurezza dei donatori, dei prodotti trasfusionali e degli operatori
sono qualificati per I'uso specifico;

le procedure rilevanti ai fini del Sistema Qualita e della sicurezza del
sangue € dei suoi componenti sono convalidate prima di essere
introdotte ¢ riconvalidate ad intervalli regolari a seconda dell'esito di
tali attivita;

le persone responsabili delle Unitd di Raccolta definiscono
congiuntamente con il SIT, i compiti e le responsabilita del personale
attraverso descrizioni aggiomate delle attivita assegnate;

le persone responsabili delle Unitd di Raccolta affidano la
responsabilitd della garanzia della qualitd a persona diversa ed
indipendente, che opera con autonomia;

il personale delle Unita di Raccolta deve possedere la formazione
obbligatoria richiesta prima del suo inserimento; il mantenimento
delle competenze deve essere oggetto di verifica periodica. La
documentazione del percorso formativo & aggiornata e mantenuta in
appositi registri, tenuti dai responsabili qualitd delle Unita di
Raccolta in raccordo con il responsabile qualita del SIT;

il contenuto dei programmi di formazione & rivisto annualmente sulla

scorta delle nuove conoscenze sanitarie e tecnologiche e la
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competenza del personale & rivalutata ad intervalli regolari.

Tutela della riservatezza

Le parti prendono atto che il personale del SIT e delle Unita di Raccolta,

nel rispetto della normativa vigente, & tenuto:

a garantire che il colloquio con il candidato donatore sia effettuato

nel rispetto della riservatezza;

‘ad adottare tutte le misure volte a garantire la riservatezza delle

informazioni riguardanti la salute fornite dal candidato donatore e dei
risultati dei test eseguiti sulle donazioni, nonché la riservatezza nelle

procedure relative ad iﬁdagim' retrospettive, qual'ora-si rendessero

.. necessarie; , " R . —

a garantiré al donatore la possibilita di richiedere al personale medico

del SIT o delle Unita di Raccolta di non utilizzare la propria

donazione, tramite una procedura riservata di auto 'esclusione‘;' '

a comunicare al donatore, anche tramite il Direttore Sanitario
associativo qualsiasi significativa alterazione clinica riscontrata
durantc la valﬁ_féﬁone di ‘idonveitéi élia donazionc >e négli esa;ﬁi di.-

controllo.

Modifiche‘

Eventuali modifiche alla programmazione qualitativa e quantitativa della

raccolta da parte delle Unita di Raccolta devono essere condivise in

forma scritta con il SIT, previo coinvolgimento della SRC.

Rapporti economiei

Per la gestione dell'attivita di raccolta si applicano le quote di rimborso



di cui all'allegato 2 dell'Accordo Stato Regioni 14/4/2016 (Rep. Atti n.

61/CSR), che ne prevede, inoltre, I’applicazione uniforme presso le

singole Regioni e Province Autonome (cfr. ALLEGATO 2 alla

Convenzione).

Ai fini della verifica dell'utilizzo dei rimborsi corrisposti, I'Associazione

predispone annualmente una relazione da cui si evincano le attivita

svolte, sulla base dello specifico documento di programmazione e degli
obiettivi concordati, comprensiva delle modalita di realizzazione e delle

risorse impegnate, con riferimento a:

a) costi generali;

b) costi per i servizi fomiti al donatore;

c) costi per il personale impegnato nella raccolta;

d) costi per la manutenzione o acquisto delle attrezzature, con
particolare riferimento alla quota di ammortamento delle stesse o del
canone di leasing (se non di propriet).

La relazione viene inviata alla ASST Monza.

Utilizzo di attrezzature e tecnologie

L'utilizzo di attrezzature e tecnologie della ASST Monza da parte

dell'Associazione o viceversa, a supporto esclusivo delle attivita

trasfusionali, ¢ regolato come specificato nel paragrafo di seguito
riportato.

Comodato

I’ASST Monza mette a disposizione dell’Associazione, in forma di

comodato d’uso gratuito, le attrezzature, tecnologie, materiale e beni di
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proprietd della stessa ASST, di cui al’ALLEGATO A al presente

Disciplinare B.

L’Associazione si servird dei beni sopra richiamati con cura ed

esclusivamente per I’attivita di raccolta, impegnandosi:

- a non destinare tali beni per scopi differenti ed essere impiegate
esclusivamente dal personale autorizzato dall’ Associazione;

- a conservare ¢ custodire il bene con la dbﬁuta'd‘iligcnzz_t.e"ndn’ potrd - -
concederne a terzi il godimento, neppure temporaneo, sia a titolo -
g;ratmto siaa t1tolo Oneroso.

L’ Associazione, inoltre, si obbliga alla sostituzione dei beni in caso di

perdita degli stessia causavd_i_smarrimento, furto, incendio o altri gaventi,
con esclusione delle calamitd naturali, e si fara carico di tutti i costi

derivanti da un uso scorretto o da guasti e danni non I‘lCOIldl.lGlblh alla

normale usura; -

L’ ASST Monza assicura:

- P’esecuzione di tutte le manutenzioni ordinarie (verifiche eletiriche su~
appareccmature elettromedlcah nrove di calibrazione e taratu:a,
prove di funmonamento ‘ecc) secondo tempi & modahta definite nel
piano- di manutenzione ¢ dalle indicazioni derivanti dall’azienda
produttrice del bene e dalla normativa vigente;

- Dattivazione di assistenza tecmca per leventuale manutenzmne
straordinaria sui beni al fine di garantire all’Associazione la
possibilita di espletare la normale attivita di raccolta nei tempi e nelle

quaniitd programmate nei iempo massimo di 2 giomi dalia
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comunicazione della problematica da parte del cessionario;

~ la comunicazione all’Associazione degli estremi dei contratti di
manutenzione in essere e dara la possibilitad di attivare direttamente
gli interventi tecnici necessari sulla base di specifiche istruzioni
operative che saranno trasmesse da ASST Monza, alle quali la
Associazione si dovra attenere allo scopo di garantire la corretta ed
ordinata gestione della strumentazione;

~ la trasmissione all’Associazione tutta la documentazione relativa
all’intervento tecnico effettuato ed indispensabile per I’attestazione
della corretta gestione degli strumenti come da normativa vigente;

— la sostituzione dei citati beni, in caso di loro messa fuori uso, a_causa
della loro eventuale irreparabilita, in tempo reale al fine di evitare
ogni possibile disagio e criticita all’attivita di raccolta e aj donatori.

Le Parti concordano che il comodato d’uso & disciplinato, per tutto

quanto non-espressamente stabilito e non in contrasto con il presente

atto, dagli artt.1803 e segg. del Codice Civile.

Farmaci

I farmaci obbligatori per urgenza che il SIT fornisce all’Associazione

sono elencati nell’ ALLEGATO E al presente Disciplinare B.
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ALLEGATI al presente Disciplinare B,
quale parte integrante e sostanziale:

ALLEGATO A - “Elenchi del materiale fornito, nonché delle attrezzature
e dei beni messi a disposizione dalla ASST Monza all'Associazione ”;
ALLEGATO B - Atto di nomina delle persone responsabili delle Unité di
Raccolta corredato dei relativi curricula; |

- ALLEGATO C - Elenco e qualifica del personale addetto all’attivita di
raccolta e relativa documentazione di attestazione della formazione
obbligatoria;
ALLEGATO D-- 1 Documenti- relativi alla ‘rcopertura h assicuratiﬁa. | del

personale volontario sanitario operante presso le Unita di Raccolta;

ALLEGATO E - Elenco farmaci obbligatori per urgenza forniti dal SIT a
dell’ASST Monza all'Associazione.

Letto, confermato e sottoscritto

Monza,
Per AVIS Provinciale di Milano Per ASST Monza
IL PRESIDENTE - IL. DIRETTORE GENERALE

Giacomo Griante Mario Nicola Francesco Alparone



ALLEGATO A al Disciplinarz B

“Elenchi del materiale fornito, nonché delle attrezzature e dei beni

messi a disposizione daliz ASST Monza all'Associazione”.
UNITA’ DI RACCOLTA DI BESANA BRIANZA
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! Lettore barcode Datalogic mod. TD1100-COMODATO DU

] “Lettore bm:ud: Datalogic mod. TD1100-COMODATO DU

] Le.tlore barcode Datalogic med. TD1 llJU—COMODA'I‘O DU~

; Lettore barcode Datalogic mod, TD1100-COMODATO D'U

i By ;.5 .
i Lettore barcode Datalogic mod. TD1100-COMODATO D'U

| ‘Peso kg - COMODATO D'USO

- 'Modem radio converl, RS2Z32/RF mod, RF BOX-AUR-COMO

A R N
i Monitor Fujitsu B20T-6 led-COMODATO D'USO

E'i\?l'o'ni'tii?'ﬁ:j?&h'h"z‘ﬁ‘r‘-‘s‘iédfﬁéfviéﬁ;ﬁﬁ puUso

. Monitor Fujitsu B20T-6 led-COMODATO D'USO

Monitor Fujitsu B20T-6 led-COMODATO B'USO ~ 7

|

i

|

Pc e Fujtlsu Esprimo E720-COMODATO D'USO

: Pc Fu_utsu Esprlma E720-COMODATO D'USO

. P Fujitsu Esprime E720-COMODATO 'S0~
¢ Pe Fujitsu Esprimo E720-COMODATO D'USO

. Lettore barcode Datalogic mod. Quickscan L-COM D'U
; Lettore barcode Datalogic mod. Quickscan L-COM D'U
- Lettore barcode Datalogic mod. Quiickscan L-COM D'U

'STAMPANTE ZEBRA GK420T-COMODATO D'USO

YLQS'IBES'B

TYLQS03Ti66

| YLQS036878
© G14B314T2
. G14B31467
- Gl4B3I36

i

297143800343

| Non inventariato -

2 | ASSETBCSSPI34009

5| ASSETBCS$PI31954

ASSETBCSSPI3I956

B O
| ASSET BCS SP134664
I

TASSETBCSSP13ig4d

'5, SETBCS SPI31880

ASSET BCS SP131848

I —

. ASSET BCS SP131345
. ASSET BCS SP131343
ASSET BCS SP131342

" ASSETBCS SP132102
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ASSETBCSSPI31953

2418 | ASST MONZA-NR.INV. 51520
; 2419 i ASST MONZA-NR.INV. 51522
[ 0140 l ASST MONZA-NR.INV.51522
"%‘oiﬁ'" | ASSTVONZANR AVEIE0
1 ol : ASSTRONZANE VIS |
) i‘“ihi’" o ASSTMONZANRINVAISIE |
o ] ASSTMONZANRINVSTSTE
“i oids T "E'Esﬁ'ﬁéﬁiﬁﬁiﬁﬁﬁfi e
_':ﬂ(ﬁhﬁ_ﬂ_iﬁ-ﬁ [ Noninventariato |
——ﬁmﬁz Non inventariato R
GieDosee7 | Non mventariate T T T
1 GIeEAS0RD T Non inventariato —1
| GI6EA5078 | Non jnventariato '
! GIGEMDGB Non inventariato
i 'MEDI70 | Noninventenato
I

iy’

o2

914 :

915

916

“oi7

9?2!

9

974 .

977



* STAMPANTE ZEBRA GK420T-COMODATO D'USO i 29]143800396 | ASSET BCS SP132089 i 978

i .

' STAMPANTE ZEBRA GK420T-COMODATO D'USO ! 291143800395 ! ASSET BCS SP132084 979

, . ) ! |
{ Stampante Hp Laserjet 1300-COMODATO D'USO ; CNBD458092 : ASST MONZA-NR.INV.165829 980
|

i

" 981

5'"smp“- pante Hp Laserjet 1300-COMODATO D'USO. | CNBD352499 "} ASSTMONZANR.INV/165379

{ Stampante Hp Laserjet 1300-COMODATODUSO™ ~ '~ | CNCD721185 | "ASST MONZANR./NV.165375

932

. Emoglobinomeiro deiia ditta EKF Disgnostic GmbH T I ASST MONZA-NR.INV.S1687
e i e
: Emoglobinometro della ditta EKF Diagnostic GmbH

g
i
i
!
e

| ASSTMONZA-NR.INVS1688

i e s e WL ..

UNITA® DI RACCOLTA DI COLOGNO MONZESE

[ Smateni..

! Strumento SN j Nr.Inv ASST MONZA

" Nrlnw.
AVIS

e M YT — e ¢ s

| PG Fujitsn Esprimo E720-COMODATO DUSO "y YiQs031050. | ASSETBCS Spi3jsez PR

i

S

VASSETBCSSPIAZIIAA T T a6

" Pc Fujitsu Esprimo E720-COMODATO DUSG -~ YLQS046972

1

T

. Monitor Fujiisu B20T-6 1ed-COMODATO D'USO | YVEAD14489 TASSETBCS SPI3ION T TTTTTUTT e —
i Monitor Fujitsu B20T-6 led-COMODATOD'USO ~ ;‘WéAdi&s"sb" ", ASSET BCS SP131908 671

L ; ! ! -‘

E'Eféiﬁﬁ'aﬁié Samsung ML-3310ND-COMODATO D'USO 5"Z'EANB'H§B_§D_6Q-H_}C‘§“§S§§TE€§ SPi32005 T 67;;':_ ‘

! Stampante Samsing ML-3310ND-COMODATO D'USO | ZEANBJAFS006PRD - ASSET BCS SPI31549 - : S 613
¢ STAMPANTE ZEBRA GK420T-COMODATO D'USO ‘ 297143800394 * ASSET BCS §P132091 ; 674

i i : '
[ L . M H . : f
¢ STAMPANTE ZEBRA GK420T-COMODATO D'USO ' 291143800311 . 1 ASSETBCSSP132103 S 675
: ! ) ) : i fhaae nme s é. v . :

! Lettore barcode Honeywell mod. Voyager 12505~~~ 1 3KI1410237 7 Non inventariato : 684

i

i Data-fogger (AO San Gerardo) COMODATO DUSO ~ * /14110867 7 Non vemtariate " 687
. Plasire Plates mod. A3PLATE-COMODATO DUSO~ + 14120103 T Nonimvemario 689 .

 Stampante RFiD Toshiba b-exit-gs12-COMODATO D'USO  © 23045220634~~~ Nonlnventasisto S 895

 Stampante RFD Toshiba b-cxdt-gsi2-COMODATO DUSO ¢ 23048231082 {‘NonInveniaristo v 896

" Safdatore portatile Vasini mod. ASOI-COMODATO D'US 054t ' ASSTMONZA-NRINV. . 918
- 51510+A003847

 Carrelio elett. bilance Vasini mod. CARAVEQ!-COM " 0ids " ASSTMONZANRINV.51S06 925
 Carrello efett. bilance Vasini mod. CARAVE01-COM 0147 ~ ASST MONZA-NR.INV. 51504 926

. Caurelio elett. bilance Vasini mod. CARAVEQ1-COM 0148 ASST MONZA-NR.INV. 51500 927

29



; Carrello elett. bilance Vasini mod. CARAVE01-COM

' Carrello elett. bilanice Vasini mod, CARAVE01-COM

Can'ello elett. bilance Vasini mod, CARAVEDI-COM

i Bilancia pe pesasacche mod, EO51P-TC-RF-ID - "COMODATO

| Bilancia pesasacche mod, EO3 1P-TC-RF-ID - COMODATO

| Bifancia pesasacche mod. EOSTP-TC-RF-ID - COMODATO

Bilancia pesasacche mod. EOS1P-TC-RF-ID - COMODATO

Peso lkg - COMODATO D'USO

P '[Jiﬁ&'ifié'n&'s'lﬁ:ﬁég"i&' mod. TD1100-COMODATO Dt

Lettore barcode Datalogic mod, TD1100-COMODATO D'U

| Lettore barcode Datalogic mod, TD1100-COMODATO D'U
S
Lettore barcode Dalalogic mod. TD1 100-COMODATO D'U
| Lettore barcode Dalalogic mod. TD1 100-COMODATO D't

“Modem radio convert. RSZ32/RF mod, RF BOX-AUR.
i COMO

Letiore barcode Datalogic mod, Quickscan L-COM D'U

 Monitor Fujitsu B20T-6 ied-COMODATO DUSG ™ "

| Pe Fujitsu Esprimo E720-COMODATO DUSG ™
bessrsnagmr e g 2
i Emoglobinometro della ditta EKF Diagnostic GmbH
t

‘Emoglobinometro della ditia EKF Diagnostic GmbiH
{

Bilancia pesasacche mod. EO31P-TC-RE-ID - COMODATO ™ |

Lettore barcode Datalogic mod, Quicksean L-COM DU~~~

- ASST MONZA-NR.INV51689 "
-+ ASST MONZA-NRIINV3 690

(*) Quantita che verra definita di volta in volia dai contraenti

30

;0149 " ASST MONZA-NR.INV. 51502 928
! o150 ! ASSt MONZA-NR.INV;51498 99
: 0151 ; ASST MONZA-NR.INV. 51508 930 -
12430 T T T ASST MONZANRINY, 51505 931
2421 UASSTMONZANRINV51507 "7~ " ggp
2422 7 T T ASSTMONZANRINV. 51505 T T g3
24T !  ASSTMONZA-NRINV 31499 = "~ 334 |
24T "‘”"""'ASSTMONZA-NR INV.51501 ‘ o035 :
2425 - TASSTMONZANRINY. 31503 "0 "o
MEDITI Mo Toveraiio T g
| Gl6EASDBS '"f’ﬁa?:'m_vcﬁian"a‘:& o T o3 T
| GI6EA5086 ‘”“ Non Inventariato T T gy
GI6EA5090 Non Inventariato 940 ;
GI6EAS089 | Non Inventariato 941 ;
]Etéﬁ:ﬁﬁﬁ"”" i NEE‘!T-.\}emmm ST 94,
h GI6EAS07s }Nmmvcmmm T gy
313 ) 'f"ﬁ&n Inventariato —r 044

'E | i

Gi3Lodods 1'&3 SETBCS SPi30703° ~~ 7 , 983 |
‘ GI3L09043 {'LASSETBCS SPI30702 T o84 |
; YVOD0IT702 | ASSETBCS $P1330i8 " T 08 r
;l YLQS069508 ” ASSET BCS SP134706 526



ALLEGATO B al Disciplinare B

“Atto di nomina della persona responsabile delle Unita di Raccolta

corredato del relativo curricula”

A OEA IR P T CETARITALTALA SANCTT 2y

CL S

Utficio Amministrazlons
Va m'ﬁa'ln.ﬁ | E= ] Ganlmo - .
CHCEIRUMBATE Qg . - s - RN -
€F 10135450162 Or. Anidnio Ghmpao@a
ToL 029677312 Via Porpora 145
Fox 02.2057723 207131 MILANO
€-med amavin miano prosnealelaasi
Pre Evisprodicislmsing S poa
itpufhvers e avaprevincigemonn it
Limbiate, 24 glugno 2014
Fm.awnawznw GB™
Dggeun‘ Nomina Ram@ghl!l Unfta <t Ragealia
—————— R - Con—fa—p —AVIS— Provineisle— di— Milano— thtolare—dall’autorizzatione—alls ! ed e
emnaomponnn!l prossa le UdR situata sul wrriterie delle Province di Milano e di Manza e dalla Brlanza, nd:'a parsona
dal Prosid) Pro-Tempare Gianluca Basilarl ina il Dr. Antonia G nlo nato 3 LOCR| (RC} 1 12 gennalo 1574
come Responsabile dolle Unid di Racealta, al sansi dell'Art 6 del DL 261 del 20 dicembro 2007, conlerendogli I'incarica
di garantlre che le altivitd di mccolta del sanoue o di penent] siano eH‘nmmn in conformid alle procedure
tacniche stabilite dal sarviz fustonale di sifer in base alle norme vigenti ¢ che 'unitd dI raccohia, ﬁ!ﬂ o
maobile, sia in p delle autnrizzazioni;, secando le madalith previste dalla Regione. - : 1
In pardicolara, il Réépoﬁsabiie UdR dovedr - - - = %
"~ gurantire it raggiungimente degli obiottivi dafiniti;
- contrallam organimazions sanitaria dellunitd di raceohia associativa;
- garantire I'addestramenta dal perzonala addatt slla raccolia;
- gestire le non confarmita sully attivitd Ji sua compatenza;
- callat ed interaglre con § responsabill delle strutture trasfusianali pubbliche;
- garantire che clascuna unith df sangue o dl emacomp l, a qualunque iiso destinata, sia raccolta o
~ controflota conformaments alle norme vigenti - .
- fornire I informazioni necassaric per le procedure di izzari { :
- assleurare che [l sevizio 1m£u.|lomh :nddisﬂ I réqulallidi cui gl nnﬁculi 7,8,9,10e 11del DL 261/2007;
- oct:uparsl dalle esi did y
- esp foni di direzione teenico-org iva ed Iglenico-sanitaria deli a\'t‘wm di raﬂ:of!a.
Nell'ambito della propria sttivits, tanendo conto delia nostra organlzzati pud delegare le Iun:lanlsapm riportate ’
ad altra porsanale identificato coma Rifsponsabile d'Equipe addatto all'attivits di raceolta in passesso dolls i
qualificazioni di fi fene ed esperi praovisio doll'are & 2 del DL 261/2007. i

Nello suolgimento delle sua mansioni fiporta al Direttore Sanitatio, al Prasidante e collabora con il Rtnunsab"e
Qualitd ed it Direttore Amministirativa.

L'attivitd oggetto del prasenta incafico verrs sunita a titolo libera-profassionale in attesa della risoluzione del conteatta
che it Dr. Glampaaln Antonlo ha In assere e veres trasformato, come yia puttuita, in contratta di dipend full time a
tempo determingto per 24 mesi.

Limbiate, 24 giugno 2014 H Presidenta

Gignluca Basgilari
//f@.ﬂ
1l Settescritio Dr. Glampaole Antonia, sccenanila lincarien proposte, dichiara di essercimpossesso dei requisiti previsti

dal OL 281 dal 20 dicembiz 2007 {sllegata)

Par accattarinne dellincarico: Dr, Antonia Giamgpaolo . ..., QL/»-‘\’, ............
;

CALLS
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ALLEGATO C 2l Disciplinare B

“Elenco e qualifica del personale addetto alPattivita di raccolta e

relativa documentazione di attestazione della formazione

obbligatoria”

% ASSOUIAZIONES DLOHT AR TS LEA NI SANCERI S St |

VIS T

ELENCO PERSONALE - AVIS PROVINCIALE MILANO

b [NoMiNATIVO - - [auAufica:

1|CODOGNO FEDERICA |INFERMIERE
2| DATTOLI MICHELA INFERMIERE
3|GIAMPAOLO ANTONIO MEDICO
4|LOPEZ MARIANGELA OPERATORE SEGRETERIA
5| RONCHI EMANUELE OPERATORE SEGRETERIA
6|SANTAMBROGIO MARINA OPERATORE SEGRETERIA
7| ANTOLINO ANTONIO INFERMIERE
8|ANTOLIND FABIO INFERMIERE
5|BIASSONI SIMONETTA MEDICO

10| BOFFI LAURA MEDICO

11|BOVE RAFFAELE OPERATORE SEGRETERIA

12|CARNEVALI DAVIDE MEDICO

13| CAVENAGO MARGHERITA MEDICO

14|CIBARDO DARIO INFERMIERE

15|DE PALO FRANCESCO MEDICO

16| DEL GROSSO CARMINE MEDICO -

17| DELL'ANNA DAVIDE INFERMIERE

18|FiLip ALEXANDRA INFERMIERE

18|GADEA CUADRAO EDAR FERNANDO INFERMIERE

20|GALVAN CAROLA INFERMIERE

21|GIORGETTI MASSIMD OPERATORE SEGRETERIA

22|GROZA ELENA VERDNICA INFERMIERE

23 |tANNIIDA INFERMIERE

24|IONESCO COSTANTIN RADU INFERMIERE

25|LOGLISCI MARICA MEDICO

26|MAPELLI NOVELLA MEDICO

27|MARIANI SARA INFERMIERE

28| MARINESCU CARMEN VASILICA INFERMIERE

28|PARISSE ELEONORA |INFERMIERE

30|RADAELLI SILVIA INFERMIERE

31|ROCCHI CAROLINA INFERMIERE

32 |[RONCHI FRANCESCA OPERATORE SEGRETERIA

33|ROSSATO DANIELA MEDICO

34|SARTORI CARLA INFERMIERE

35 [SINAGRA MARIO PIPPQ MEDICO

36|TOARONNA GLGA MARIA LUCIA MEDICO

37|VILLA ROBERTA INFERMIERE

38|pI RAUSC UBALDO MEDICO




FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALL

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mal

Nazior-aié» :
Dala dinassita
ESFEIEEHZALA\I’ONATN&
+Dals (da—n)

» Noma a indlrizzo del datora di
lavoro
* Tipa dl azienda o =atiore
2 * Tipo diimpiego
* Principali mansion! 8 responsabiliy.-

. ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Dale {da ~ g}

= Nome o lipo di Glilubo di istuzions .
o formaziona

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquiste nel corso delfa vile 8 deife
canlers ma non necessaniamente
riconestiuta da cerifcati @ dplomi
ulfiziak.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacitd diletiura
+ Capacit3 di scritura
» Cananil3 di asnrassinna nal

ANTONIO GIAMPAOLO
Vla Porpora 145 Mitano
328 5869135

anloniodrglampaolo@gmall.com

TAUANE
1201074

DAL 2000 AL 2001 PS OSPEDALE CIVILE SIDERNO PER TUTTO 1L 2001 PRIMO
SOCCORSO PAOLA DAL 2002 AL 2004 CONTINUTTA' ASSISTENZIALE DAL 2004

AL 2009 ASSISTENTE AIUTO PRIMARIO ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

CLINICA SANTA RITA MILANO PRIMARIO DR. ANDREA FONTANA DAL 2009 AL

7011 ASSISTENTE AIITO PRIMARIO ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA CLINIGA

SAN SIRO MILANG PRIMARIO DR ANDREA FONTANA DAL 2012 AL 2013

ASSISTENTE AIUTO PRIMARIO ORTOPEDIA E TRAUMATOLOBIACUMICA
CAPITANIO MLANC FRIMARIO DR ANDREAFONTARA

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA ANNO 2000

SPECIALITA' IN ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

PERFEZIONISTA PRIMO LIVELLO CHIRURG! ARTROSCOPICA ANCA
MICROCHIRURGIA TECHICHE MEDICO CHIRURGIGHE
RICERCATORE MATERIALE PROTESICO IN USO ARTO PROTES!

G2I01/2014 RIUNIONE EQUIPE CENTRO MOEILE

28/0112014 RIUNIONE MEDICI RESPONSABIL]

20032014 RIUNIONE CON TUTTO IL PERSONALE AVIS PROVINCIALE MILANO ED
| PRIMARI DI GARBAGNATE - MONZA - VIMERCATE

201092014 LINEE GUIDA PER | MEDICH IN VISITA AL, CENTRO FORMENTANO
111012014 Analsi del processt inerenli falivit3 di raceoll governall da un Skslema di
Cuafitd: definizioni @ modalith operative

1111012014 Corsa di formazionn generala sul contenull del Digs 8172008 & sui rischi di
cerallere gznarale presenti negli ambient i lavoro,

1171012014 Casen i fomaziona gansarale par prepachi - Digs 812008

161042014 Audil equips Lentals sul Saveso & Busnago del 12110014

17172015 CORSO BLSD

16-20/01/15 Corsa Sicurszza sut favoro organizzalo da Avis Regionals Lembardia

ITALIAND

INGLESE
BUONO
BUONO.
alnkn




Unizs &i
Rasesita

Brawintials Milens

8

44218

PROCEDURA GENERALE

Cod. A-PGE2.0

Dats emis= 26/05{2047

fev. 4

GESTIONE DELLE COMPETENZE DEL PERSONALE

1 5COPG E CANYPO DIAPPLICAZIONE

2 TERMRNI E DEFINEIONIE

3 MODALITA OPERATIVE

341 FROFIU PROFESZIONALL, COMPETENZE E £2PACITA DI PROGRAMMAZIINE D ORGANIZZAZIONE DELLAVORD

2

312 Hacdico.

3.4 Wfermiare

2135 Farsoncle di Seg T

222 Farodiciy.

332 REINSERIMENTC BIRISORSA

342 ruroncla dizagratatia.

35 FORMAOKE.

332 Zngociona ol for

4 RIFERIMENTI

213  Responzcbii Sitamo Quosts 2
. 2
3.3 Modice Respunsobite Eguisd 3
3
- . -]
2.2 STRUMENTT PEX LA VALUTAZIGNE E ¥ MONITORAGGIO DIiLE COMPETENZE. 4
S ¥
DORG LINGS 1SSENIA 4
34 INSERIMENTOBINUDOVA RISORIA_ L]
344 Parsonzie medito on infarmisrstico. 7
7
B
534 fentificoziona dai febbizogai formatin. i g
2 -4

-
233 Verific deleffevdc geo forruziona g
334 Amiinczone dei documenti of ragistraziona dava fermeions. 2
. g
g

5 REGISTRAZIONI

DESCRIZIOME DEUE MODIFICHE:

Rev. DESCRIZIONE MODIFICA DATA
o Nuoys mizSions ded documento 33/07/2034
i Definizione ser i2 ‘nfzrmierictico & redico idoneg per fannb 2013 1:4/11/2014
2 Inzariménto dei riterim enti 8f moduid o inzerimanto Hrodinant 12/p%/2019
3 Arglomzments modul feemativi & praceizo ¢ selexione & farmazione def parsonate 14f03/2017
4 Sevizione deldocuments 25/03f2017
RESPONSABILITS FUNZONE FiRMA DATA
f5Q 26/09/2017
Redazione ZUdr oe 26/05;2017
Verifica iate] 26/09/2017
Appravezione R 26/08/2D17
A o
D5 gt 26/05)2017
Rosponzabile ST

Pagiraldis

-



é i Brlt di Cod, AFGE.04
F i 3] ; -
= . FHOCEDUIA GENEASLE Data emiss: 26/08/2017
I Ll TR s o T W
4ivia Provisdule ilene | _ :

 GESTIONE DELLE (OMPETENZE DEL PERSONALE

1 SCOPQE CAMPO DI APPLICAZIONE

Seopo czlin presents arocedura & jlustrare ' modslith Ji formasione ed addestramento ¢el parsonala the opers, 8
qualsins titols [dizerdents, libzra professianists o colfabaratoce 8 prastazions] nelle Unita di Reccolts i Aviz Frovindsle
tAiina.

2 TERMINI £ DEFINIZION!

3 MODALTA OPERATIVE

31 PROFIL PROFESSIONAL, COMPETENZE E CAPACITA' DI FACGRAMMAZIONE ED ORGARIZZAZIONE DEL
LAVORO

La Dirazione of Avls Proyingala Miteno ha cosistabilite TraquisitE minimi 4 32 campetenze per Zmizere ativits in Avis

311 Respanssbile Sistema Qualith

Requisiti minimi - .
l.‘:iimru: 2fo laures
Attastato di frequenaz corzs UNIER-130 SCOL
Inzeritn inatiivith trastusiarala ds aimeano 2 anré
i+ Competemerichiate '
*  Coparith di gestinne informatics dai donsnents;
*  Capactd dignelid e of risoluzione delle prablematiche in Ln'stivith lvorative ton 5GQ;
-2 Capschh oi ralssicnar=i e o lsvorare in eouipe; i
*  Copacts ol coinveigirento ol paraonzla motivanioi nets mizgon;
+  Capachd dizcquirire sutonomis super-partes palio svolgimento deta sun funzicne,

- B2 Medico - p—_- e . ik
o Reguisiminimi '
Lzurea inmedicna e chircrzia
tzcriziona pi‘ordine def madici chirurgti

Competenrerickizste ~ ©
*  ceaoanma & sgesions alforganicraiions defla sttt e alia sus missfon;

¢ comosenta delle norme specifihe parl'shivits;

*  comoirenma delle arocecurs dal 560 deits struttura;

*  conprranza dei mpport con e struttare trasfusianali i ritarimanta;

*  capacth dirsimionars & i lavorerain equipe;

*  copacita diinteregire con i sitemi informaticiin eszere; e

*  genoscensa dei erterie de Ja proceducs peria racoalts of sanpue ed emacomponanti;

*  compscenzs dei protocolli i celgione e criteri dfdoneitk afs donmione gi sangue ed
amocompan enti;

*  czanzzlling del danazare pra e post<donagora;

*  capadth di gestionz ce| domatace non idones; -

* conoscanza depli elemend o epldzmiciagin & prevenzione dalix mafattie rasmiinii on
trasfusione; i : )

*  possesio dells qualificesior= BLS [*Bavic Life Support®)  per cosara chie operana in sirutture dove =
ffettuan grocecure in sferasi prod e, devono accara in possezso cafia fqualificaziona 3LS-0.

" conpztanza delfs normstiva in materie o trsttamenta cai gt perzcaali e sensiil,

Pagiraldig
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Cod. A-PGE2.01

Unitd &8 _
PROLEDURA GEHERALE Data emiss: 26/09/20£7
Ratcolia =
(= A

lasinta #
'n". v A d § e e e b 05 e B bad | s o i —

GESTIONE DELLE COMPETENZE DEL PERSONALE

3.83 Medico Responsabile Equips
2 llequﬁti miniraf
Lzuren in madidne & l:mmrgia
iscriione ad‘ordine dai madici chinrgh
AMTita Invoratia in Aois 32 almena unosrao

» Competenze richieste

Orreaquala nichinsts per In fizurs d=} medica:
3 tepu’ta di analiz e di rizoknion= delje problem sticse in un'attivits lovorativa con SS0;

- Capsm i ccinvogimenta del personaie motivardndo nelis mizzion;
* Capacta di srece suicrevole nelln gestione delizitiyits oi raccaita in ogni sua tase.

3143 Infermiers
REqUIsE minimi
. Diploma &fo Lsurenin s :{e"n...e intarmiariztiche
= isginone aii‘ocdins de*i infermiend
Competerze richseste
=  COMOLCANTS & nEAsione alrurEunmnaneﬂaI]l sirutturs & ails sus misson;
*  Conioscanza dells norme :lpecn'?:b: p:r Iatiivith;
*  comoscenzs & PG di maritorsggin delle procecure del SGQ delis strutturs:
= conoscanza dei rappord con |4 strutturs trasfusioneti oi rifterimento;
H -:'upnnm di refazionars @ di lavorera in equips;
- capa oin di Tnteragire can | siste mi irformaticiin essere;
«  caphcith di aszztanm zla zelezione cinics & counselling del donstare;
= conoscenza def criteri e pracagure pes 3a raccolta o sangue ed emocomponents
- CEPBW UI sﬁfﬂﬂﬂ! cai ml‘t’l&ll & el sfiremnture |mpl¢5=t=:
= COTDIDANTA d-'ll slzmeny o epade'nm}nass -] gxrlumﬂme deps malstte trrsmis=aili con 'a
trastusiones
=  poasesio delin gualifizsdiona EAS [*Basic Life Support™] & per ¢olarn ch= aperana in strutture dove &
&ffettuzng grocechre in aferssi produttiva, devono eszare in possessa calln qualificazions 5LSO;
*  compsoensa della rormetive in materis of irztamento gai dat persoasli e san=iail.

315 Parsaqale di Segretenia
= Requisiti minimE
Diptama

Competerze richieste
> conoicenza 2 BEasinne allovgsnizadone delly struthars = aifa sus misson;
= conoscenza delle morme spesifiche par 'stiivith;
»  CEADLrEnIA & l:n:lsau i mor 'lesam dzlle proczcure dei 56GQ detls struttura;
- f.npsun diralasionars = di lsverara in =qu1p-=.
= npnun di ml::raslr: can i sisiemi irformatici in ezzera;
= cenosenzs dej criterie Fro:"m.re peria raccoity o213 'urg;e ed :mncompnn:nﬁ.
- 'apunm di .3::!1:1:1: cxi mateciali ¢ datie attrassature lm:lesa.te,
*  ccnoszanzs daliz nnrﬁ-twu in materis ¢ ir=ttamento cai dat p-r'cnali & zanzailiy
*  conosoanzs dei rappora 7 zon |2 cfrutture trasfusional i nferimento;

Papira3dig



£ ' o cod. A-pGE52.01
A1 Wikl : e
EC g FROLCEDY RS GEMERALE Data emizz: 26/05/2017
P ") maceolia PROLCEDURA GENER 7 —
SIS % Proviaclalo Milens | o AR
GESTIONE DELLE COMPETENZE DEL PERSONALE | @
3.2 STRURENT! PER L& YALUTAZIOHME £ 1L 240 HITORAGGI0 DELLE COMPETENZE T

&l strumenti utilizzati ser mositorare fa competena profesZonsia seno queld di seguitoindicatt

- esservazione direits del profesdorists e registrazione ti slcuni element critid per I8 valutatione
- aszervazions dirstta nellesscutiane di un'attivith afo procedura
- partecipedons sgli eventi formativi;

- attivita Iscorativa espletata nzifanno areferibilmerts siperiore slle 2E8 are, ma comunque noa mena di 250 ona

- numero di procecure & yeno-punture g*;u-‘te n=li'Enno [Sengue intern 2=260, Flesmateresi =30}

Tutte te rizultanza o tali munitoragy; vangone eredzate per valutere sventonli necezsts i formazione &/ raperturs di

asioni o migliorsmeanto. .

) risuttati ottenisti dali'applicazicns ¢i questi strumenti df valutssione vengona registrati nei rispettii report.

321 Pericdidta

Allo zcopo di mantenzee appicenate = compztenze professionsli, it monitorezzo delle conoscenze £ delle tapacts o
programmazione =d orzanimadons def Bvore wene esaguito in canformita B wno spedfico pisno che prevede i

vakitazione dei profesdanizti impagneti nei tinzol process

L= fraquenzs di wakstaions & annusie utifzoardo | orited sopra manzionst. A tal propasito sono stali reakzali apposits
mocull (Mbﬂ.' A-FGE201-05 f Mod: A-FGE5201-10 / 00- A-FGSZ0L-21 } L3 yarifica i considers supsrata se vojuialte
positivamente tutte Je competenze ndicate nal modula dtate. Qualara si rilevassers oriticits, zra prevista un re training
s==iuntiso ds asasuirs fn temp brevi. Hel 2853 in cai le oritickd dovessero evidanzisre una carenys formative impartange
dovrd erzere zo53E5a Oal senvizio o definifvaments cppure in sttess df fifare il gercorso formativo previzto cal punto 3.3

delis aresente Pfﬂ:ﬂﬂ\ll"!.

Datn Iy complasza Aorganicsadone drliatthitt & raceatta da paste o Avis Frouindsie Misno pressa le arogrie Uria ai

bl

Ra<colta nell'anno 2014 e condderarsdo cie 1| persenale imaegrata {mecid, infarmieri a4 opsratori di zapreterin) laynes
48 piﬁ di un anno neds Udr, S ritizne costorn idaonsi sache serax ms;iunsimmm dei numare di ore voratise minimo

previsia neiranmo. Tade incice Verrs conticarata inajuttatila peris successiva valutatione Epnozle,

Cgni tr= 20ni wene esezuim & verifica del mantenimento delis campeterze minime richiesta ser il parzonale che
interviene nal arpoeszo di raccoita {medico & Tnferm i:risticn) eon P'utiiizzo df un guestionerio » rispacta muzipea,

313 REINSERIMEAMTO DIRISORSL DOFD (UNGAASSEMZA— — —

Per il grofessicaisa che rienta dopa lun5:i periofa o sszenza Si preveds prima un retraining pér kihécia erzn i
sttiits = guingi un nuovo menitaraggio: tono previs tr= modud o formadone i 4 ore md. di @si X moduk

teoricn/pratid ed L module inauls sugliaspett organizativi & tecolgid dell'aitivita di raccolts,

3.4

L'atiiith of rizeren e seiezinne cal parsorele sorpe dali'esigenza & inzesira all'intarmo deis mostra Ascodazinas parsonals
medica 2fa infermizristioy che rispands ad ua arofilo saecifico d= rai desneato in riferiments 262 narme che ragolane
Psttiita of raccoits di sargue ed emocompnr ertic 7l Jntenges colaborstore covra essere in possaszo di ¢eterminzta

rersiteristicha = compatenze, tali da pater ricoafive sl mazfo a posidane lavarativa ricescats,

Twito &o rizulta foncamentale atinzta Avis Provingsis Kizno O3S rispettsre e persegire Is mizzion in moca zempre

pils erfcace.

Pagine s di &
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e o ' Cod. A-FGS201
WHnita
: £E {ERALE Data emiss: 2610372047
Y Raceolin PROCEDURA GENERA |
P Provlsclols Milome Rer 3 | =

GESTIONE DELLE COMPETENZE DEL PERSONALE

It processa of zalezione dai perzonale

Per fuis Fmﬁnﬁale Milsrp, cosi coma in quaidssi a:try Isthnione, risuits foncementele it procaszo preiminars peroi &
indiidua Fares in cui & presente una carsnom /o una difficond, af Fine 37 individuare fs posizione Imworativa specifica che
risponds ail'esgenza,

Aris Pravincinle Milana, & ph‘l nello specifes la sezione zanitaris, si & struttursts in modo Z2Emente or;nﬂ.'ﬁ_nto: i?
quanio = frova B deser rizpordere costartemante ad s 5o i qualits daineati nelie nee uids & norms miniztedes,
resionai = pravinciafi. in fuacts arganizzszions son s ten identificate funzicni = responcasitits,

Qeoorre, quindi, <be T candidato coliaboratore rispondz non solo af requisiti mirimi ma anche =g akri requiziti
foncsmentzs per il buan AmZanamento deil'zrganizsazions '5& in nssere.

Nela zpedfica i1 perzonaie sanitzrio (madico ed infermiaristico) che opera a gqualgasi Giolo [dipangente, Foero
profeszicnizia o colshormtore 8 Frastazionz] ralle Urits di Reccolts, deve pascaders requisiti minimi qua% ia aurea in
medicina e dliru'g'a 2 Bsures in infermieriztics, Iabilitazions alls profezzione, lizcridone 2irATo Frafassionzie, una
coperiura mssicurative profezsionats par ECversotemi,

Per quanto riguards, invecs, i requisiti sitri, =i richiade una buona propensicne =l lavora in aquipe, una sincera -curipsita
FEF nLaye reafia, uns srande vogin di conozcenze ed una propensior v leyorare in sistemi compisesi & Pessinii ogunt &1
Sistems deiis Mecicina Trasfuzoralel. inoltre fzusn fandementale un'ampia disponibilita in tarmini di giomate Invorative
[queste per pater inzerir sl meglie n2l nostro articalaty Sistema £, di conseguanza, poter creans un rapparto di fiduds &
collaboraziona notevols).

Selezione e formezSone interna

La faze iniziaiz ded arocesso di zelezions & i) reclutamento, oviesro In raceolts df un certo numern o mndideture, 2l fine &
cresne un bazira di Sopzetts selsziomshif the zaddisfnn i requiZti ci base. Oltre s sutscandidahors che gitngono
tramite pacta eleStrenica o gersonatmants i forms cartacee, i tarat oi reclutmmento sono vari: annunci prezsa gii Albi
firofessicneli; pazaparcls csto ds exo nttual] colisboratoss; stthdts di infoemazione fatta dalle diverze zeziors assaciatve
iz,

L= faze sucoassiva € Fanadsi di tutts le mndidature ricevute, o, operando Lna soris di “zslezione wulls carta”, ovvars un
tonfronto irs i agricela pervenuti & if profila professicnale ideai stilzba in pracedenzs. in guesta fazz si ha gia una gﬁrrr?
scremstura de candideli; non verranno infath seaxinnsti cokro che pen rizpundona & requisiti minimi. Viane cogi
redaim una fsis di ceadidati cha varranng convocat] 2 chie, quindi, prozezuiranno neilfter di selevione,

Lulteriora faz2 & Ia conduzione dal primo collequio conoscitive con i czndidati seleziorati,
{n prima juoga verrh conz=gnate Icra una “Schede di oolioguio conpetditiva” [Cod.Mod A-PG 62.01-13), che il encidsto

¥

dovea compilare prima del'incontro con il perzonzls scidetto alls formazione.

- B

Thle scheda ke lo scopo di far EMErgers, olre alfanagratica, T requisiti aitri zja fitustrati precedentamenta.

La ccheda miuts, Zicuramente, & rendare gill \isibifl nsett] il a mena 4 nostr intassssa: ez, (| candicsts & Butomuniin?
Il cxncidato wvors gis con contratia o come libaro orofexdionista? Quants dizponibista, in tarmini di ors, ha?

Durantz & ralisquia verrd illuztrato 31 candicata ke struttrs & Avis, qual £ I8 zus mizsion, & nello sp=difica, verd edotio
sl struttiors di Avis Provircizis Mileno & sall” 22tivith raia sestione delle Unita di Faccoita. U'obiettive & qualln i capira
fuanto il candicata zis in linea sl profile desderato & quellp df porre il candidato in condiziora o valutare FaMerts
Imvorative, cagire 22 pud e2sers di na interssza,

Sulfa base of 96 cha 8 emerzo day ceiloquio eonossitive, si comunica a1 Medica Resporzatile dzile Unitk o Racooita #
profile dalirasto czi zandiceta sz frionsto, panendo un acrantns zull'interesss £d il coinvolsimenta maniteststa e sura
diz2unitista lavoratha cha potraabe orfrive. ’

Si decide, quindi, z= convocare @ mena il candicats ag un zeconda calloquia con il Medico Rezannzaaile dals Unis oi
Racenlts, dave zi fondira in cozs consi®a ' collabarasons offeria e I'orsznizzacione delle gorrats formative prasso e
URita 4i Reccoits. Diventa Poczaziona Jercncarers maglio i candidsta, par capire se 's colisoeasions 46 svar inizo, za

?aEIr',-s 5di§




| Cod. A-PGE201

A Unlea dl | - i
= " el 5 iE Data emiss: 26/0820L7 -
é Raceolia PROCEDURA SENERS —

Ens 5 Providats Milens i SeE—

GESTIONE DELLE  OMPETENZE DEL PERSDNALE

ie mostra richiest= coincdons tan i suoi inferessic se £o2 Passs il candidato diventera a gieno titale: tirocinante presso &2
nostra Aszodszione, inziondo un 3srcorza di foemaziane.

I¥ parcorso oi formazions per I8 pUcvs fisorsa

£ abiin mycantih 2y
mw& lll'b“‘k.f'l

R TEMESEE D L

_r%ut.}r $Frab g T \.

T GRTALERE T s ]
b pATRAESS L fsbodd, | 1
e ——— —--—-mﬁp(—umuwum - T

Fasribie edi il =t

- ATRMIFL ;
- pd-s AL FERDTDENL

{y CERTIFITATING D2

0 ATTIVITA B
L RONTRE,

a

il percorzo di formzzicne & cost strutturata:

3 modui Ji $ one cad. di formazicnie gresiais Unita i ruc:olts @i Awiz Provincisle ¥ilapa, cen :.Trlnncum ento o
un tator ar=pasio alia tarmazione: il Hradnantz verrs edotto =d azcompaznato n twtie ke warie fasi che
dentidiceno l proossso di s=iesione & racrofz; ogni maduis & BCEOMDEENELD c8 Lhn MOCH st {Schada
waMtazicne frocnenti Jer (a racookts of cargue intero codifeati ¢l Mod. A-PEE201-23 2| A-FSE201-30 & zangus
int=ro & plzzmea ca aferesi codifizati cal id:d. A-=66204-13 al A-PGEZOL-22] chz soetifica le diversz cam petenza
ch= il frodnania dowreabs 2cquisice nel corso celis giomats formstiva.

?zsir.: 585




Unha i i Cod. A-FGE2.01
: nig di .

é ; ! Ruccolta IOC TDUES GENERALE Dota emizz 26/05/2047 _
y SOS é&_ 4 Provindsla Milens il

PR

GESTIONE DELLE CCMPETENZE DEL PERSONALE

< 1 medulo 3i 3 nesin s di formazione inerent=:
D Eement di indirzso dirasionele delf orgenizzazione;
21 Figere arofessionali coinsolte: responzabilith & Ringioni;
o Chietlivi ed aipetti efid;
»  Norme e principi f sicureszs sul posto of fsvoro e di rizpetta nml:ie_rrm::
. GrgEnizadone del sistama trasfusionadz prosin dalefrepicnaie/naionale,

In tat= cocasione il Troonanie viene valutato, sulis bzse dej parer asprassi dai tutar/Medici resonnsabili d"2quipe = oalia
campetenzs professivnzle dimostrats tramite un calisguio Repilogativo (Mcd. A-PGE201-05 "Madicor & Mod A-PG5201-
07 “Infermiere” - Velutazione finsle inserimento nuowa rizarss) do¥ Direttore Sanitario, dal Respansabils Uda e da
Rasponzsbile £3: £ un momento of ncontro e of crescita per potar comvnigere, maggiormente, il fitura collstoratore
altinterns di un Sistema di Quslita. (nattre, durante questa. cwa'qr.ﬂn,ﬂwi illustrata, in tarmin pid zpecific & 2l luce &
une conoscenzs m:sgfom da perte de! frodnarte, I storim di Aviz Provindzie Miano, |3 sua m-:t:.n n:rsam‘z::u&n
inzafita in un Sistema Trazhusionale Provinciale/ Regicnale/Nazionale, iivalard e HcCompasnana s sua mission.

Qunlorw venga espraszn aprere favaravols, | nominative d=1 tirncnants = 'a mensions per tui & stata formata vengono
notificati alls S=sretaria Amministrotive par Yespicazione debe pratiche di lagse & finsedmento nellelenco se
calieborator. .

341 Personsl= medico ed infermierisSen

Par turtta il personeie medico ed infarmisristios di nuove inserimenta & arevisto un programma di rc‘mnaziunn organizzato
ta entf istituzionsii per = gualificadion= del persanalz medico & infermieristico sddetin n fe atthith & racolts sanpee e

tegk emocomponenti.

In ngﬁi'&ntn [orecedantementa o peat oo a’:i.i'tante] & preazts una formezione intzena dursnte fa quale wengcao
ilbastratiz

& lsisteme guasts sziancale ed i susi requisiti;
Narme e prndpidi sicusraama sul prsto di lavesa & di rizpetto smbientate;
i Aspabtftecrid specifici deds mansione
> ‘Orgenizssicns intams
2 Lazgiche resoiano fattivith df medicng trasfusionade
X Crtér o'idoneith e cove o snzpensicne ‘Emparanes & definitiva
%  Responsshilltd del ruoi
> Gestione event awvers:
© Elemerdti di upidemiu?bgfu & pravendon: dails malatie trazmizeiti® com ia trasfusiana
& Alsoritmi di sestiona dei donstor tan 2zami siarniogici positivi
» Informaziope post donarigne
2 Lonk-back
> Pulitis dei =i, igiene amaizntals 2 paroonale
.+ Corretto smediments rifisti
o Utilizzo cellz spaarecchisture
- Etichettsturs sacchss prosatta
o Servizi e strumanti & intarrelsziare ta 37 2 Ucr
Prircipi fencamantali del wilontariat cElsarzue, @ ranita azzociativa

3.92 Pzrsonale di segreteria

Peril paricnaje di:zﬁm'ttn'e di nuene inzzimento & sravisia una Jurnagors interns durante ia guae vangong ilustrak:
¢ LUnryenizzszonadelle strutturs 2 1a sus mission;
s Noime specificha per rattivith;
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/ i nikd =

¢ Srge y = Dato emiiss: 26/05/2047

é it ﬂﬁi‘.tﬂ“‘ﬂ PAQCELIURA GENERALE .
w18 5V pentetets mitene Rev 4 ‘ ]

GESTIONE DELLE COIPETENZE DEL PERSONALE

HMonitoraggio e procadure del S50 gella strutturs;

wodafits di relagararsi & dilsworers in squipe;

Zistami informotid i ssgens;

Procedure in exsere per 38 racco2a daf rEngue 2d eMOcompoAEntE

Gestions dei msteriali » daiiz sttremzture impegate;
= Nermativa in-cnateris di trattamento dei dati perenall e s=nsiill
*  Rapporti éom le strusture trastusionsli di riterimenta;

e & o »

La formazians iterns £ rosi srutturmie: i,

s Cotisquis inziale per valutsre quastics, diq;nu‘m’lit‘n alifimpagno & dizp anibilith s Farsi coimvolgere;

s 3 moduidi 4 ore cad. di frmazione o/ le sech dei pui!ﬁ @i raceolta con affizncaments ﬁ_ un tutor of sngretzng
preposto aily formezione: i tirodnanse vir3 sdottp ed zccompagnato in tutte fz varie fast et rsccafa m cul s
prevista I fizura cel personais o segretaris.

» 1 modulo di 3 orein suls di formezione inerepta:

5 Elementigi irdirizza dirasionnle deire ganizazione;

~  Figurs profezsicneli coimolte: responsebilita & Asnzloni;

i Dbiettivi edsspetti edd

A norme epfincpi & sicorems sul goste ditsvara e of rispatia ambiantale;

Ukimste ¥ parcoro Formativo, il rocinonte visns velufsto, sulla baze dei poren ecore=i Oej btor di segretens s 77

module Mod, A-PEE201-04 {redatto per ogni modulo di formazicnt) e dalls comastenza pr sie dimostrats framite
un coliaguio rizpiiogetive {Mad. A-FGE201-08 *Pers. Sezratarin” - Vamtadons e jnsarimento rroua fzarsa| dal

Dirattare Sanitario, dal i ile UdA e cal Rsponzstile ST,

Qualora vergs asprezzy pararss fsynrawale il nominativo das trocinante & is manzicae par af & sisto formeto yengeno.
notificati ata Sesretarim Amministrative par faspicsdonz delle protiche of Iegpe = Yinierimentn railelenca e
eolisborstari. J : ; § % .

35  FORKMAYGHE
351 ldentificszione dei fabbisognd formativi

{1 RSQ zantitn il Presidente, il Direticre Sanitario Aviz Frovindsi, il Medico Responsabils dede UA. identific | fabbisogni
formatid ¢sl pamnazis = predizpone on #ianc di farmatiora peri'snno siccessiva entra il mese o dicemare.
Il Fiano di Farmazione & cegiztrota sl Mod, A-PG3204-01 Pigns of furmaziose onaug!a™

Per ozni evente formetivo il RSQ derniscale modniits o vasifica deli"eficacis dalle mioni intraprass. . 5
L= verifica cail'sfficada pud aszers efettustn meciants azervazions ciretta delFopemtore dumnte lo svoigimento cells
manzioni (ne! caza 6f tarnnziana temnics| o mediznta & diminuzione c2ile NC durantz quala specifica faze del procese.

3.52 Frogrzdone della formezione

Per ogni evento farmativa viens pragizpasts 43l A50 1 “Schecs Comn® [Mod. A-PGE201-02] riparterds:
n Titeka

oy Obietivi deds formazione

2> Tipalegs di Partecipanti

-y Modaitt divarfics delfaticads

are |z frme def prasersi.

ot P o mdd o A Palaman datm a9
chega Corss viens sllegate falonee da partegpand

n
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u di Cod. A-PGE2.01
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3 4 Reaccolia PROCEDURA GENERSLE Data emiss: 26/03/2047

) é ¥ _rrovinciole Miiens Rev.4 .

GESTIONE DELLE COIMPETENZE DEL PERSONALE

353 Verifice delf'efficadn della formasione

Alrsttn geirerogaziong

dels formartione il R5Q pravwecs » rezistrare Favvenimenta sEapposita scheds Mod. A-PGE201-D

03 "Modulo i Registrexione debs Formasicne”,

Sulla stessn zcheds viene registrata fa volulazicns cetieficad's deirintervento formatim,

3.54 Archiviazione dei documenti 4 registrazione della formezione.

| docum 20 rezadivi sifinserimenta & formasiona dei prronaie vengono archiviati in segretera.
L=schecs corso ed il pno di formasione anreal= zono conservats peraimsno 3 anai.
L= scnecz perzanali sone consarats per un enno daltermina del rapporta o coliaborstione can Foparstore.

4 RIFERIMENTI

7

5

Menushe dein Quaita - Cap. 5.2

REGISTRAZION!

_Mnd. A-P8E201-05

fizno Annuale Formesicne

e e e P e B e
Mad, A-PEE201-43 &t
riad. A-FGEI0L-02

Mad. AFGE201-02 Schada cormo e e e e e e e
Mud.AFGEWIA3 | Schats formasiont meiddunie T T e '
Mod. AFGEIDL-0S | Depesito Firme . ) -l
i0d, A-PAEIDIGE | Sckada VAlUESIDAE finale inErimants AlEva fieorn TN Epioe” e
Mad. A-PAE201-07 | | Schadn valutazicne finele inssrimante nucya fsora < niermiae- I
Mod APEEI01-08 | Scheds valurasions fiale inzerimants aucis Seares “Farziegrataries
Maod AFEE204-08 Scheds valutsalens mantenimanto o Mpatanza orocesta ei raccods
Mind, A-PEEEDI-1E o | Schadovalutzione tircdnanti per lnzscooltadi sanzue interg
| Mod. A-Fasial-30 et et g e oo e im

3 38 sParas

‘Echatn valumazions Hrccinart FerInziceuies ai sangue intara & p

Mind A-F3 E2.04-14

Schade d: collequin canesc tiva
e

b gm b e s e 4w eean

Pagirasdis




ALLEGATO D al Disciplinare B
“Documenti relativi alla copertura assicurativa del personale

volontario sanitario operante presso le Unita di Raccolta”

S -
Allianz

Polizze n. 113032137

5 T - Faap ’ Codfiva di autaritzasione: CX02634X21
e s b T e Sy Apondlo: 5922
t'-":-u-a-.u— ol "?.'_ "«-nd Wik S Naame 0 BUSTO ARSIZIO

Scheda di Polizza

Confrannfg Assitmrato_ ] - i . ] - ) .o
Ragions Snnixﬂo' ASSOCIAZIDNE AVIS PROV!NCIALL [»}] M)LANO

Cadico liacala/Partita IVA: 80185450152

Indlrizzo: LARGO VOLONTARI DEL SANGUE 1

C.AP.: 20133 Cind: MILANO (M)

Dn:nrranu' dalls ois 2—,-(;0 dsl 31712/2017° uﬂﬂdﬂﬂ!ﬁ- ais 2—, 00 dal 31712/2013
Duratat anni 1 [ mesl O / gioni Q . . = -

* L'aasi i ha aif in oagni caso, dat giomos dol pagamanto dol Premio, came disclplinato dagﬂ Art. 1.1
“Decorrenza dell' Assi lone e pag dal Pramio” delle Condlzioni di

Dlscigﬂna del contratto

il presente contratto & disciplinato dogll articoli dalle Condizioni di assicurszione contanutea in polizza,
Saziom operanti B8 daﬁaullu praml llmporﬂ upum in euroi

Soz!onl prneenu ) ' Praml lardl onnul

Fosponssbilits’ civiis ‘ T o : et - x e ey 5 - 3.901.5“
Totale 3.001.00
Premlo . ’
Imparta i duna 3,001,00 purn
Pariadicith dal " ale Prossima dats Ji pegamenta: 30/08/2018

rporto alla firma: 1. EOU ED auro

Informazioni sul premio

] Dnnlranrtte pud mllkmm a tllnln dl veraninento du‘f preimit asal Ivl i mazzl di
‘ ircolori, muniti dolla clausols di non trasferibilita, in i o girari all'l di assi i
uppuru oll* Imermdfaria. esprassaments In talo qualith:
2. ordinl di bonitice, altri mezzi di pagamento bancario o postalo, sistemi i peg i ico, che wbbl quale
baneficlarlo uno dej goui indicati al pr puntao 1;

3. denaro contants, esclusivomenta par | contratti di aaslcurazlnnn contro | danni con 0 fimite di settocentosinquanta
1750} aure annui per ciascun contratto.

Altri estremi contrattuali

Contratro: nuovo Predatto: A2 MULTIRISCHI
Condizionl particolari di polizza

I - Indicizzaziona

PD - Proroga del termine di denuncia sinistri

Det@agllo delle garanzis prestate

05K 00001130321372
ALTRTTNY BATRICATT TR0

Pagina 1 di 5 o= stampatain data: 15/12/203 7
COMA FEH 0L CLENTE
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Palizza n, 113032137

Scheda di Polizza

Raspongabliits Clvile dori
assoclazions dl volomariata per isporta malati fsutlstl @
baraiiial), par donstorl df sangua

te all' Asal

dall’ d

dell"atilvith di:

85 « Humero maselmo di Volontas

TG T R r e

2.

to in cansiderazione defle fimltazion| e/o

Avvertonre;
- It pagamento dell'Indannlzen d dell'lmg varmd alf
4. foni di saguito Ind
< Umassimall od] limitl di Indsnnizzo sl Intend

per perfodo df assicurazions,

Saziona Responsabilith Clvlle - 'Gars_nz!a

Massimalo

ouro 1.500.000,00 por sinisiro

Gsranzis Rasponsabilith Civila Baso
pArsonS 6 cosa
Franchigin E00 Eurp par danni a coss, salvo
sin i seguitn iportsta una diversa
franchigia
g:i:‘n di autaveitue, ciclomator], matocieli do pane di Franchigls 500 Euro pof dannl & cone
tatod di lavoro al wensi dall'ant, 2039 covicy civile
denni & moszl di Ubpohio sohio cadico o semrica awwaro in Franchigia 500 Euro par veicolo munlnm
sosta nall “amblto di ¢ ione deflz ani i
donnl darivanti da_Internzionl o Saspsnsioni, totalio Umito dl indennizza Eyro 150.000
parzinii, di attivith induairlall, Iali, profassionall Scop 10% con ll minimo di Evro 2.000
ontigkinall,agricalo o di sorvid
danni diratil o malariali of voleall di 1ecsi afo preatmori Franchigis 500 Euro par veicolo dannegglato
givlgm trovantlei in sosta neli'smbito di enecuziona dei
danni  caglondt] al volcol! di torai ao prestatad Franchigia 500 Evio per veicalo dannaggiato
di lavorg n_nrdneﬂau In sppasith epazl nell* ambito g
dalla propriath " Assicurain
donai caglonatt a Terzi In di. Inak Limhe di indsnnizo Euro 75,000 :
doll'acque, dell'aris e dol rudfo & sapuito di U vvanio Sropano 10% eon It minimo di Euro 1.500
improvvisa & aceidontala
domni dativent! dalls avoigimento di stivity di vijilanza Feonchigin 600 Euro per danni provocat! da
prazso lo cedo dol"Assieuratn cani
oitivith svolte pressa torzl i donniz Limite di indennizzo Euro 50.000
- acose terzl “inamavibli® che i trovana nell’ Seoperto 10% con # minima dl Euro
ambito dj esecuzions del lava 500 par danni a coze
-dal fio di cosa debt' Assit o da I ey .
RCO - ‘gmonnlﬂma civife vorso prastetor di lavora con Massimala qura 1.500,000 par slnistro can 1)
Franchigia Danno blalogico del 6% fimite i guro 1.&.000 par parsona
5 Jr —— ) 05K 00001130321372
aging 2 i = stampeta in data: 152312/ ¥
TG ASAOEIOR 0 A 1

COPIA PNt n. CUENTE
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ALLEGATO E al Disciplinare B

“Elenco farmaci obbligatori per urgenza forniti dal SIT dell’ASST
Monza all' Associazione”.

codice Farmacia | Descrizione Quantitd minima Previsione
ASST Monza annuale per singola guantita
Unita di Raccolta (*) | annuale per
singola Unita
di Raccolta
99937940 Flebocortid mg.500 4 fiale 1_0
as000z | PesiE T scatola r
14890161 .Ef'ortil gtt ﬂacﬁne 3 ﬂécﬁ:_mi 3
99913320 | Lioton T3Tubi 20
99933819 Soluzione glucosata al 5%, 500ml 4 Flapor_ii . 5
[ 26670001 Trinitina Teoamol |
58006422 Nty Spray T confezions T
08006835 | Nifedicot gi/Adalat == 2
30430000 ey T contadons i
99772973 Trimeton f. 1 confezione i
99914198 Soluzione fisiologica con deflussore 2 confezioni 20
(500mb)
‘999.’36338 Valium git ¥ i cc'mfezio.ne; i
99940186 Atropin; Fialeda 1 Iml ‘ 1 confezi'one vl
99940171 Lasix 20nﬁg fl. 1 confezione 1
8950101 Catapresan fiale 1 confezione 1
33910100 Ventolin Spray 1 confezione 1
99883090 Deflussori (magaz.Presidi 53) pezzi 20 20

(*)Farmaci da sostituire alla scadenza o da integrare per ripristino scorta.




ALLEGATO 2 alla Convenzione
ALLELALY 2 alla Convenzione

Quote di rimborso uniformi ed onnicomprensive su tutto il territorio
nazionale per le attivita svolfe dalle associazioni e federazioni di
donatori volontari di sangue (allegato 2 dell’Accordo Stato-Regioni
14/04/2016).

Attivita | Euro

Rimborsi per le attivita associative .
Donazione di sangue intero €22,00
Donazione di plasma in aferesi e donazione | € 24,75

multicomponent

Rimborsi per le attivita di raccolta
Raccolta di sangue intero €39,50

Raccolta di plasma in aferesi e raccolta multicomponent €46,00

Rimborsi per le attivita associative e le attivita di
raccolta €61,50
Sangue intero €70,75

LPlasrna da aferesi e procedure multicomponent

Si conferma che, per quanto riguarda la raccolta, le quote si riferiscono
ad attivita svolte dall'Associazione con il materiale fornito dal SIT.

Sono esclusi dal rimborso unita eliminate per cause tecniche inerenti alla
raccolta (volume insufficiente, coaguli, saldature difettose, errori di
etichettatura, presenza dj aria, errata conservazione, presenza di emolisi),
per mancata o errata identificazione dell'unita o sue satelliti, mancata o
errata identificazione dj provette necessarie alla validazione o invio

plasma all'industria.



ALLEGATO 3 alla Convenzione
Presa d’atto regionale di riclassificazione acereditamento del SIT

della ASST Monza.
BN A% o o L
EREREIn -
1l
$ kl.l,uv.luunﬂl i
vt
(215 "Per conto di: sonilyElpee.regiones fombardis i* <po rifissta@iclecompostic
Az protocall@peelinperrdn.nrg
ce: .
Oggeito: POSTA CERTIFICATA: A0, "(NSPEDILE S (GERARDD DI MUNZA® VI PERGOLESI N33 MONZA
ACGIIRNAMENTO A SEGUITO DI RICLASSIFICAZIONE DEL REUISTRO REUIONALE DELLE
STRUTTURE ACCREDITATE
Daga: Tue Apr 14 14:29:39 CEST 2015
- |tmecmnsns - P
= EROBRAILADISHE € EOVINND D0 SERD SANITAR
’m
P iy e Y

Roglonelombardioc - [y
ol

LT T

Al Diroltore Genenale

ALENDA SANTARLA LOCALE - ASLMOMNIAE.
BRIANMEIA VIALE EVEZIA, 2 20052 (MB] Emed:
proioceollo.caggipac.culrmb.it

' . p. AlDietiore Generale’
. = — ——AUEHDAOSFEDALIERA DI MAANR SAML |
GERARCO DEITINTOR! VIA FERGOLES), 33

FO52 MONIA (M1 Emait

bt i - Y

ory. -

Opgeths: AC. “Ouasdals 5. Gamardo of Mopaa™ Vg Fergolag n.33 Moo, Acgicmomen!o o sedlo o)
riclordfcodonn Sul Rogihs Reglenaa delie Sruthn e Accrodilats,

Si jir riferhnesite o:

= DGR n. X652 ad ogy “Dyserslnacionl v ovdine all'orercicio Jolfe irer iraria
refative ulla ifcfua terayfini tee. Rewpil dellidccords Storo—Reglonl dl 16&/122010%;

= DGR n XU0611/13 ad oppeltn; " Riomaniszasiune delle artivi trasfisionall regiorall, dafinisione
o\ erlteari ¢ apm i &of prog prefimingre propasts da AREUYSRC < Sirunwva

Regloma'e dl Coordiremao";
*  Decreto Dirczions Generle Salute n, 394714 “Prime [rcfeaziond it ordine ell'applicaztons della
DGR » 346513 o
= allnnoa della ASL di Monza e Brionen pervenuls il 10,03.2015 wiot, i, H1.2015.0007614 avenie ad
oagann: ~Riclassificaz/one SIMT 4.0, S Gerargy off M s dntagranisee ™.
Sk prends uug dei vontenull espresst nell'sho ASE ind: nelic cd m scpuite delia
veriflcu poditiva effettuuta sul posiessy dei nequisiii previsil in edempimento all* Aecorde Stute—Regiont
el I&/ 22000, sl pucede 8 riclussificare in aceredimmente la U0, SIMT (autorizentn, socrediuts e n

camrana) & P.O. "Qdpedals Sun G odi " eome da Ho sl legado.
Visio quante sopra, per gli Ii eknipi i di pewnza, si ahe in dutn edicma si
2 provvadito ul ARgT ikl Registra Reginnole delle sirutture acereditaie. In

SHemparenza o quanta previsio dalin L0120 0,33 del 30, 12,2009 art.9 commy 7.
Didinh soksd

Refsrenia per Matullodn dotta pralica: AN GELA CATIANES o), 0274745.3285
Altzpotar A

A DIRIGENTE

MAUROQ ASNELLD
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Aegione Lombaridia
Adseute brosnizzativo fuazioaals

Agisnda Ospodsliera 8, Caredo df onza
Arnalara o8 fieavle ¢ eua - Ospedale S, Corards ol Menza

Lo A DRINS L

Il
flagroatihia Lew Sl i ar om EERLErfidae
‘ */ia Peraolesi J, et D
Aviegmzions 350 8i Comiesso Tensglls - Cormo
Disibutione Si 8 S posleriop, Caipl 3-50, pi
AN Genenla diizage o servonl specilizvate con pug oediesd stotam < £« Silek:
Sperinlind Aui e Coal
Bipihtimlen Climics & Tossivolnzi 51 8 S
Emalolozis 2 Emnabagylazione 8 3 8
lmmespiriaioga KU
AH&U’—&TQN&
Medlelnn Trsfus#nale ) 1 =381 51 Y5 Pergalesi, 33 -
Fiificia Mugw) Dspedale -
ISP seli: A pl
Lt fisea of; 09520l fiase - Racsolta dF sungts Jorern & anivend o efopsi o 1 » s 53 VisPerlesd, 33 -

2eilic Nuovo Qspedait -
iAtempa saL A FT




Autorizzazione alPesercizio e accreditamento istituzionale deil’AVIS
Provinciale di Milano e deile Unita di Raccolta.

| odorm Lomoamia- Giunlg
DRESOME GENERALE SAUTE ) )
R AATIONE £ € ) DE SERVIE SANTAR
Raglonelombuordia nepp - -
FTI ey TSR Ieg e, O TEGria A
Ter sl

Al Prasidente "AVIS Provincla'a Mifong”
Lok Vdontor del songue n.1 20100
MILANQ [MI) EmcT:
- rmllano.pravincale@aval
i = AZIENDA SANITARIA LOCALE - ASL MONZA E
BRLANZA VIALE EVEIIA, 2 20052 MONZA (MB]
Email; peolacolio.auggSpec almbil

Oggetio : Enta: “AVIS Previnclale di Milane® Sede di B Bri [MB) Via Vh nA3R. lscridona
nel Regishe Reglonale delle Shulfure Accrediate o segulio rdelassificazions.

 Si fa riferimento 2: =

. DGR n. X/3465/12 ad oggettor “Determinaziont in ordine all ‘csercizio delle atiivitd sasitarie
relotiva alla medicing trasfizionale. Recapimento dell' decordo Stato-Responi del 16/12/20107;

s DGR . X/61113 ad oppetios “Riorganizdzione delle wiiivits trasfisionali regional. |
definizione dei criterl e opprovazione del progremma preliminare proposto da AREUSRC -
Eeruttura Regionale di Coordinamento™; J

- Decreto Direziano Generale Snlute n. 1824/14 *Prime indicazioni in ordine all'applicazione
dellet DGR n. 3465/12"

® Al Deliberadione n.40 del 27.01.2015 da)la ASL di Mon2a ¢ Brisnzan pervenuts il 04.02.2015
prot. 0. H1.2015.0004094 avente ad ogpatto: “Enfer “4VIS Provinciale di Milano™ Intanza di

. monizazione all'ctorvizio o acereditamentas per le Uniti di Raceolta sarigue di: Centro
"V.Formenlano" Limbiate, Besana Briunzs, Busnogo, Lemtate sul Soveso, Meda = Unitd di
Racenlta Mobile con contestale cessazione delle unitd i Raccolta Sangue di; Barlassina,
Bernareggio, Giussano, Lar=nty 5 Seveso” e duceiasiva nota integrativa del 24.62.2015.

Si prende ntlo dei contenutl espressf nellatto ASL indicuto rells premesse, ed a seguilo della
verifica positiva offeltualn sul possesso dlei requisiti previsti dalla normativa cezionale e regionale
vigeate, i edempimento all"Accordo Stato-Regioni del 16/12/2010, si proceds g riclassificere mediante
iscrizione al Reﬂim_-u Regionale delle strutture acereditnte In seguente attivita sanitaris;

U.0O. Unita di Raccolts . )
Macroatiivith “Unith Fise ol Ruccolin dl Sangue Intero o AtV df aferesl” - Sede di Besona
Briangs (MB) Via Visrans 138, : C = .

Id oltempeninzg a Yuanto previsto dall'srt. 9 comma T della L. R, .33/2009, si cormualca che sf &
provvedulo in duix 23,02,2015 all'isgriziene nel Repistro Regionale dele Strotture Acoreditate al n. -
1272, . .

Relerente periBivifario della prollco; ANGELA CATTANEOTeL, 02/6765. 3285

Si ricordn alla ASL che in marito aliu vurinzione di nisctto la swessa deve crears it relative “processo
struttum®™ gu AS AN,

Oiiinti solutl

AlegolorAssalio

L DIRIGENTE
MAURO AGNELLO



| “edenolomoonit - Ghnig
DREGCNE GENERLLE SAIUTE
“HOGRAMMABONE EGOVEING D JERVIDI SANTAR

Reglionelombardia

Thm e L

Elitslnrg HITCEpCIg RO Soa
TaCleleided

Al Dkeftora Genepale
AZIENDA SANITARIA LOCALE » ASL DI
MILANO

CORSO HALPI?C'J 'IFMIJ
122 MILA
Emdill: prolocollogsnercis@pec.astmiisnoll

& e

Al Presidenis “AVIS Provincicia di Milano™
Largo Yelontar del Sangue n.) :
20100 MILAND

Ernail; avisprovinclolemilano8pacit

Oggalio : Enfa: *aVIS Provinciale dl Mlans" Sede d Cologne Monzase Via Turchi n.1 Celogne Monzasa.
lserizlone nel Beglsio Reglannle dafle Struthie Acerediate o seguila delossificoriona.

51 fa riferimento 2:

* DOR n. X/3465/12 ad 0BsElio: “Delerminariont in ordine all'eséreirip delle ottiviid sanitaris
relarive alla medicing fragfisionate. Recapimento delf'dccords Stato-Reglonl del 16/12/20107;

* DGR n. X/611/113 ad oggerto: “Riorgantzzasione dolt anivi rafisionall regionall, definizione
def criteri e approvazione del programme. preliminare praposto da AREU/SRC - Struttura
Regionole di Caordinamento™

*  Decreio Direziana Generale Safute 0. 3894714 * Frime indicaziont jn ordine all'applicazione dellg
DGR ». 3463012

*  mnot della ASL di Milano pervenuta il 21,01.2045 prow. n. H1.2015,0002168 avente ad ogzeto;
“dgr. 03462012 - dgr n 51113 - dg.r. n1632/14 — Riclasyificazione della rete delle aitivilg
Sanitarie di Medicing Trasfusionafe, Sruitwa sanitario; Unitd df raccolla sangue - Centro di
Rareolta Cologng Manzese Via Tumi n. | Cologna Mo, (]). Trosmissione parere e
ademplmenti ASL™,

Si prende sto dei contenus espressi nell'atto ASL indicato nelle premesse, ed a seguitn della
verifica positiva effeimara spl Posseiso del requitdtl previsy dalla normative fezionale ¢ reglonale
vigenle, in udéinpimenta all"Acconlo Stato-Regionl del 16:12/2010, 4 procede a riclubsifivare mediante
iscrizione al Registro Regionale detle strurture acereditate Is seguente amvitd sanftaria:

U.0. Unita di Raccolta

Macruattivith “Unila Flsse di Raccoltn il Sangue infors o Attivith d1 aferesi” — Sede g1 Cologno

Referente per Ilshutlordy dello prafica; ANGELA CATTANECTel, 0275745, 3285

Monzene Via Turati n.1 Plano Terra

In ottemperanza a quanto previsto dall®art. 9 camma 7 della L. k. n.33/2009, si comunica che =i &
provveduto in data 03.02.2015 all*iscrizionc nel Registro Regionale delle Strutture Accreditate al n,
1270,

Si ricorda alia ASL che in merito alla varjazione dj asselto la stessa deve creare i relativo “processo
struttura”™ sy ASAN,

Distint saluti

IL DIRIGENTE
MALURO AGNELLO




ALLEGATQO 4 alla Convenzione
Atto di programmazione delle unita di raccolta (*).

IMPEGNO DI RACCOLTYA come da programmazione regionale

R Impegno di racculta 2018 AVIS Provinl:laled.l Milann o g .
Gennaio | Febbraio | Marzo | Aprile { Maggio | Giugno Luglio | Agosto | Settembre Ottobre Novemhre Dicembre
435 417 382 | 298 502 359 | 377 | 243 374 387 408 380

(*) 11 SIT dell’ASST Monza si impegna ad inviare alla Associazione
tempestiva comunicazione scritta del raggiungimento delle scorte massime
per gruppo sanguigno e dell’esigenza di riattivare le chiamate per i gruppi
sospesi per esubero. In caso di mancata comunicazione 1’ A“ST Monza si
‘Impegna a riconoscere comunque la quota di Timborso. - -




CALENDARIOE ORARI delle Unita di Raccolta,
che potranno subire modifiche per motivi organizzativi,
previa tempestiva comunicazione al SIT.

i i ._..ﬁir WO ONER e & T e

é it a Provinciae SISTEMA DI GESTIONE QUALTA' |  pole:8 opiia 2014 f
1t Milcro Rav.0 e

Umblate, 03 gennalo 2018

" GRS AGEGE

Egr./Genl.mo
Dr. Foblo Ross)

Primario Medicing Trasfusionala

ASST. DI MONZA

OGGETTO: COMUNICAZIONE DATE RACCOLTA

Corila presente Le invio le date delle raccolte disangue da elletiuarsi nelle Unitd di Raceolla da

noi gesfite.

Cordiall saluit.

Centro dl Raccolta: BESANA BRIA
LTI

2

morled! 10 gennaio 3615
martad] 17 geancio 2017
maredi 24 gennala 2017
maorledi 3t gennclo 2017
meriedi 7 lebtroio 2017
martedt 14 febbiclo 2017
tnariads 24 fubbralo 2017
marted 28 lebbrolo 2017
marlad 7 manzo 2017
martad 14 marzo 2017
maried 21 manro 2017
mared 28 mano 2017
sabalo | aprile 2017
movladt 4 apsile 2017
meded H oprife 2007
martadl 18 opxile 2017
masted 2 meggio 2017
martod 9 maggla 2017
morled! 13 moggic 2057
mattedt 71 moggle 2017
matedi 30 magglo 2017
moiled 4 giugna 2017
marted 13 glugno 2017
iarted 20 giugno 2017
mortedk 27 giugno 2017
maredi 4 uglio 2017
marlad 11 lugllo 7017

Via Viorano 38 BESANA BRIANZA,
Via Vicnana 38 BESAMA BRIANZA
Via Viarona 38 BESANA BRIANZA
Via Vierana 38 BESANA, BRIANTA
Via Viarana 38 BESANA BRIANZA
Via Vicrano 38 BESANA BRIANZA
Via Vicrona 38 BESAMA BRIANZA,
Via Viarana 33 BESANA BRIANTA
Vin Viarano 39 BESANA BRIANZA
Via Vioiona 38 BESANA BRIANZA
Vio Viorono 38 BESANA BRIANZA
Via Viarana 38 Besana frtorea
Via Viarene 38 BESANA BRIANIA
Via Viorana 38 BESAMA BRIANZA
Vin Viarann 38 BESANA, BRIANZA
Via Viarana 38 BESANA BRIANZA
VYia Viciana 38 BESANA BRIANZA
Vio Viarane 38 BESANA BRIANZA
Via Vicranc 38 BESANA BRIANZA
Via Viorana 35 BESANA BRIANZA
Via Viorana 38 BESANA, BHIANTA
Via Viarano 38 BESANA BRIANTA
Via Victong 38 BESANA SRIANZA
Via Viarane 38 BESANA BRIANZA
Via Viarana 8 BESANA ORIANZA
Via Viamna 15 BESAMA BRIANTA




n—— i § G Ged 9 °
1% &S Provi-cicts SISTEMA DI GESTIONE QUAUTA’ |  Dota:8 apdie 2014
i

Milane Rev.0
Centra diRaccolla: BESANA BRIAND\

CAlEHDARlO RACCOI.TE
TR

marled 18 lugtio 2017

monad 25 fugho 2017
mardedi 1 ogosto 2017
sabato 5 ogosio 2017
mariad 29 ogesie 2017
marled S seftembre 2017
marted 12:ellombro 2017
mortedi 19 sallembra 2017
morlod] 24soltembee 2017
mared 3 olfobre 2017

L marieds 10 oHobrg 07

martod 17 oftabre 2017
marted 24 ottobre 217
maried 31 oHobre 2017
martedi 7 noveimbre 2017
mortod 14 novembre 2017
maried 21 navembre 2017
martodi 28 novembye 2017
maded 5 dicembee 2017
manted 12 dicembra 2017
marad 19 .-ucamb}a 2007

ch Vlcmna a3 amw\ wmu
Via Vierana 38 BESANA BRIANZA
Via Vierana 38 BESANA BRIANIA
Yio Vicrona 38 BESANA BRIANZA
Yia Viarana 38 BESANA BRIANZA
Vvia Vicrona 338 BESANA BRIANZA
Via Vicrong 38 BESANA BRIANTA
Via Vietona 35 BESANA BRIANIA
Via Vierana 28 SESANA BRIANZA
Via Viewona 38 BESANA BRIANZA
Via Vlaunu 38 EESANA BR!ANZA
Vie Viorona 38 BESANA BRIANZA
Via Vierona 38 BESANA BRIANZA
Via Viarana 38 BESANA BRIANZA
Via Vicrana 38 BESANA BRIANLA
Via Viarana 38 BESANA BRIANZA

Yio Viarang 38 BESANA BRIANTA, -

Via Vicrena 38 SESANA BRIANZA »
Via Viorono 36 BESANA BRIANZA
Via Vigrana 38 8ESANA BRIANZA
Vio Virana 38 BESANA BRIANZA

LTy
el

Cenlro di Raccolio: CCII.OGNO MDNZESE

mercoted | i gennoio 2017
giovedi 12 gennoio 2017
gioved 19 gonnoio 2017
clovadi 24 gannoia 2017

dornanica 29 gennoic 2017

glovedi 9 fabibrolo 2017

damenica 12 {sbtiralo 2017

gloved 14 tabbroio 2017
gioveds 23 fobbraio 2017
marcoled | more 2017
glovodi ¢ mano 2017
gioved? 16 moro 2017
glnw;:i T3 morzo 2017
gloved 3D mana 217

" gioved! 13 oprls 2017
glaved 20 oprile 2017
gloveds 27 aprile 2017
mercoledi 3 moggio 2017
domienica 7 magglo 2017
giovedi 11 maggio 2017
giovadi 18 magglo 2017

“Vin Turoli | COLOGNO MONIBE

Vio Turati.| COLOGHO MONISE |

Via Tuigh | COLOGNO MONISE

Via Turafi t COLOGNG MONZESE
Via ol ] COLOGNO MONZESE
Via TuraH 1 COLOGND MONIESE
Via Turcll | COLOGNO MONZEE
Via Turall 1 COLOGNO MONZESE
Vio furali | COLOGNO MONZESE

Vig Turell 1 COLOGRO MONZESE - -

Vio Turoti | COLOGNO MONIESE
Yia Turali | COLOGND MONIESE
Via Turcll t COLOGNO MONZESE .
Vio Turoli | COLOGND MONIESE
Via Turell 1 COLOGNO MONZESE
Via Turat | COLOGNO MONZESE
Vig Turali | COLOGNO MONIEE
Via furati | Colagno Monzese -
Via Turati | COLOGNO MONZESE
via fwiali | COLOGNO MONMIESE
Via Totall | COLOGGNO MONIESE
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b o na
domeniea 21 mopgio 'zm?
mercaled] 24 mogglo 2017

floved 25 magglo 2017
gloved 8 glugno 2017
woved 15 giugno 2017
goveds 22 gugno 2017
maorcoled 28 giugne 2017
gioved 29 glupno 2017
domenica 2 ugtio 2017
mereoled) 5 juglo 2017
Cloved 13 lugrio 2017
gloved 20 fuglo 2017
clovad 27 lugiio 2017
glovad 10 agosto 2017
glovedt 24 agesio 2017
mercaled 30 agosio 2017
gloved 31 agosto 2017
gioved 14 seltembre 2017
glovedi 21 sallsmbro 2017

domenica 24 seHembre 2017

giovedi 28 salambre 2037
giovedi 12 otiobre 2017
gloved] 19 oflcbra 2017

mercaled 25 ottobro 2017
Gitved: 24 ollobr 2017

domenica § novembia 2017
glovad 9 novarmbre 2017

gioved! 16 navembne 2017

mencoled 22 novembm 2017
glovadi 23 novembre 2017
glovad 30 novembre 2017

mercoled! 12 dicambre 2017
giavedi 14 dicembrs 2017
gioved 2 dicembim 2017

. SNEDAORACCONE

Ceniro di Raccolla: COIDGNO MDNIESE

e O e o

RGNS R R e
vir Turall t COLOGNO MONTESE
Vio Turcit | COLOGNO MONIESE
Via Turall | COLOGNO MONTESE
Viu Tutali } COLOGHO MOMIESE
Via Turotl { COLOGND MONZESE
Vie Turofl } COLOGNO MONIEE
Vi Turali } COLOGNO MONZESE
Via fuiali | COLOGNO MONZESS
Vio Turall | COLOGNO MONIESE
Vio Turch, T Cologrio Morzese
Via Turali | COLOGNO MONZESE
Vio Turall | COLOGND MONZESE
Vio Turat] | COLOGNO MONZESE
Via Turall | COLOGNO MONZESE
Vio furali } COLOGND MONZESE
Vio fwall } COLOGHO MONZESE
Via Turali | COLOGNO MONZESE
Via Turall | COLOGNO MONZESE
Via Turali } COLOGNG MONIESE
Yic Turati | COLOGNO MONZESE
YiaTuralf | COLOGNO MONZESE
Via furati | COLOGND MONZESE
Vio Turoti | COLOGNQ MONZESE
via Turati | COLOGNO MONZESE
Via funafi 1 COLOGNO MONZESE
Vie Turoli 1 COLOGND MONZESE
Vic lutall | COLOGHO MONZESE
Vio Turaff } COLOGNO MONZESE
Vie luroli § COLOGND MONZESE
Vic TwigH } COLOGND MOMZESE
Via Turoti | COLOGNO MONIESE
Vie furali, 1 Cologne Monssse
Viu Turell | COLOGNG MONZESE
Vialurall 1 COLOGNO MONZESE

IL DIRETTORE SANITARIO
1 oft. Giuseppe

e A
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Ced.

Limbiate, 03 gennaio 2018

. SISTEMA DI GSSTIONE QUALTA' | DaterBapre 2014
L Rev.0
CAIENDARIO RACCOLTE L m
Egr.[Gentmo
Dr. Fabio Rossi
Primoric Medlicina Trasfusionale

ASST. DI MONZA

OGGETO: COMUNICAZIONE DATE RACCOLTA

Conla presente Le invio te date delie raccolte di sangue da effetuarsi nel!e_ UnitG di Roccolta do

noi gesiite,
Cordiali saluli.

Ceniro ciRocestio:  BESANA BRIANZA

RS S, P iy S R I TR,
maded) ¥ ganndo 2018 Vig Vigmna 33 E5AHA JRAIZA o
" mortecE 18 garrcio 2018 T \a Viarora 33 BSALABRIATZA
merbact 23 genncio 2018 Via Viarano 53 BEAMABRA IZA
et 30 gareaio 118 “ia Vicrona 33 BEAABR AIZA
rariedi & fabbraio 2018 o Vierana 33 BELANABRAIZA
maried 13 febbicis 2018 Viz Vicrane 53 BEIAHABRANIA
marisdi 20 febkraio 2018 iz Yiarona 38 EEA ABRLY IZA
maredi 27 febbeio 2018 *fia Vierana 88 EESANABRANZA
marted Emano 2018 Via Yiemna 33 EEANABSAIZA i
marack 13 mamm 218 *iic Viamana 53 BEA IABRANZA
marded 20 e 018 Via Yorana 33 BELANA BRLAHEA,
maried 2F mano 2018 Vity Viarana 53 BESAHA BRANZIA
mareci 10 opie 2018 Via “iarana 33 BELAHABRAMIA
radedi 17 ooie 2018 Vio Vierana 33 EEANAGRAMEA
maredi 24 apde 2018 Vie Vierana 31 BEAMABRLY A
1ebato 3 maggio 2018 Via Viarana &3 BESA A BRANTA
marted 15 maggo 1018 Wig “iarana 33 BEEAMABRANZA
mertedt 22 mapgie 218 Via viorana 28 BERANABRANZA
martect 29 moggo 2013 Vig *iarona S8 BEAMABRAIZS,
mortad 12 giagno 2018 Wim Viarana 38 BEAHA SRAIRA
raded: 19 ggro 218 Vig Viarona 38 BEIANA Bl A
rretedi 25 ghugro 2018 Via Vorana 53 EEVALIA SRANTA
martech 3 lvgio 2018 Via Viargna 53 BEEIAMABR ANTA
marted 10 luzle D12 Yia Marana 38 BEANIA BRAMZA

marted ¥7 fugio 018
marted 24 1ugis 2318
mbalo 4 egotfe 1018

Via “iarang 33 BEEAMA STAIZA
Yia “iarans 33 BEAHA ARAUIA
“ia *forona 33 BELAMA AR ANZA




i rr vt e e TR ¢ 8 Sk

Ceniro oi Racealls:

olnvcd! 1 gernde X1p
alovegl 18- gernde 2018
ginvedl 25 gerndie 2018
damenica 28 gomas 2018
gioveci 8 febhicio 2118
meregied 14 febbiclo 2018
gigved 15 foblingo 2018
gloved 22 febbrdo 218
Jovedi S mera 2018
clovedd 13 moro 018
giavedd 22 rarsa 2018
damerica 15 mozs 2018
giaved 29 mavo WIE
siovyd 3 optie 2215
roteclucl 17 upde 2008
glavadi 12 oprle 2012
giornds 19 apcla 21D
demaricn § mongo AR
yiaved' 10 mopgio 2016
3iovad 17 moggio 2018
izinved 4 moggio M8
mesgacd & ghaone 2118
givved 7 giugro 2018
giovad 14 giugno 2318
glovesd 21 giagro 2278
ghved M gingao AR

COLOGNO MONZESE

yirTuimt ! COLOGN{J MACONIES

¥ fuiol 1 COLOGNO MONZESE
YioTundti 1 COLOGHO MONZESE
¥ra Turahi 1| COLOGNO PAONGESE
Yia Tumfi 1 COLOGNO MQNIESE
Vit uiglh | COLOGNG MONIESE
Y Tuiati 1 COLOGNO MONIESE
ViaTurali 1 COLOGHO MONISE
Vi Tuiafi | COLOGRA pMAONISSE
¥ia Tuictl 1 COLOSHD MONESE
¥ Turati 1 COLOGHRD rdDNZESE
Via Turgh 1 COLOGRO MONESE
Yo Tunmdi | COUDGHO MAONASE
Vi uraf) | COLOGNG MONESE
Vi1 Tutaii 1 COLOGHNO MONISE
5 Turati 1 COLOGHO MONZESE
Via Tumdi | COLOGNQ PMONISE
vy Tumti | SOLEGHO ANESE
Vet Tunali | COLOGHO tAONZESE
Wiz Turati 1 COLOGHO MONIESE
¥x1 fuiati | COLOGHO MONISE
Vi wiati | CO)OGHE ACNESE
Vi Tutafi | COLOGNO PADNESE
Yia Tuindi 1 COLOGNHQ t4ONIESE
VaTuieti 1 COLOGRA MONISSE
Vo upasi T COICGGND MONIESE

: i % Progotrihilss SSTEMA DI GESTTONE QUALITA' | poto: 8 corle 2014
: Milona Rew, &
CAI.ENDA RIO RACC OIJ'E _ )
Centro i Roncalla:  BESANA BRIANZA
R B L T S s
mnr'bdl 7:23::*02018 'h:: Yicrang 16 BESANA 3TTANZA
martedi 28 ogosio M1E Via Vieranag 38 BESANA ARIANIA
mpred] 13 setemoro 215 vk Vicona 18 BESANA ARIANIA
maoried 18 sollerane 2015 Yio Viorono 38 BESANA BRIARZA
rmiofed] 25 salarire 2318 Via Vicrany 38 BESANA BRIANZA
marted 2 obotre 218 Yia Wiarona 39 BESAMA 3RIANZA
martced ¥ Shoore 718 Vs Vizons 18 BESANA SHIANIA
nores 23 oftons 15 7ka Vicrons 38 BESANA SHIANZA
maoriod 30 ofictée 2018 Via Vierona 28 DEIAMA RIANZA
marded & nevmmixe 3318 Vi Vicwino 28 BESANA 3RIANZA
murled 13 noverore 2118 Hia Miérming 38 BESAMA ARIAMZA
markedl 23 nevemritee 2018 Yo Ylcrono 38 BESANA BRIANIA
inathedi 27 nevdirtre 2218 ki Vigrara 38 BESANA BRIANZA
rorbod £ dicemia 2018 Yin Vieranao 29 BESANA SHIANZA
marfodi 11 diserise 2018 Via Vicroino 39 BESANA 2RIANZA
marled! (8 diceriore 2318 Yia Vicrora 33 BESANA SRIANTA




@% Pravincitie
DEY Milano

Cenlro diRaccolla:

Govedi §luglio 018
gioved 12 fugtio 2018
Samenica 22 uglo 2018
giovedi 28 ugla 2018
mercoled | agoslo 2018 i
élove&l 9 vag'mbio ws
dlaved 23 agosto 2018
gioved 30 ogoslo 2018

" SISTEMA DI GESTIONE QUALITA
1

_.. CALENDARIO RAGCOTE

COLOGNO MONZESE

VI

Cad.
Dato: 8 apris 214
Rav.0

T AL R v e
¥ Lo Skl fani A
Via Turatl 1 COLOGND Mi
Via Turall | COLOGNO MONZESE

Vio furall | COLOGNO MONIESE

Vo Turali | COLOGNO MONZESE

Vig Tura] | COLOGNO MONZESE o
Via Turail ) COLOGNO MONIESE

Via Turail | COLOGND MONIESE

Vio fura] | COLOGND MONZESE

giaved lasailembre 2018
gioved) 20sellembire 2018
domenica 23 sallembre 2018
gioved] 27 setiembre 2018 .
mefeoledi 3 ollotre 2018
giavedi 4 oliobre 2018
giavod 11 otfobre 2018

T T Goved i oliobe oIs T

giovedi 25 oHobro 2010
" giovadi8 novembra 5018
domarica 11 novemtre 2018
glaved] 15novemtre 2018
gidvea?ﬁna;embra 05 -
gioved! 2¥ novernbra 2048
giovadi 13 dicambra 2018
givved: 20 dicembre 2018

Via fural § GOLOGND MONIEE
Vio fuiali 1 COLOGNQ MONIESE
Vie Tl | COLOGNG MONZESE
Vig Turail 1 COLOGNG MONTESE
Vio Turali | COLOGNO MONZESE .
Via Turall 1 COLOGNO MONIESE -
Vie Turali | COLOGNG MONIESE
VioTuioh TCOIGGNOMONIESE
Yia Tutatt 1 COLOGND MOMZESE
Vio furall § CCLOGNG MONZESE
Vie Turall | COLOGNG MONIESE
Via Turaltt CC!.CGHO MDNZBﬁ -
" Vie Turall } COLOGNO MONZESE
Via Tumli } COLOGNO MONIGE
Via Tutal )} COLOGNO MONZESE
Via Racli | COLOGND MONZEE

IL DIRETTORE SANITARIO
oth. Giuseppa Lopez
i

Thogyet e




ALLEGATO 5 alla Convenzione
=== 2V o alla Convenzione

Straleio Polizza assicurativa donatori della ASST Monza

T‘ﬁGENEBALI

roLizza INFORTUNI CATECORIE DIVERSE

AOENZLA DI MILANO LINSRAZIONE - 151 e

POLIZZA N, 370206825
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== GENERALI__ e ——

BOLIZZR }Al' |___J70208028  :  asEmzIR | MILANG LTEENARIONEit&: Doy

CCHTRATHTE |__ABST DI wiMga
€15 n* P.__5963170443 .

Categoria F~ Velontori

la m&:@iw%:dwmmadm:&mlwgﬂmmsm
- mangoni (orpresa @

whmuﬁumpmamﬁhmdﬂi‘wﬁumhm
partsdpaziory § corsl, maskisy, sermingr ate.) fovo sfidsln ga

per canto elells

Asseinriond,
Contramnte, afo dall7afents stasss awingus aisg s&no svolta, (v eampraes  ichd " e,

* asseuraliprevantial 0, 108

® preie enie antidpes € 440060

Somme assleursto pro caplte
Mot . € 15500000
ImaME vty £ 2100000
Franchiola
 Mestuma Frandiighh giaved &) quasia tategars
Calcodn ded Prentiy
¢ promb orda procanits € 4400

(&3]
w




POLIZZA H® ) 370206825 ¢ AGEHLZEIA | HITARG LIRSRAYTONE (1) 0Dy y [

CONTRRENTE | ASST DY vaMzA o
CIg y* 1_8963173443

Categorda B~ Bonaters i cangra

La garenzia & rfer| lncmimﬂﬁendﬁmhwﬂddalh%mﬁ%:@ammh
Reglone tamierdls 18,02.1397, 2l danni susbitl duranta fo avolgivianto deliaitivith comakaty,
dipendent ¢ riguardenta ks mﬂ&d'dnmmmaam'dmwmudhr&lrn
Assoclaziona of Violonlarizm arcaslonall, contpreal altrag) | dann] soffert] durante I

hecessarlo & parcamsen itrsredo per vin orciimna tald propifa sblarions = luegio df

- mrg;m mmdwmuuwmmwwmhm facent] capo—--
T T aila Contioenta.
Somnd assleurste pro eapite
Iarta € 260,000,c0
Invabditd Permarenty € 28000000
{nzhfiks Temporawen [ 52,00 al gamo

Rimborso space pediche da. Inforturdo ¢ 5,165,400

Franchigie

Rimbarsp srens pedicha s Ifortnle € 57,00 per sintirg

Calcolo del Premia

* memls kndb per donazionae g 0,52
¥ donazlonf preventivale  n, 27,000
*  prembo kardo iiicipates % 14,0¢0,00
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ALLEGATO 6 alla Convenzione
Organismo di controllo |
Con la presente convenzione viene istituita la “Commissione Mista”
formata da:
— due rappresentanti di AVIS Provinciale di Milano;
~ quattro rappresentanti della ASST Monza.
~ La Commissione Mista & presieduta da un rappresentante
apposftamente nominato délla ASST Monza.

Alla stessa Commissione viene demandato il compito di concordare le

‘modalitd operative per l'attuazione della presente convenzione, di-
dirimere amichevolmente tutte le questioni interpretative ed esecutive

derivanti dal presente accordo, nonché di prendere in esame e

risolvere problemi e difficolta di ordine locale non previsti dalla .
bfesé-nte éonvénziéﬁe., o

La Commissione dovra riunirsi almeno una volta all'anno o a richiesta
di una delle Parti. Di ogni riunione verra redatto apposito verbale, da

inviare ai componenti della stessa Commissione.



ALLEGATO 7 alla Convenzione
ATTO DI NOMINA
Oggetto: Nomina Responsabile esterno del trattamento ai semsi
dell’art. 28 del Regolamento 679/2016/UE

TRA
ASST Monza, con sede in Monza (MB), Via Pergolesi n. 33, C.F. e
P.IVA 09314290967 ( di seguito denominata Titolare),
E
AVIS (Associazione Volontari Italiani del Sangue) PROVINCIALE di
Milano, con sede in Via Bonaparte, 2 — 20051 Limbiate M -CF.
_ 80195450152, (di seguito denominata Responsabile),

di seguito denominate congiuntamente Parti.

In virth della convenzione stipulata dalle Parti e avente ad oggetto
“attivita di raccolta sangue ed emocomponenti ad uso trasfusionale” che
comporta il trattamento di dati personali, il Titolare provvede ad
individuare:

ASST Monza in qualita di Responsabile del trattamento ai sensi
dell’articolo 28 del Regolamento 679/2016/UE (d’ora in avanti
denominato semplicemente “Regolamento™).

Il presente documento rappresenta 1’atto giuridico di formalizzazione

delle responsabilita come previsto dal paragrafo 3 del citato articolo 28.
Garanzie generali di sicurezza prestate dal Responsabile (Art. 28.1)

Il Responsabile del trattamento (d’ora in avanti “Responsabile™)
garantisce 1’attuazione di misure tecniche ed organizzative tali da
soddisfare, nella loro totalitd, i requisiti posti dal Regolamento.
Autorizzazione nomina Sub-Responsabili (Art, 28.2 — 28.4)

Ai sensi dell’art.28.2 del Regolamento con la presente si fornisce
espressa autorizzazione scritta generale alla individuazione da parte del
Responsabile di altri soggetti che svolgano, per conto del Responsabile
medesimo, il ruolo di “Sub-Responsabili”.

Si precisa come ¢ obbligo del Responsabile del trattamento individuare e
nominare in forma scritta i propri Sub-Responsabili.

Prescrizioni poste a carico del Responsabile (art. 28.3)

Per lo svolgimento delle attivita di trattamento dati personali conseguenti




al servizio affidato al Responsabile, lo stesso dovra:

a) comunicare preventivamente I’eventuale trasmissione dei dati
personali verso paese terzo (non appartenente alla Unione
Europea);

b) autorizzare espressamente al trattamento dei dati persomali i
propri dipendenti/collaboratori/soci/volontari attraverso modalita
che garantiscano che tali soggetti siano obbligati al rispetto della
riservatezza nei confronti dei dati che si troveranno a trattare in
funzione del proprio incarico/ruolo; "

¢) garantire di aver effettuato una analisi dei rischi sui trattamenti
oggetto della tesponsabilita ¢ se necessario una Valutazione di- =
impatto ai sensi dell’art. 35 del Regolamento; i documenti

. ---- comprovanti-1analisi_del _rischio e I’eventuale valutazione di_ _
impatto dovranno essere messi a disposizione del Titolare del
trattamento su richiesta di quest’ultimo;

d) garantire il necessario apporto al Titolare del trattamento qualora
nei confronti di questo vengano esercitati i diritti che il

‘Repolamento (al capo III) riconosce agi"iﬁtﬁf&ssatr—rquah———" = m——

impattino sui dati personali oggetto della presente nomina;
€) garantire la comunicazione al Titolare (ai sensi dell’art. 33.2 del
- Regolamento) di tutti gli eventi di vmlazwne dei dati personali al -
fine di consentire al Titolare stesso il rispetto delle attivita di
notifica all’Autoritd di controllo stabilite dall’articolo 33 del
regolamento;

f) cancellare e/o restituire al Titolare tutti i dati personali una volta
cessata I’erogazione dei servizi relativi al trattamento,
canceliando anche le copie esistenti sui propri database, salvo che
il diritto dell’Unione o degli stati membri preveda Ia
conservazione dei dati; qualora al termine del servizio il Titolare
non richieda espressamente la restituzione dei dati questi si
intenderanno soggetti ad obbligo di cancellazione;

g) comunicare al Titolare del trattamento ’adesione ad eventuali
codici di condotta di cui all’articolo 40 o ad un meccanismo di
certificazione di cui all’articolo 42 del Regolamento;

h) attenersi ai criteri di durata del trattamento comunicati dal
Titolare;

i) il Responsabile si impegna ad adottare e comunicare le misure
adeguate per [’archiviazione della documentazione clinica.
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Responsabilita
Chiunque subisca un danno materiale o immateriale causato da una

violazione del Regolamento ha il diritto di ottenere il risarcimento del
danno dal Titolare o dal Responsabile. Il Responsabile risponde per il
danno causato dal trattamento se non ha adempiuto gli obblighi posti dal
Regolamento specificatamente diretti ai Responsabili o ha agito in modo
difforme o contrario rispetto alle legittime istruzioni impartite dal
Titolare nel presente atto.

Durata e risoluzione

Le prescrizioni di cui al presente atto hanno decorrenza dalla data di
sottoscrizione e scadenza congrua a quella indicata nella rispettiva
convenzione, di cui il presente atto costituisce parte integrante e
sostanziale.

Il presente atto rimarrd in vigore fino a quando continueranno a
svilupparsi le obbligazioni contrattuali della citata convenzione di cui
I"atto stesso disciplina gli aspetti inerenti alla tutela dei dati personali.

Data

IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Per ASST Monza

IL DIRETTORE GENERALE

Mario Nicola Francesco Alparone
IL RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

Per AVIS Provinciale di Milano

IL PRESIDENTE

Giacomo Griante
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