Seuropass

INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Curriculum Vitae GABRIELLA CICERI

@ PRESIDIO OSPEDALIERO DI DESIO - Via Mazzini, 1
AZIENDA OSPEDALIERA DI DESIO E VIMERCATE (MB)
L, 0362/383213 — 0362/383347

Sesso F | Data di nascita 16/04/1961 | Nazionalita Italiana

Medico Chirurgo con specializzazione in Anestesia, Rianimazione e Terapia del dolore -
Dirigente Ospedaliero di I° livello P.O. di Desio - A.O. di Desio e Vimercate

Dal 6/12/1996 ad oggi Dirigente Medico I° livello Anestesia e Rianimazione a tempo
indeterminato con rapporto di esclusivita Presidio Ospedaliero di Desio - Azienda
Ospedaliera di Desio e Vimercate (MB)

Dal 2001 ad oggi Responsabile Locale del prelievo dei P.O. di Desio e Seregno a scopo di
trapianto terapeutico

Dal 7/2010 al 9/2011 Responsabile Locale del prelievo dei P.O. di Desio, Seregno, Giussano e
Carate e Responsabile di Area Omogenea D.E.U. per il prelievo

1997-2002 Dirigente Medico Anestesista Rianimatore in Terapia del dolore e Cure Palliative
Assistenza Domiciliare Integrata ASL Como

711996-12/2000 Dirigente Medico Anestesista Rianimatore SSUEm 118 Brianza
1/04/1996-5/12/1996 incarico interinale e ruolo a tempo pieno Aiuto Medico Corresponsabile
Anestesia e Rianimazione Ospedale di Desio ASL 63

2/05/1990-31/03/1996 incarico interinale e ruolo a tempo pieno di Assistente Medico Anestesia
e Rianimazione Ospedale di Desio USSL 63

1987-1990 frequenza per specializzazione in Anestesia e Rianimazione e Terapia del dolore
presso Padiglione Zonda Chirurgia Vascolare e Trapianti Rene Policlinico Milano
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Curriculum Vitae GABRIELLA CICERI

2011-2013 Docente al Corso di formazione regionale IREF SDS Lombardia
per Medici e Infermieri A.O. di Desio e Vimercate “La medicina della
donazione” (ore di docenza 24)

2011 Certificate Winfocus of Competency “UltraSound Life Support” -
Basic Management / Level 1 - Trainer

2010 Diploma Corso Sperimentale IReF Scuola di Direzione Sanita
Regione Lombardia per esecutore “Addestramento per la gestione
clinico-ecografica del paziente critico — Modulo ABCDE” (fase teorica)
2010 Diploma Corso di rivalidazione Certificato di Formazione
Manageriale - IReF Scuola di Direzione Sanita Regione Lombardia -
C.S.G. “Come si evolve I'economia dellazienda ospedaliera pubblica e privata”
2010 Docente al Corso di formazione regionale IREF SDS Lombardia per
Medici Anestesisti Rianimatori “La medicina della donazione” (ore di docenza
16)

2009 Responsabile Scientifico, Docente e Tutor del Progetto Formativo
Aziendale “La donazione di cornea: studio di processo e organizzazione”
- AQ. di Desio e Vimercate (partecipazione di oltre 100 medici, infermieri e
tecnici sanitari aziendali)

Dal 2005 al 2008 Docente e Tutor del Corso Elettivo “La donazione di
organi e tessuti: opportunita, diritto o dovere?” — Corso di Laurea
Infermieristica UNIVERSITA’ MILANO BICOCCA (ore di docenza 14)

Dal 2004 al 2009 Responsabile Scientifico, Docente e Tutor del Progetto
Formativo Aziendale “La donazione di organi e tessuti: opportunita, diritto
o dovere?” — A.O. “Ospedale Civile” di Vimercate (partecipazione di circa 850
medici, infermieri e tecnici sanitari aziendali)

2005 Diploma Corso Transplant Procurement Management — Imola

2003 Diploma I° Corso Nazionale di Alta Formazione “La Morte
Encefalica” - Scuola Superiore di Studi Universitari e di Perfezionamento
Sant'Anna - Viareggio

3/2003 Diploma Corso di Perfezionamento “La gestione del sistema
sanitario: principi, strumenti, metodi” - Universita degli Studi di Firenze
Dipartimento di Sanita Pubblica

12/2001 Diploma Corso di Formazione Manageriale per Dirigente di
struttura complessa Politecnico di Milano - IReF Scuola di Direzione
Sanita Regione Lombardia (ore di formazione 132)

9/07/1992 Specializzazione in Anestesia, Rianimazione e Terapia del
dolore Universita Studi Milano

7/11/1988 Laurea Medicina e Chirurgia Universita Studi Milano

1979/80 Diploma Liceo Ginnasio Statale “A. Volta” di Como

La certificazione dellattivita di formazione intra-aziendale pud essere richiesta
all'Ufficio Formazione dellAzienda Ospedaliera di Desio e Vimercate (MB), Via
Tolstoj, Desio (MB), sia in qualita di partecipante che di Responsabile
Scientifico/Docente/Tutor).
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Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Curriculum Vitae GABRIELLA CICERI
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Al/2 Al/2 Al/2base Al/2 Al/2
C1/2 C1/2 C1/2 C1/2 C1/2

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Buone, anche in relazione al percorso formativo come Medico Palliatore e come Medico
Responsabile del prelievo di organi e tessuti

Dal 1990 ad oggi attivita di guardia ospedaliera in Anestesia e Rianimazione
Generale per il trattamento di pazienti con compromissione delle funzioni vitali e per la
chirurgia generale, ostetrico-ginecologica, otorinolaringoiatrica, ortopedica, urologica,
oculistica. Attivita di consulenza e supporto nelle urgenze intraospedaliere e di Pronto
Soccorso. Trasferimento interospedaliero di pazienti critici.

Dal 1996 al 2000 attivita organizzativa e di guardia attiva presso la Centrale operativa
del SSUEM 118 Brianza e di soccorso nell’emergenza territoriale.

Dal 1996 al 2002 consulente ambulatoriale e domiciliare per le Cure Palliative e il
trattamento del dolore benigno in convenzione con I'ASL della Provincia di Como con
funzioni cliniche, formative e organizzative (convenzione interaziendale A.O. “Ospedale
Civile” di Vimercate/ASL di Como). Collaborazione con la Medicina Primaria e
organizzazione dell'ospedalizzazione domiciliare attraverso la “dimissione protetta® dei
pazienti oncologici.

Dall'1/2001 ad oggi Responsabile Locale per il prelievo di organi e tessuti dei Presidi
Ospedalieri di Desio e Seregno, dal 19/07/2010 anche dei P.O. di Giussano e Carate
Brianza - Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate - con funzioni cliniche, progettuali,
organizzative, formative e di monitoraggio secondo le indicazioni di Regione Lombardia e
del Centro Nazionale Trapianti. Attualmente Responsabile di Area Omogenea DEU per il
prelievo.

Dal 9/2011 ad oggi Coordinatore di un team di 3 Dirigenti Medici del P.O. di Desio
(Internista, Ortopedico, Oculista) nellambito del Progetto Prelievi Aziendale (Delibera
766/2011)

Dal 01/01/2007 in fascia di posizione C3 — parametro aziendale AP3 (provvedimento
dell’A.O. “Ospedale Civile” di Vimercate n. 1449 del 25/10/2007): Dirigente Medico
professionalmente e operativamente autonomo per esperienza e specializzazione,
responsabile di processo.

Aspetti clinici sanitari intensivi e anestesiologici, con particolare riferimento alla gestione
delle urgenze-emergenze, al reperimento dei potenziali donatori cadavere di organi e/o
tessuti a scopo di trapianto terapeutico, al trattamento del dolore benigno e maligno e
all'approfondimento degli aspetti comunicativi.

Aspetti organizzativo-manageriali sanitari con approfondimento della tematica D.R.G.
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Competenze informatiche  Utilizzo quotidiano del PC per lattivita di scrittura e di elaborazione del materiale per la
formazione/docenza.

Altre competenze  Utilizzo di attrezzature specifiche per la cura dei pazienti e il sostegno delle funzioni vitali nei settori

intensivistico e anestesiologico.

Patente diguida  Patente B
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Progetti

Pubblicazioni

Curriculum Vitae GABRIELLA CICERI

Medico Anestesista Consulente per le Cure Palliative del’ASL di Como (1996-2002).
Presentazione di due Progetti organizzativi e di un Progetto Formativo:

1. “Proposta di continuazione e sviluppo per il 1999-2000 dell’esperienza pilota
per il Territorio della ex-USSL n.° 5 piu il Distretto di Lo mazzo” — Gennaio
1999

2. “Progetto di Cure Palliative Domiciliari. Esperienza pilota per I'Assistenza
Sanitaria di Base” — Novembre 1999

3. “Progetto formativo di Incontri Dibattito Distrettuali sulle Cure Palliative” -
2000

Dirigente Medico di I° livello di Anestesia e Rianimazione dal 1996.
Presentazione del Progetto Aziendale “Valorizzazione delle risorse dell’Unita di Terapia
Intensiva alla luce del sistema di attribuzione D.R.G.”- 2000

Responsabile Locale del prelievo dei P.O. di Desio, Seregno, Giussano e Carate Brianza —
A.O. di Desio e Vimercate. Responsabile di Area Omogenea D.E.U. A.O. Desio e Vimercate
per Iattivita di prelievo a scopo di trapianto.

Presentazione di due Progetti Aziendali per I'organizzazione dell’attivita di prelievo e due
Progetti Aziendali di Formazione del personale Sanitario:

1. “Implementazione dellattivita di prelievo di organi e tessuti a scopo di
trapianto nell’A.O. Ospedale Civile di Vimercate: studio di processo, impegno
di risorse e soluzioni organizzative” - Maggio 2002

2. “Progetto di riorganizzazione dell’attivita di prelievo do organi e tessuti a
scopo di trapianto nei P.O. di Desio, Seregno, Giussano e Carate Brianza Anni
2008/2013” - Ottobre 2008

3. Progetto formativo “La donazione di organi e tessuti: opportunita, diritto o
dovere?” - dal 2004 al 2009

4. Progetto Formativo “La donazione di cornea: studio di processo e

organizzazione” - 2009

Partecipazione a numerosi incontri organizzativi al Centro Interregionale e in Regione
Lombardia per il coordinamento aziendale e interaziendale dell’attivita di prelievo.
Responsabile del monitoraggio dell'attivita di prelievo per Donor Manager e Donor Action.

Dal 2001 reperimento di 18 donatori multiorgano e multitessuto e di oltre 500 donatori di
cornea nel P.O. di Desio; dal 9/2010 prelievo di tessuto muscoloscheletrico da vivente (teste
di femore) nei P.O. di Desio e Giussano a scopo di trapianto terapeutico.

Numerose pubblicazioni su riviste nazionali.
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