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ASST Monza

Verbale dell’incontro del Nucleo di Valutazione delie Prestazioni (NVP)
del 12.01.2021, ore 15.30.

L'incontro odierno si svolge da remoto in videocollegamento con utilizzo della
piattaforma “"Google meet”.

INTERVENGONO: .
Ing. Davide Croce, dott. Giuseppe Lombardo e dott. Riccardo Perini, componenti

del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, da remoto.

Partecipano: Dott.ssa Tiziana Comelli - Dirigente Responsabile dell’U.O.
Controllo di Gestione e Sig.a Simona Cogliati dell’'U.0. Controllo di Gestione -
segretario verbalizzante dalla sede dell’ASST.

1. Valutazione individuali 2019:

2. RAR 2020: presentazione risuitati finale attivita rasc <.
3. Varie ed eventuali.

Argomenton. 1
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Argomento 2

Facendo seguito a quanto gia anticipato nellincontro del 13.11.2020, la dott.ssa
Comelli procede ad illustrare i risultati finali delle attivita di fase 2 svolte dal
personale dipendente ai fini dell’erogazione del saldo pari al 20% delle Risorse
Aggiuntive Regionali 2020.

Il progetto elaborato prevedeva la partecipazione del personale dipendente
all’evento formativo FAD in materia di prevenzione e controllo dell’infezione da
SARS Cov-2 durante il periodo 1.10/30.11.2020. A causa della recrudescenza
dell’'emergenza sanitaria determinata dalla pandemia da COVID-19, che ha
coinvolto prioritariamente il personale dipendente, con deliberazione 1636 del
12.11.2020 si é disposto di applicare, quale criterio di valutazione alternativo
alla partecipazione all’evento formativo, I'effettiva presenza in servizio o in smart



working, secondo le aree di intervento e i criteri di valutazione applicati per la
fase 1.

I risultati finali, di cui alla tabella riepilogativa sottoriportata, hanno evidenziato
che, a fronte di n. 4123 dipendenti aventi diritto al saldo RAR 2020, n. 3576
dipendenti hanno effettuato la formazione FAD (vedasi la documentazione
elaborata dall’Ufficio Formazione, acquisita agli atti del Controllo di Gestione)
mentre i restanti n. 547 dipendenti saranno valutati in base alla presenza
effettiva durante i mesi di ottobre e novembre 2020 (delibera 1636 del

12.11.2020).

Riepilogo personale avente diritto alla partecipazione RAR:

saldo saldo [OTALE
DIRIGENZA COMPARTO TOTALE saldo
20% 20%
20%
Personale dipendente avente diritto alle
783 3425 4208

RAR in servizio 1.6.2020

personale non in servizio mesi di
ottobre e novembre 2020 22 63 85
(personale dimesso entro I'1.10.2020)
:ﬁ:ﬁi personale avente diritto | ¢, | 1000y | 156 600 | 3362 | 100% | 469 773 | 4123 | 100% |626 373
Totale Personale formato FAD 587 | 77% 2089 89% 3576 87%

Personale residuo in servizio da valutare
in base alla presenza 174 | 23% 373 11% 547 13%

effettiva (delibera 1636 del 12.11.2020)

Note: valore a saldo calcolato per le sole quote capitarie (20%), da incrementare delle quote aggiuntive riconosciute
per il personale operante su 3 turni articolati sulle 24 ore

Il personale residuo in servizio da valutare in base alla presenza effettiva (delibera n.1636 del 12.11.2020) sara
verificato dalla SC Gestione Risorse Umane in sede di liquidazione dei compensi a saldo nella mensilita stipendiale di
gennaio 2021

Il Nucleo di Valutazione prende atto del riscontro positivo dei risultati che sono
in linea con il programma del progetto formativo previsto per le attivita della
Fase 2, subordinando il riconoscimento della quota finale di risorse ai dipendenti
che non hanno effettuato la formazione FAD alla verifica da parte della SC
Gestione del Personale dell’effettiva presenza in servizio durante il periodo
ottobre-novembre 2020. Chiede pertanto alla SC Gestione Risorse Umane di
trasmettere, non appena disponibile, la statistica finale del personale che non ha
effettuato la formazione ma che risultava in servizio effettivo e pertanto ha
diritto, in base alla predetta determinazione dell’Azienda, all’erogazione del saldo
delle RAR 2020.
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La data del prossimo incontro e fissata per il giorno 27.1.2021 alle ore 14.00
Possibile odg: )
h.14.00 audizione A.Raimondi



h. 14.30 audizione sig.ra Tonetto
Presentazione Piano triennale della Performance triennio 2012-2023

Monza, li 12.01.2021

Letto e confermato

IL PRESIDENTE %

Ing. Davide Croce
I COMPONENTT: ]

Dott. Riccardo Peri7

Dott. Giuseppe Lo bardt@\\



