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ASST Monza

Verbale dell’incontro del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (NVP)
del 13.09.2021, ore 14.00

L'incontro odierno si svolge in presenza presso la Sala Riunioni della Direzione
Generale.

PRESENTI:

Ing. Davide Croce, Dott.ssa Roberta Trapletti, Arch. Diego Dalla Muta,
componenti del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni.

Partecipano alla riunione: Dott.ssa Tiziana Comelli — Dirigente Responsabile
dell'U.O. Controllo di Gestione e Sig.ra Simona Cogliati dell’U.O. Controllo di
Gestione - segretario verbalizzante.

Interviene anche il Direttore Generale, dott. Silvano Casazza e il Direttore
Amministrativo, dott.ssa Valentina Elena Margherita Berni.

INSEDIAMENTO E NOMINA DEL PRESIDENTE

Con l'incontro di oggi si insedia il nuovo Nucleo di Valutazione delle Prestazioni
dell’lASST di Monza, nominato con deliberazione del 29.07.2021, n. 1131 e
convocato, a seguito comunicazione formale del Direttore Generale del
6.9.2021, per l'esame dei seguenti argomenti:

1. Insediamento nuovi componenti;

2. Nomina del presidente;

3. Programmazione attivita NVP;

4. Varie ed eventuali.
In apertura di riunione I'Ing. Croce, gia presidente del precedente Nucleo di
Valutazione, illustra brevemente [’attivita svolta dal precedente Nucleo di
Valutazione e le problematiche affrontate legate anche alla presenza di altri Enti.
Evidenzia altresi le carenze del sistema informativo aziendale a supportare
elaborazioni di qualita.

La dott.ssa Comelli espone brevemente la strutturazione del ciclo della
performance illustrando altresi i documenti elaborati nelle varie fasi del ciclo,
cosi come pubblicati sul sito intranet del Controllo di Gestione e di cui al link
hiip://wikiasg/ .
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La valutazione individuale del personale & seguita dalla SC Gestione delle Risorse
Umane.

La dott.ssa Trapletti chiede I'invio della documentazione riferita alla valutazione
individuale della dirigenza e del comparto.

Interviene il Direttore Generale, dott. Silvano Casazza che, nel dare il benvenuto
ai nuovi componenti il Nucleo di Valutazione, sottolinea come la presenza
dell'ing. Croce garantisca la continuita delle attivita.

Il DG annuncia che sono gia previsti interventi per il sistema informativo
aziendale.

Si procede quindi alla nomina del Presidente. All’'unanimita i componenti del
Nucleo nominano presidente I'Ing. Davide Croce che ringrazia per la fiducia e
accetta l'incarico.

Argomento n.3

Viene distribuito ai presenti il cronoprogramma sintetico delle attivita da
programmare e relative alla gestione del ciclo della performance, alla verifica
dell’assolvimento degli obblighi di trasparenza e o sviluppo, al benessere
organizzativo e altre attivita.

Le audizioni richieste da alcuni dipendenti e relative alla contestazione della
valutazione individuale anno 2020 sono invece cosi programmate (valutatore e
valutato):

Incontro del 24 9.2021 h.14.00:

Incontro del 6.10 h. 14.30:

Incontro del 29.10 h. 14.30

¢ monitoraggio infrannuale obiettivi di budget al 30.9;

e certificazione al 3° trimestre 2021 degli obiettivi 2021, al fine
dell’erogazione della quota di produttivita collettiva prevista dal
Contratto collettivo integrativo vigente del personale dipendente
del comparto.



e Possibile incontro con collegio sindacale - previa verifica disponibilita.
Da programmare per mese di hovembre 2021:
- Revisione del sistema di misurazione e valutazione della performance
(Pola, valutazione partecipata).
- Audizione CUG e medico competente per benessere organizzativo con
focus durante pandemia COVID e post COVID.

Varie: Rimodulazione obiettivi di budget 2021

La dott.ssa Comelli comunica che, seguito delle disposizioni contenute nella DGR
n. XI/5157 del 2.8.2021, con cui sono state assunte le determinazioni in ordine
agli obiettivi delle ATS, delle ASST e di AREU per I'anno 2021, si & provveduto
alla rimodulazione degli obiettivi di budget, con particolare riferimento a quelli
inerenti l’erogazione di prestazioni di ricovero, ambulatoriali e prestazioni
aggiuntive nonché gli obiettivi legati alle vaccinazioni antinfluenzali e Covid-19
e altri obiettivi.

Saranno inviate a mezzo poste elettronica ai componenti il Nucleo di Valutazione
le schede di budget 2021 rimodulate e le slides di presentazione
(documentazione acquisita agli atti del Controllo di Gestione).
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Letto, confermato e sottoscritto

Monza, li 13.09.2021

IL PRESIDENTE

Ing. Davide Crt

I COMPONENTT:

Dott.sa Roberta Trapletti
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