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Nucleo di valutazione delle prestazioni

Verbale n. 4 del 28 aprile 2022

RIUNIONE Presidente del Nucleo
CONVOCATADA  Convocazione trasmessa a mezzo mail del 27 aprile 2022

TIPO DI . . . .
RIUNIONE Incontro del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni

Presidente — Davide Croce
Componente — Diego Dalla Muta
Componente — Roberta Trapletti

PARTECIPANTI Il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni si riunisce alle ore 14.30 partecipando
all'incontro con collegamento da remoto in modalita videoconferenza attraverso
la piattaforma Google Meet.

Partecipa Tiziana Comelli, Dirigente Responsabile del Controllo di Gestione, con
funzione di supporto al Nucleo di Valutazione e verbalizzante.

VERBALIZZANTE Tiziana Comelli

1. Presentazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022/24
dell’ASST Monza

Valutazione obiettivi del 1° trimestre 2022

3. Varie ed eventuali

0.D.G.
2.

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2022/2024 — edizione 2022

Viene presentato il documento finale, elaborato in collaborazione tra i vari
partecipanti al gruppo di lavoro, condiviso con la Direzione Strategica.

Dopo la valutazione del Nucleo, il documento sara approvato nella seduta atti di
S oggi e pubblicato. La redazione, la diffusione e I'attuazione dei contenuti del PIAO
DISCUSSIONE sara a carico di tutti i partecipanti al gruppo di lavoro, attivita formalizzata
nell’'assegnazione di specifico obiettivo di budget.

Si precisa che il documento & stato predisposto e sara adottato tenendo conto
che:
1. con provvedimento n. 00506/2022 del 02.03.2022 il Consiglio di Stato,

Sezione Consultiva per gli Atti Normativi, ha espresso parere favorevole sullo
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schema di decreto del Presidente della Repubblica recante “ Individuazione e
abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato
di attivita e organizzazione ai sensi dell articolo 6, comma 5, del decreto-legge
9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113, a condizione che sia riformulato come prescritto e nel presupposto
di una sua integrazione, di natura normativa, con il decreto ministeriale.

2. che alla data odierna non & ancora stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il
nuovo decreto legge che, in attesa di una ridefinizione organica del quadro
normativo di riferimento di cui sopra, rinvia ulteriormente al 30 giugno 2022
il termine di adozione del PIAO.

Si procede quindi alla presentazione del documento, dall’articolazione ai contenuti
delle varie parti.

Ciclo della Performance 2022

Come gia condiviso nel precedente incontro, si deve procedere alla valutazione
degli obiettivi al fine di dare attuazione all’Accordo 2017 per la retribuzione della
produttivita collettiva per I’Area del Comparto che, all’articolo 6, stabilisce i criteri
per il riconoscimento delle quote e la relativa calendarizzazione, qui riportate:

11 70% delle risorse disponibili del Fondo della Produttivita Collettiva, dedotta la quota di cui
al punto 1 ¢ finalizzato a premiare il grado di raggiungimento della Performance
Organizzativa - obicttive di produzione - previa certificazione prevista con cadenza
trimestrale da parte del Controllo di Gestione e validata dal Nucleo di Valutazione, sulla base
dei seguenti indicatori:

e rispetto del valore di attivita assegnato

¢ rispetto del livello dei costi

Yo di spesa del

periodo Modalita di liquidazione Fondo Produttivita

quola produttivitd. previa certificazione 16%

maggio S
58 obiettivi al 31 marzo

quola produttivita. previa cerlificazione
aposto obiettivi 30 giugno 17%

quola produttivita previa certificazione
novembre al 30 settembre 17%
saldo quota legata alla performance
organizzativa previa certificazione del
grado di raggiungimento al 31 dicembre
maggio dell’anno di ogni anne di tutti gli altri obiettivi di
SUCCEsSivo struttura 20%

Totale Fondo produttivitd liquidato T0%
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Poiché nel 1° trimestre non era ancora completata I'assegnazione degli obiettivi
di budget, si propone di assegnare una valutazione sulla base di evidenze
documentali disponibili, quali la certificazione del 1° CET 2022 e le risultanze della
dell’autovalutazione in rendicontazione degli obiettivi regionali riferiti al 1°
trimestre. A tal fine si richiama il sistema di gestione della performance
istituzionale che prevede l'individuazione di Direttori Strategici di riferimento, di
Dirigenti referenti e di Strutture coinvolte cui sono stati assegnati specifici obiettivi
di budget.

Il Nucleo prende quindi visione dei seguenti documenti:

1. rendiconto 1° trimestre 2022 e relativa certificazione relativa al risultato economico
che si dichiara essere “coerente con |'equilibrio economico”;

2. rendicontazione degli obiettivi regionali del mese di gennaio 2022, inviati con prot.
0004263 del 08/02/2022, da cui si evince una percentuale in autovalutazione del
100%;

3. rendicontazione degli obiettivi regionali del mese di febbraio 2022 e del 1° bimestre
2022, inviati con prot. 0006985 del 04/03/2022, da cui si evince una percentuale in
autovalutazione del 100%;

4. rendicontazione degli obiettivi regionali del mese di marzo 2022 e del 1° trimestre
2022, presentazione della bozza che sara inviata il giorno successivo all’incontro del
il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (NdR: prot. 0013810 del 29/04/2022), da
Cui si evince una percentuale in autovalutazione del 100%.

Sulla scorta di tali evidenze si propone di assegnare una valutazione complessiva
aziendale positiva in quanto sono rispettati i volumi di attivita e i livelli dei costi
(efficienza), con un’evidente attenzione dell’Azienda al rispetto degli obiettivi
regionali (efficacia).

Dal secondo trimestre si procedera al monitoraggio degli obiettivi di budget e alla
valutazione ordinaria secondo il Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance.

PIAO:

Il Nucleo mostra apprezzamento per il lavoro svolto, approvando la bozza del
documento presentata durante la riunione.

CONCLUSIONI Valutazione 1° trimestre 2022:

Il Nucleo prende atto dell’equilibrio di bilancio del 1° CET 2022 quale massima
sintesi del rispetto degli indicatori economico gestionali anche ai fini
dell’'applicazione della disposizione contrattuale (Accordo 2017 per la retribuzione
della produttivita collettiva per I'’Area del Comparto), ritenendo di considerare
raggiunti gli obiettivi del personale del comparto ai fini del riconoscimento della
quota del 16% del fondo della produttivita collettiva.
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DECISIONI/IMPEGNI ASSUNTI RESPONSABILE SCADENZA

Convocazione del prossimo incontro fissato per il
30/05/2022 alle ore 14.30 con i seguenti argomenti:

1. Attestazione del rispetto degli sull'assolvimento | presidente
degli obblighi di pubblicazione al 31/05/2022
2. Varie ed eventuali

Monza, li 28 aprile 2022

IL PRESIDENTE

ing. Davide Croce

I COMPONENTI

dott.ssa Roberta Trapletti

arch. Diego Dalla Muta



