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Biava Claudia - avvocato, iscritia al'Ordine Awv. Milano dal 22.3.200%
Studio: Via C. Alberto, 1 Monza

Studio: 039.2328830, 339.7997349

039.2329977

cbiava@tiscali.it; pec mail: claudia.biava@milano.pecavvocati.it

Italiana

23 setiembre 1967
MiANO

1994/1995

Nolaio Grazia Borgna, Monza

Shudic professionale

Pralicantaio

Ricesche e approfondimenti giurisprudenziali 2 dotirinali, redazione di atii.

1995/1896

Notal [vano Guarino / Marco Rosati, Milano
Studlo professionale

Praticantato

Gestlione autonoma dei clienti, studio di problematiche e redazione di atfi & pareri in matetia
societaria, immobiliare e successornia.

199711999

Avvocato Valeria Ruoppalo, Milano
Studio fegale

Praticanlato

Geslicne autonoma dei clienti e redazone di atti 2 parer in materia civile e diritto di iamiglia,
partecipazione alle udienze, incombenze di Cancelleria.

200012003

Awvvocato Valetia Ruoppolo, Milano

Studio legale

Coliaborazions professionale

Svolgimenlo della libera professione, collaborazione con lo studio legaie Ruoppola di Milano e lo
studlo legale Nappi di Napoli in materia civile:

responsabilita civile, problemaliche relative alla locazione finanziaria, contratisalisiea, recupero
credii e procedimenti monitori, esecuzioni mobiliari & immobiliad, diritto falimentare,
problematiche condominiali, diritto di famiglia.
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2003/2008

Avvocalo A. Rivolia

Stedio legale

Collaborazione professionale

Swolgimento della libera professione presss 1 Fori di Milano e di Monza e collaborazione con Yo
sludio legale Rivolta di Monza in maleria civile:

responsabilith civile, con particolara riguardo alla responsabliita medica e alla
responsabilitd delle strutture sanitarie: pestione autonoma di pratiche affidate allo studio
da parte df un ente ospedaliaro in materia dl responsabilita medica:

Problematiche successosie, diritto di famiglia, contrattualistica, recupero credili e procedimenti
monitod, esecuzioni mobiliari e immobiliar, disitto fallimentare, problematiche condominiali,
problemaliche relative alla proprietd immoblliare, locazioni, diritio urbanistico, difito delle
migrazioni, normativa sulla tutela dal consumaltore.

200942013
Svolgimenio libera professione
Studlo legale

Svolgimento della libara professlons, con studio in Monza, Via C. Alberlo, 1 in materia civile
(responsabilith medica e sanitaria), contrathsalistica / commerciale, fallimenlare / recupero
crediti / diritto det lavoro f famiglla / locazioni f esecuzioni.

In particolare, nell’ambito dalla responsabilith medica, affidamento di incarichi da parte
dell' Azienda Ospedaliera San Gerardo.

Prestazione di consulenza volontariz presso if consultorio interdecanale di Merate.

1987 - 1984
Universita degli Sudi di Mitano

Facolta di giwisprudenza
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+ Qualifca conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinante)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vite e defla
caTiera ma non necessanemeanie
ficonasciute da certificali e diplomi
uificisli.

IMADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lellura
» Capacita di scritiura
= Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL}

Vivera & favarars con elfre parsane, in
ambisnle mutticulfurale, occupands posti
in cui fa comunicazione & imporanis e in

sifuazioni in cui & essenziale (avorsre in
squadra {ad es. cultura e spor}, ecc,

CAPAGITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad a5, coordinamento @ amminisirazione

o parsone, progetd, bitanci; sul posto di
fayorn, in ettivitd df volontarialo (ad es.
culura e sport), 2 casa, ecc.

Pagina 3 - Curiceium vilse df
{ COGNOME, nome |

Dottore in legge

awvocato in sequito al superamento delfesame di abllitazione alfa professione forense presso la
Corte d'Appslio d Milano - [scritta Ordine Avv. Milano dal 22.3.2001

Aggiomamenti professionali continui in materia civile, processuale civile, diritio de! lavora e
famiglla;

i particolare si evidenziano i sequenti corsi di aggiomamento:

01.42.2007 - Responsabliita professionale medica - Monza Camera Civile
25,09,2008 - )l mobbing - Fondarione Forense Monza

03.04.2009 - Aggiomamenti giurisprudenziai sulla responsabillta civile - Monza
Fondazione Forsnse

20.10.2009 - Licenziamaento per motivi organizativi peofili di diritto comunitario e
comparato - AGl Milano

28.11.2009 - Responsaabillith sanitaria tra sicurezza ¢ medicina difensiva -~ Monza COA

10.05.2010- H danno non patrimoniale: lo stato della dottrina e deila giurisprudenzaa
quasi due anni dalle sentanza delle Sezioni Unite ~ Milano C.S.M.

11-12.10.2010 - Gil elementi della responsabilith sanitaria dalla richiesta di risarcimento
alla liquidazione del danno - Monza Azienda Ospedallera San Gerardo

24.01.2011 - li collegato lavore - Camera Civile Monza
21.07.2011 - Dapno non patrimoniale recent! evoluzioni giurisprudenziali - COA Lacco

11.09.2012 - La riforma Fomero, prima {ettura, primi problemi, prime soluzioni - Camera
Civile Monza

24.09.2012 - La prospettive del giudizio in sanita - COA Milano
30.10.2012 - ll nuovo licenziamento & il suo processo - COA Milano

ltallanc

Francese-inglese
Buona
Buona
Buona

Ottime capacita relazionall in ambilo professionale e persenale, maturate nell'esercizio della
professione forense, anche in ambiente multiculturale.

Autonomia organizzativa, orientamento al lavoro di gruppo, approccio metodico nelia risoluzione
dei problemi, forle osientamento ai risultab.
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CAPACITA E COMPETENZE Conoscenza del sistema operativo Microsoft Windows e del pacchatio applicativo Office
TECNICHE
Con compuler, alfrezzature spacifiche,
macehingr, ace.

CAPACITAE COMPETENZE Disegno libero

ARTISTICHE
Musica, scrtlura, disegna ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Pralica attivita sportiva (nuolo-trekking)

Compelenze non precedantements
indfcele.

PATENTE O PATENT| Patente B
ULTERIOR! INFORMAZIONI
ALLEGATI

DATA ULTIMO AGGIORNAMENTO 16.1.2013

AUTORRZADONE AL AUTORIZZO It TRATTAMENTO PEI DAT( PERSONALI Al SENSI DELLA LEGGE 675/96

TRATTAMENTO DEI DATI Craupi :
PERSONALI BiavA CQAOLLQ- (2N GILQ\

Paging 4 - Curriculum viize di
[ COGNOME, nome



