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04/04/1979

Dal 5 febbraio 2009 ad oggi

Studio legale avvocato Paolo Piana

Studio legale

Avvocato libero professionista (P. IVA n. 06562370962), abilitato a patrocinare
innanzi alle magistrarure superioti dal 16 luglio 2021.

- difesa in Giudizio;
—  partecipazione ai procedimenti dimediazione ¢ negoziazione assistita;

— consulenza stragiudiziale.
L’esperienza specifica maturata investe i seguenti ambiti.

IL DIRITTO SANITARIO

Profili giuridici dellattivita degli enti del Senizio Sanitario Nagionale (Fondazioni
IRCCS, ASST. ex A0, ATS. ex ASI., ASP), inerenti le principali
rematiche tipiche del settore.

Tra di esse, le seguenti:

i la disciplina degli acquisti (lavori, servizi e forniture) degli enti_ pubblici
del SSN (D.Lgs n. 50\2016): gli atti di gara, la pubblicazione, i requisiti,
le esclusioni, gli oneri di pubblicita della procedure, le offerte anomale,
le certificazioni, i criteri d’individuazione dell’aggiudicatario, 1 costi per

, 1 costi del personale, le verifiche ¢ i controlli, Pesccuzione

a sicurezz

contrattuale ¢ la figura del DEC, il contenzioso sia dinnanzi al Giudice
Amministrativo sia dinnanzi al Giudice Ordinatio;

. la disciplina del rapporto di lavoro della dirigenza e del personale  del
comparto_del SSN: il reclutamento e 1l conferimento di incarichi, la
contrattazione collettiva, 1 contratti individuali, I'inquadramento, le
mansioni, gli adempimenti ¢ le responsabilita in tema di salute ¢
sicurezza sui luoghi di lavoro, lorario di lavoro, la risoluzione del
rapporto, 1 procedimenti disciplinari, la formazione, le mansioni
specifiche (rischio radiologico), la gestone del contenzioso;

iii. la disciplina degli incarichi e le relarive responsabilita: apicali,
dipartimento, strutture complesse ¢ strutture semplici;

iv. 1 contattd dei liberi professionisti medici (ACN,  convenzioni,
incarichi, collaborazioni) e i contrarti di lavoro para-subordinato in
ambito sanitario;

v.  Porganizzazione e il funzionamento delle Fondazioni IRCCS di diritto
pubblico secondo il D.Lgs n. 288\2003 recante il «Réiordino della
disciplina degli [stituti di ricovero ¢ citra a carattere scientificon:
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Xili. i rapporti_tra_enti pubblici e enti privati_del SSN e relatve
convenzioni: procedimenti amministrativi, profili patrimoniali,

gestone del contenzioso;

Xiv. Piter di remunerazione delle prestazioni sanitarie erogate dagli enti del
SSN e le relative attivita di controllo: la disciplina contrattuale,
Pattivita dei NOC, i procedimenti amministrativi di controllo, le

sanzioni, il contenzioso;

XV, a disciplina del rapporto tra le ATS e le farmacie territoriali: la
convenzione nazionale (D.P.R. n. 371\1998), profili patrimoniali del
rappotto, gestione del contenzioso;

XV la disciplina della przragy in ambito sanitario (D.Jes n. 196\2003 mod.
D.les n. 101\2018; GDPR): procedure, consensi al trattamento,
informative, misure organizzative, ruolo del DPO; rapporto tra tutela
della rdiservatezza e diritto di accesso agli atti, gestione del
contenzioso, transazioni in casi delicati con elevati rischi di danno

all'immagine;

Xvil. la regolamentazione giuridica delle bio-hanche: prelievo dei campioni
biologici, custodia, diritti del paziente, tutela della privacy;
wiil.  adempiment in materia di sicurezza sul lavoro ncll’ambito sanitario:

ruoli ¢ responsabilita nell'organizzazione di un ente pubblico del
SSN, le deleghe del datore di lavoro, lattivita di formazione del
personale (D.Lgs n. 81\2008), la disciplina del DUVRI negli acquist

LS

pubblici;
Xix. il contenzioso relativo alla vicenda del c.d. Metodo Stamina: assistenza
in Giudizio per PAmministrazione titolare di  ce/-factory in

procedimenti ex art. 700 c.p.c. promossi da pazienti.

1L PUBBLICO IMPIEGO, sia privatizzato sia di giurisdizione esclusiva del
T.A.R.: Paccesso, i CCNL, Porganizzazione, le mansioni, Uorario di lavoro, ¢ i
procedimenti disciplinari. )

GLI APPALTI E I CONTRATTI DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE (D.Lgs n. 50\2016): la fase di scelta del contraente,
gli adempimenti successivi allaggiudicazione, la stipula del contratto,
Pesccuzione contrattuale, le modifiche contratruali e la gestione  delle

controversie, sia stragiudiziale che giudiziale.

LA RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA DERIVANTE DA
REATO DELLE PERSONE GIURIDICHE (D.Lgs n. 231\2001), gli
strumenti di prevenzione dei reati (ethical code ¢ compliance program), Porganismo
di vigilanza ¢ i relativi poteri, gli enti esclusi dallapplicazione, gli strumenti di
controllo, Paccertamento dellelemento soggettivo negli enti, Peffettivita dei
modelli di prevenzione.

LA SICUREZZA SUL LAVORO (D.Lgs n. 81\2008), adempiment in
materia di sicurezza sul lavoro, tra i quali: lindividuazione delle figure di
tiferimento (datore di lavoro, dirigent, preposti), le deleghe del datore  di
lavoro, la valutazione dei costi per la sicurezza con particolare riferimento agli
enti pubblici, il DVR ¢ il DUVRI, la sorveglianza sanitaria dei lavoratori.

LEDILIZIA E LURBANISTICA (D.P.R. m 380\2001 ¢ leggi

regionali)

[’artuazione del Federalismo, le norme regionali ¢ i' nuovi strument di
pianificazione territoriale, le misure di salvaguardia, la disciplina  delle
espropriazioni, le autorizzazioni e la repressione degli abusi, il permesso di
costruire mediante silenzio, la SCIA.

da ottobre 2006 a dicembre 2008
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CAPACITAE Organizzazione di eventi formativi nelle materie di competenza, principalmente
COMPETENZE in ambito di:
Aeguisite wel corso della vita e della - appalti pubblici (scelta del contraente ed esecuzione contrattuale);
carriera mra 101 necessarianente - tela della riservatezza (privacy);
szconoscinte de certificati e diplomi - responsabilica degli esercenti la professione sanitaria (1egge n. 24\2017) ¢
nfficiali. documentazione clinica;

- responsabilita amministrativa delle persone giuridiche ex D.Lgs n.
231\2001, specificamente in ambito sanitatio;

prevenzione della corruzione nella P.A. (legge n. 190\2012) ¢ trasparenza

- disposizioni antcipate di trattamento e consenso informato (Legge n.
219\2017)

Alla luce dellattivita formativa svolta, possesso dei requisiti di qualificazione per
la formazione in materia di salute ¢ sicurezza sul luoghi di lavoro di cui al il
Decreto Interministeriale 6 marzo 2013 recante i Criteri di qnalificazione della fignra
del formatore per la salute ¢ sicnrezza sul favoro (D.Lgs n. 81\2008, art. 6, comma 8,
lect m-bis).

Nellattivita di relatore, adozione di un metodo che prevede il coinvolgimento
diretto dei partecipanti, generalmente mediante la proposizione di casi di studio
— spesso tratti dalla giurisprudenza o dall’esperienza pratica — idonei a simolare
la discussione e individuazione di soluzioni giuridiche anche complesse da parte
di professionisti con scarse conoscenze giuridiche.

Ly partecipazione in qualita di relatore\docente a convegni ¢ incontri di
formazione (accreditati E.C.M. e presso i rispettivi Ordini degli Avvocati
territorialmente competenti) rivolti ai medici, al personale amministrativo degh
enti del sistema sanitario, agli avvocat liberi professionisti e dell’albo speciale.

PRIMA LINGUA =
ATVTRE LINGUE INGLESE

¢« Capacita di lettura - buono

o Capacita di scrittura buono

e Capacita di espressione orale
CAPACITA B

COMPE

buono

Buona conoscenza del PC: Word, Excell, Power point

Buona conoscenza dei principali sistemi per la ricerca dei documenti giuridici.

T R O R S, =

Coir computer, aitrezzatire specifiche,
sircaechinaii, ec.

PATENTE O PATENTI Patenti A e B

Tl sottoscritio ¢ a conoscenza che, ai sensi dellact. art. 76 del DPR 44572000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
Puso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza VASST Rhodense
al trattamento dei dati personali ai sensi dellart. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 — “Codice in materia di protezione dei
dati personali” ¢ dellart. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento curopeo sulla protezione dei dati personali”.

Milano, 25 lug

Avr. Paolo Pisicr————
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