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Convenzione ai sensi della DGR XI/3702 del 21/10/2020 e delle successive indicazioni
operative della DG Welfare, tra ASST Monza e Istituti Ospedalieri Bergamaschi di
Zingonia-Osio Sotto (BG), per fronteggiare I’emergenza da COVID-19.

11 Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
XI/1073 del 17.12.2018, in virtd della quale ¢ stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, ¢ stata costituita a far data dal 01/01/2016 I'ASST di Monza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica e comprendente, come da D.G.R. n. XI/3952 del
30.11.2020 con oggetto “Determinazioni in ordine all’attuazione dell’articolo 19 della Legge
regionale 23/2019”, oltre al Presidio Ospedaliero di Monza, il territorio e le relative strutture
sanitarie e sociosanitarie dell’ex distretto ASL di Monza;

Premesso che ¢ in atto ’Emergenza Internazionale denominata “COVID-19” e che il Servizio
Sanitario Lombardo mediante gli Erogatori pubblici e privati accreditati sta attuando tutte le misure
necessarie a contrastare I’emergenza epidemiologica in atto;

Considerato che:

- con DGR X1/3264 del 16/06/2020 ¢ stato predisposto da Regione Lombardia il Piano di riordino
della rete ospedaliera in attuazione dell’art. 2 del D.L. n. 34/2020, che, tra 1’altro, ha individuato
le strutture ospedaliere di riferimento per i pazienti COVID positivi (HUB COVID), tra le quali
I’ ASST Monza Ospedale San Gerardo;

- con DGR XI/3702 del 21/10/2020 Regione Lombardia ha ritenuto di procedere alla
rimodulazione del sistema di erogazione delle prestazioni ospedaliere di ricovero, ridefinendo il
sistema a rete HUB e SPOKE regionale;
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Dato atto che, in attuazione della suddetta DGR X1/3702 del 21/10/2020, con note del Direttore
Generale Welfare di Regione Lombardia (Prot. G1.2020.0035424 del 23/10/2020, Prot.
G1.2020.0036107 del 26/10/2020 e Prot. G1.2020.0037285 del 2/11/2020), ¢ stata disposta, tra le
altre, anche la riorganizzazione della rete ortopedica, individuando strutture quali centri HUB
“chiamati a mettere a disposizione dell’intero Sistema regionale le proprie competenze e risorse”,
favorendo “la partecipazione delle equipe invianti al percorso di cura che dovra essere effettuato
presso le sedi ospitanti”, al fine di continuare a garantire le cure pill appropriate ai pazienti in lista
d’attesa presso le Strutture coinvolte nell’epidemia COVID-19, applicando i criteri di priorita di
trattamento definiti ed allegati alla nota della DG Welfare del 2 novembre 2020 (Protocollo
G1.2020.0037285);

Dato atto, altresi, che con nota Prot. n. G1.2021.0014470 del 08/03/2021, in considerazione della
crescita della curva dei contagi da virus SARS COV 2 osservata a livello regionale nel mese di
marzo, la Direzione Generale Welfare, ha confermato la necessita di riattivare e/o di rafforzare le
collaborazioni con Centri di alta specializzazione, pubblici e privati accreditati, per assicurare
quanto pit possibile il mantenimento delle attivita non COVID che si ritiene opportuno non
dilazionare per non incidere significativamente sul decorso della patologia in atto e ha ribadito che,
per favorire quanto piu possibile la continuita del rapporto paziente-équipe prescelta nel percorso di
cura, deve essere fortemente favorita la partecipazione dell’équipe chirurgica inviante al percorso di
cura da effettuare presso le sedi ospitanti;

Dato atto che ’ASST Monza, in considerazione delle difficoltd registrate nella gestione dei
numerosi pazienti ortopedici urgenti che afferiscono alla struttura, a causa della riduzione del
numero dei posti letto dedicati ai pazienti non COVID, nel rispetto delle note della Direzione
Generale Welfare, che vede comunque I’ ASST Monza quale HUB di riferimento per la rete trauma
locale, verificate le liste d’attesa dei pazienti ortopedici prenotati per intervento chirurgico in
elezione, valutata la quota parte di interventi che potevano essere affrontati presso le proprie
strutture nei tempi previsti dalle classi di priorita, dando priorita ai pazienti che si avvicinino al
tempo target o per i quali sia stato superato il limite temporale fissato dalla classe di priorita, ai
pazienti cioé che possono aggravarsi rapidamente al punto da diventare emergenti o da determinare
grave pregiudizio alla prognosi, ha manifestato la necessitd di avvalersi delle strutture di Alta
Specializzazione per la patologia ortopedica, individuate con nota DG Welfare G1.2020.0036107
del 26/10/2020 (Istituto Gaetano Pini-CTO e Istituto Galeazzi);

Viste le note inviate all’ASST Gaetano Pini-CTO e all’Istituto Ortopedico Galeazzi (Prot.
ASSTMB-0014627 del 3/05/2021 e Prot. ASSTMB-0014626 del 3/05/2021), acquisite agli atti del
Responsabile del procedimento, con le quali I’ASST Monza ha chiesto la disponibilita ad instaurare
un rapporto di collaborazione, nel rispetto delle indicazioni regionali, per ’invio dei pazienti
ortopedici con partecipazione dell’équipe chirurgica dell’Azienda alle sedute operatorie e alla
gestione complessiva del paziente trasferito;

Considerato che le suddette strutture di Alta Specializzazione, stante ’elevato numero dei pazienti
in lista di attesa, non hanno potuto dar corso alla richiesta di collaborazione proposta dall’ASST
Monza, cosi come da note acquisite agli atti del Responsabile del procedimento;
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Dato atto, altresi, che ’ATS Brianza, con nota Prot. ASSTMB-0013304 del 26/04/2021, ha
confermato che & responsabilita delle strutture documentare ’indisponibilita da parte degli HUB
regionali di riferimento per la specifica disciplina, con possibilita di valutare un ampliamento della
propria rete di collaborazioni con altri centri di Alta Specializzazione, stabilendone i criteri
organizzativi che comunque devono attenersi alle indicazioni regionali;

Atteso che I’ASST Monza ha ritenuto, pertanto, opportuno allargare la propria rete di
collaborazione, rivolgendosi agli Istituti Ospedalieri Bergamaschi, struttura di Alta Specializzazione
in ambito ortopedico, al fine di instaurare una collaborazione per la gestione del paziente ortopedico
non COVID, con partecipazione dell’équipe chirurgica ortopedica ed anestesiologica, nel rispetto
delle indicazioni regionali;

Considerato che ¢ stato concordato tra ASST Monza e Istituti Ospedalieri Bergamaschi il testo di
convenzione per la gestione degli interventi chirurgici su pazienti ortopedici provenienti dall’ASST
Monza, con la partecipazione, in tutto o in parte, dell’équipe chirurgica dell’azienda di provenienza,
ai sensi in particolare delle note della DG Welfare Prot. G1.2020.0037285 del 2/11/2020 e Prot. n.
G1.2021.0014470 del 08/03/2021 al fine di fronteggiare I’emergenza da COVID-19;

Ritenuto di approvare e sottoscrivere la suddetta convenzione, come da testo allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale, che avra una durata di sei mesi a decorrere dalla
data di ultima sottoscrizione; '

Considerato che I’ASST Monza rimborsera le spese di viaggio documentate al personale dirigente
ortopedico ed anestesista dell’ASST Monza, che svolgera I’attivita presso gli Istituti Ospedalieri
Bergamaschi in orario di servizio, dietro presentazione alla S.C. Gestione Risorse Umane a pi¢ di
lista delle spese sostenute;

Dato atto che il presente provvedimento comporta oneri relativi al rimborso delle spese di viaggio
sostenute dai dipendenti dell’ASST Monza;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Dirigente Responsabile S.S.
Ricerca e Sperimentazioni Cliniche circa la correttezza formale e sostanziale del presente
provvedimento;

Acquisiti 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii. ed
art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:
1. di approvare e sottoscrivere la convenzione con gli Istituti Ospedalieri Bergamaschi per la

gestione degli interventi chirurgici su pazienti ortopedici provenienti dall’ASST Monza, con la
partecipazione, in tutto o in parte, dell’équipe chirurgica ed anestesiologica dell’Azienda, ai
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sensi della DGR X1/3702 del 21/10/2020 e successive indicazioni operative della DG Welfare,
al fine di fronteggiare I’emergenza da COVID-19, come da testo allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

. di dare atto che la suddetta convenzione ha una durata pari a sei mesi a decorrere dalla data di
ultima sottoscrizione;

. di rimborsare le spese di viaggio documentate al personale dirigente ortopedico e anestesista
dell’ASST Monza, che svolgera I’attivita presso gli Istituti Ospedalieri Bergamaschi in orario di
servizio, dietro presentazione alla S.C. Gestione Risorse Umane a pi¢ di lista delle spese
sostenute;

. di dare atto che il presente provvedimento comporta oneri relativi al rimborso delle spese di
viaggio sostenute dai dipendenti dell’ASST Monza;

. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Dirigente Responsabile S.S. Ricerca e
Sperimentazioni Cliniche, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente
provvedimento;

di dare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e sara pubblicato
all’Albo dell’ ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n. 33/2009 cosi come
risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE
(Mario]Nicola Francese arone)
(’0 / d

Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Sca

Direttore Sociosanitario: Gianluca

Direttore Sanitario: Laura Radice Wﬁﬂ/’] :
; esc\n\i/\)
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. .gd)/ dl 20 MAG, 2021

Oggetto: Convenzione ai sensi della DGR XI/3702 del 21/10/2020 e delle successive
indicazioni operative della DG Welfare, tra ASST Monza e Istituti Ospedalieri
Bergamaschi di Zingonia-Osio Sotto (BG), per fronteggiare I’emergenza da COVID-19.

Il Responsabile del Procedimento
Il Dirigente Responsabile S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche

(Roberta\)\/lazzoli)
—— O a SN

Parere in ordine alla regolarita contabile
11 Direttore S.C. Economico Finanziaria

(Toni Genco) Y\ / '




CONVENZIONE, Al SENSI DELLA DGR N. XI/3702 DEL 21
OTTOBRE 2020 E DELLE SUCCESSIVE INDICAZIONI
OPERATIVE DELLA DG WELFARE, TRA ASST MONZA E
ISTITUTI OSPEDALIERI BERGAMASCHI DI ZINGONIA-OSIO
SOTTO (BG) PER FRONTEGGIARE L’EMERGENZA COVID-19.

TRA
Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Monza (in dispositivo denominata:
ASST Monza), con sede legale in Monza, via G. Pergolesi 33 - C.F. e P. IVA
09314290967, rappresentata dal Direttore Generale, Dott. Mario Nicola
Francesco Alparone, domiciliato per la carica presso la sede dell’Azienda
stessa
E
Istituti Ospedalieri Bergamaschi, con sede in Zingonia-Osio Sotto (BG), C.F.
05946720587 — P.IVA 01758140162, rappresentati dall’Amministratore
Delegato, Dott. Francesco Galli, domiciliato per il presente atto presso la sede
ivi indicata
PREMESSO CHE

- ¢1in atto I’Emergenza Internazionale denominata “COVID-19”,

- il Servizio Sanitario Lombardo mediante gli Erogatori pubblici e privati
accreditati sta attuando tutte le misure necessarie a contrastare I’emergenza
epidemiologica in atto;

- con propria D.G.R. n. XI/3702 del 21 ottobre 2020 Regione Lombardia ha

ritenuto di procedere alla rimodulazione del sistema di erogazione delle
1



prestazioni ospedaliere di ricovero, ridefinendo il sistema a rete HUB e

SPOKE regionale;

in applicazione di quanto previsto dalla D.G.R. sopra citata, la Direzione
Generale Welfare con le note di cui al Protocollo G1.2020.0035424 del 23
ottobre 2020, al Protocollo G1.2020.0036107 del 26 ottobre 2020 e al
Protocollo G1.2020.0037285 del 2 novembre 2020, ha disposto, tra le altre,
anche la riorganizzazione della rete ortopedica, individuando strutture quali
centri HUB “chiamati a mettere a disposizione dell’intero Sistema regionale
le proprie competenze e risorse”, favorendo “la partecipazione delle equipe
invianti al percorso di cura che dovra essere effettuato presso le sedi
ospitanti”, al fine di continuare a garantire le cure pit appropriate ai pazienti
in lista d’attesa presso le Strutture coinvolte nell’epidemia COVID-19,
applicando i criteri di priorita di trattamento definiti ed allegati alla nota

della DG Welfare del 2 novembre 2020 (Protocollo G1.2020.0037285);

con nota prot. n. G1.2021.0014470 del 08/03/2021, in considerazione della
crescita della curva dei contagi da virus SARS COV 2 osservata a livello
regionale nel mese di marzo, la Direzione Generale Welfare, ha confermato
la necessita di riattivare e/o di rafforzare le collaborazioni con Centri di alta
specializzazione, pubblici e privati accreditati, per assicurare quanto piu
possibile il mantenimento delle attivita non COVID che si ritiene opportuno
non dilazionare per non incidere significativamente sul decorso della

patologia in atto e ha ribadito che, per favorire quanto piu possibile la
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continuita del rapporto paziente-équipe prescelta nel percorso di cura, deve
essere fortemente favorita la partecipazione dell’équipe chirurgica inviante

al percorso di cura da effettuare presso le sedi ospiténti;

I’ASST Monza, verificate le liste d’attesa dei pazienti ortopedici prenotati
per intervento chirurgico in elezione, valutando la quota parte di interventi
che potevano essere affrontati presso le proprie strutture nei tempi previsti
dalle classi di priorita, compatibilmente con la riduzione dell’attivita
chirurgica e dando priorita ai pazienti che si avvicinino al tempo target o
per i quali sia stato superato il limite temporale fissato dalla classe di
priorit, ai pazienti cioé che possono aggravarsi rapidamente al punto da
diventare emergenti o da determinare grave pregiudizio alla prognosi, ha
manifestato la necessita di avvalersi della collaborazione degli Istituti

Ospedalieri Bergamaschi;

la presente convenzione si applica altrési alla gestione delle urgenze
differibili (tra cui fratture e altre urgenze traumatologiche) che non possono
essere prese in carico presso il nostro Presidio nei tempi previsti dalla
normativa e/o dalle necessitd cliniche a causa di motivi organizzativi

contingenti;

I’ASST Monza, cosi come indicato dall’ATS Brianza con nota Prot.
ASSTMB-0013304 del 26/04/2021, al fine di potersi avvalere della
collaborazione degli Istituti Ospedalieri Bergamaschi, ampliando la rete

ortopedica proposta da Regione Lombardia, ha acquisito 1’indisponibilita
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da parte degli HUB regionali di riferimento per la rete ortopedica, come da
note acquisite agli atti;
RICHIAMATA
la legge regionale n.33/2009 e s.m.i., in particolare ’art.8 a tenore del quale le
strutture private accreditate sono parte integrante del Servizio Sanitario
Lombardo;
TUTTO CIO’ PREMESSO
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto.
Art.1 Oggetto della convenzione

La presente convenzione ha lo scopo di regolamentare, nell’ambito
dell’ampliamento e riorganizzazione della rete ortopedica disposta da Regione
Lombardia per la gestione dell’emergenza COVID-19, ’attivita chirurgica
ortopedica svolta presso il Policlinico San Marco di Zingonia (BG) e presso il
Policlinico San Pietro di Ponte San Pietro (BG) degli Istituti Ospedalieri
Bergamaschi a favore dei pazienti ortopedici e connessa attivita di ricovero e
cura, allo scopo di garantire le cure piu appropriate ai pazienti ortopedici in
lista d’attesa presso ASST Monza. In proposito, gli Istituti Ospedalieri
Bergamaschi hanno manifestato la propria disponibilita ad accogliere,
compatibilmente con le proprie liste di attesa e risorse, pazienti ortopedici di

ASST Monza, che, in relazione alla specifica patologia, possono aggravarsi



rapidamente, al punto da determinare grave pregiudizio alla prognosi qualora
non sottoposti ad intervento chirurgico.

Art.2 Equipe
Gli Istituti Ospedalieri Bergamaschi autorizzano I’ingresso in sala operatoria
dei Chirurghi Ortopedici individuati da ASST Monza, con conseguente
composizione di équipe mista. I nominativi dei professionisti, in possesso dei
titoli richiesti e di elevata esperienza e professionalita, saranno forniti per
iscritto, con sufficiente anticipo, alla Direzione Sanitaria degli Istituti
Ospedalieri Bergamaschi, successivamente alla sottoscrizione del presente
atto, dal Direttore Sanitario dell’ASST Monza, Dott.ssa Laura Radice.
I Chirurghi Ortopedici inviati da ASST Monza sono autorizzati ad accedere
nell’area clinica degli Istituti Ospedalieri Bergamaschi solo se in possesso di
certificato vaccinale anti SARS-CoV-2.
I nominativi dei Chirurghi Ortopedici di ASST Monza che effettueranno
interventi chirurgici presso gli Istituti Ospedalieri Bergamaschi saranno inseriti
nel registro di sala operatoria, in qualita di primo e/o secondo operatore e/o
terzo operatore, in relazione all’effettivo apporto.
Si precisa che 1’équipe dell’ASST Monza autorizzata all’attivita di cui al
presente atto sara composta esclusivamente da personale dirigente ortopedico

€ OVe necessario anestesista.



In particolari situazioni concordate tra le parti, I’intervento chirurgico potra
essere eseguito da équipe formata esclusivamente da personale afferente agli
Istituti Ospedalieri Bergamaschi.
Gli Istituti Ospedalieri Bergamaschi autorizzano altresi I’ingresso dei
professionisti indicati in reparto, per la successiva fase di osservazione post
operatoria.
Il personale di ASST Monza svolge la propria attivita in orario di servizio. I
rapporti con il Personale individuato da ASST Monza, per prestare la propria
opera presso gli Istituti Ospedalieri Bergamaschi, continuera ad essere
intrattenuto e regolato esclusivamente, ad ogni effetto di legge, dagli accordi
contrattuali attualmente in essere tra ASST Monza e il Personale dal
medesimo. ASST Monza continuera a provvedere a tutti gli obblighi
retributivi, contributivi e previdenziali connessi e/o correlati al rapporto di
lavoro con il proprio Personale.

Art.3 Referente per ASST Monza e modalita operative
ASST Monza indica la Dott.ssa Laura Radice, Direttore Sanitario dell’ASST
Monza, o suo delegato, quale referente per I’attivita chirurgica oggetto della
presente Convenzione. Gli Istituti Ospedalieri Bergamaschi forniranno al
Referente le necessarie istruzioni operative atte a garantire efficace attuazione
alla presente convenzione, quali a titolo esemplificativo, modalita e tempi di

invio della documentazione clinica, necessita di esami strumentali e di



laboratorio, invio di elenchi ed informazioni, modalita di accesso alla Struttura
ed alla sala operatoria, ecc.
Art.4 Tutela dei dati
Le Parti convengono che il trattamento dei dati & effettuato in coerenza con
Part. 17-bis (“Disposizioni sul trattamento dei dati personali nel contesto
emergenziale™) della Legge 24 aprile 2020, n. 27 (“Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto —legge 17 marzo 2020, n. 18, recante misure di
potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico alle
famiglie, lavoratori e imprese connesse all’emergenza epidemiologica da
COVID-19. Proroga dei termini per ’adozione di decreti legislativi”) che
permette il trasferimento dei dati con modalita semplificate. I trattamenti dei
dati personali sono effettuati nel rispetto dei principi di cui all’art. 5 del
Regolamento (UE) 2016/679, adottando misure appropriate a tutela dei diritti
e delle liberta degli interessati.
Art.5 Prevenzione protezione e sorveglianza sanitaria

Le Parti garantiscono 1’applicazione di tutte le disposizioni in materia della
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro nell’ambito dello
svolgimento dell’attivita in argomento, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. Le
Parti, per quanto di competenza, garantiscono altresi di avere erogato i corsi di
formazione sui rischi generali e specifici. Gli Istituti Ospedalieri Bergamaschi
si impegnano a fornire al personale dell’ ASST Monza che operera presso le

strutture degli Istituti Ospedalieri Bergamaschi i dispositivi di protezione



individuale (DPI) in applicazione alle disposizioni ratione temporis
applicabili, e sara responsabile della formazione/addestramento specifico
all’utilizzo degli stessi, ove necessario . Le Parti convengono che
’accertamento dell’idoneita sanitaria & effettuata a cura di ASST Monza che
sl impegna a trasmettere agli Istituti Ospedalieri Bergamaschi la certificazione
di idoneita sanitaria. Le parti si impegnano infine ad assicurare ’osservanza
delle disposizioni normative vigenti in tema di prevenzione e sicurezza nonché
di quelle dettate dai regolamenti di IEO.
Art. 6 Codice Etico

Gli Istituti Ospedalieri Bergamaschi dichiarano di avere adottato un proprio
idoneo Modello di Organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D.Lgs. n.
231/2001 e successive modifiche e integrazioni (di seguito per brevita anche il
“Decreto”), nonché di rispettare le disposizioni del Decreto stesso e di astenersi
dal compiere atti che possano esporre I’altra Parte a responsabilita ai sensi del
Decreto, nell’ambito dei rapporti tra le Parti stesse e con i terzi in genere, ivi
incluse Pubbliche Amministrazioni e altri enti pubblici, con i quali entri in
contatto nell’esecuzione del Servizio. Dichiarano, inoltre, di essere a
conoscenza della normativa vigente in materia di responsabilita amministrativa
delle persone giuridiche e si impegna per sé, per i propri amministratori,
sindaci, dipendenti, rappresentanti e/o collaboratori, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 1381 del codice civile, al pieno rispetto del D.Lgs. n. 231/01 e sue
eventuali successive modifiche ed integrazioni, attenendosi rigorosamente alle

norme contenute nel proprio Codice Etico, che definisce I’insieme dei valori di
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etica aziendale, ¢ del Modello di Organizzazione Gestione e Controllo,
pubblicati  dagli Istituti ~ Ospedalieri  Bergamaschi sul sito

https://www.

ASST Monza dichiara di aver adottato un proprio Codice Etico ed un Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ex L. n.
190/2012, pubblicati sul sito istituzionale www.asst-monza.it impegnandosi a
rispettarne le regole e i principi in essi espressi.

La violazione del suddetto Codice Etico, del Modello di Organizzazione
Gestione e Controllo o del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza ex L. n, 190/2012 che sia riconducibile alla responsabilita
delle Parti o nell’ipotesi di rinvio a giudizio e/o condanna per reati previsti dal
D.Lgs. n. 231/01 dara il diritto all’altra Parte di risolvere il presente contratto
con effetto immediato ex art. 1456 c.c. a mezzo di comunicazione scritta da
inviarsi tramite raccomandata, fatto salvo in ogni caso ogni altro rimedio di
legge ivi incluso il diritto al risarcimento degli eventuali danni subiti.
Dichiarano inoltre di accettare il contenuto del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza ex Legge n. 190/2012

dell’ASST Monza e del Codice Etico e di Comportamento di cui hanno preso

visione sul sito aziendale (www.asst-monza.it) e di impegnarsi ad adottare,
nello svolgimento delle funzioni connesse alla convenzione in oggetto,
comportamenti conformi alle previsioni in essi contenute. La violazione dei
citati Codici da parte degli Istituti Ospedalieri Bergamaschi comportera la

risoluzione del rapporto contrattuale in essere, nonché il diritto di chiedere ed



ottenere il risarcimento dei danni patiti per la lesione della propria immagine
ed onorabilita.
Art. 7 Coperture assicurative
Gli Istituti Ospedalieri Bergamaschi garantiscono di essere provvisti di
copertura assicurativa o di altra analoga misura per la responsabilita civile
verso terzi nell’ambito dell’attivita professionale svolta dal personale
dell’ ASST Monza presso le strutture degli Istituti Ospedalieri Bergamaschi, in
conformita alla normativa vigente.
L’ASST Monza garantisce al proprio personale la copertura assicurativa per
infortuni sul lavoro.
Art. 8 Durata
La presente convenzione avra validita di sei mesi, con decorrenza dalla data
di ultima sottoscrizione, salvo che intervengano nuove determinazioni
nazionali e/o regionali, relative alla necessita di far fronte all’emergenza
epidemiologica Covid-19, che ne facciano cessare gli effetti prima della
naturale scadenza. Cid premesso, attesa I’urgenza di provvedere e la finalita di
pubblico interesse sottesa alla convenzione, le Parti si impegnano a darne
immediata esecuzione, nelle more della formalizzazione della stessa.
Art.9 Registrazione
Il presente atto, redatto in formato elettronico e sottoscritto con firme digitali
ai sensi dell’art. 15, comma 2 bis, della legge n. 241/1990 cosi come

modificata con legge n. 9/2014, & soggetto a registrazione solo in caso di uso
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come disposto dall’art. 5 del D.P.R. n. 131/1986 ed & soggetto ad imposta di
bollo con oneri a carico dell’ASST Monza, assolta con Autorizzazione
dell’ Agenzia delle Entrate n. 163 del 28/01/2016.

Art.10 Foro competente
In caso di controversia nell’interpretazione o esecuzione della presente

Convenzione, il Foro competente sara, in via esclusiva, quello di Monza.
Letto, confermato e sottoscritto

ASST Monza Istituti Ospedalieri Bergamaschi
il Direttore Generale I’ Amministratore Delegato

Dott. Mario Nicola Francesco Alparone Dott. Francesco Galli
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