CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

* Date

* Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Date
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

VIGANO VERONICA MARIA

Novembre 2006

Vincitrice del Concorso per il Dottorato di Ricerca in Psicologia Sociale Cognitiva e Clinica (XXII
ciclo) presso la Facolta di Psicologia dell'Universita degli Studi di Milano-Bicocca

19 Novembre 2003
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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date Da Marzo 2004

* Nome e indirizzo del datore di Ambulatorio per la Valutazione e il Controllo dello Stress Lavorativo, U.O. di Medicina del Lavoro
lavoro Azienda Ospedaliera San Gerardo, Monza (MI)
* Principali mansioni e responsabilita Attivita di psicologa con borsa di studio e successivamente (da ottobre 2011) come libero
professionista

- psicodiagnosi della condizione di stress lavorativo (tramite somministrazione di
Inventario di Personalita MMPI-2 e di altri test)

- conduzione di colloqui psicologici anamnestici

- conduzione dei colloqui restitutivi

- progettazione e realizzazione di protocolli di gestione dello stress lavorativo

- ricerca scientifica sul fenomeno dello stress lavorativo

- coordinamento con I'Unita di Medicina del Lavoro

- conduzione di corsi di formazione in tema di gestione dello stress lavorativo

- progettazione e realizzazione di progetti per la valutazione del rischio psicosociale

* Date Dal 2007

* Nome e indirizzo del datore di Diversi enti pubblici e privati, tra cui
lavoro - Universita degli Studi di Milano-Bicocca
- Enel University
- ASL 3 Monza e Brianza

- Assindustria Monza e Brianza
- Innovazione Servizi S.r.L. di Seveso
- Comune di Legnano

+ Principali mansioni e responsabilita Conduzione di corsi di formazione in tema di gestione del disagio stress-lavoro correlato e di
promozione del benessere nei luoghi di lavoro

* Date Dal 2009

+» Nome e indirizzo del datore di - AO lIstituti Clinici di Perfezionamento, Milano
lavoro - Fondazione Monza e Brianza per il Bambino e la sua Mamma, Monza
- Fondazione Onlus As.Fra., Vedano al Lambro
* Principali mansioni e responsabilita In qualita di consulente libero professionista, progettazione e realizzazione di attivita di

valutazione del rischio stress lavoro-correlato

* Date Dal 2009

+ Nome e indirizzo del datore di Diverse persone fisiche
lavoro
+ Principali mansioni e responsabilita In qualita di consulente libero professionista, attivita di consulenza tecnica psicologica in materia

di danno biologico psichico da mobbing / costrittivita organizzativa

* Date 2002 - 2009

* Nome e indirizzo del datore di Dipartimento di Psicologia
lavoro Universita degli Studi di Milano — Bicocca
P.zza dell’Ateneo Nuovo, Milano
* Tipo di impiego Nomina di Cultore della Materia di Psicologia Sociale e Psicologia Giuridica
* Principali mansioni e responsabilita Attivita di ricerca, studio, e collaborazione all'attivita di docenza e valutazione degli studenti

*Date Maggio 2000 - Luglio 2000
* Nome e indirizzo del datore di Centro Studi e Ricerche di Psicologia Giuridica
lavoro Dipartimento di Psicologia, Universita Cattolica S. Cuore, Milano
* Principali mansioni e responsabilita Collaborazione alla coordinazione e organizzazione delle attivita del Centro Studi
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personal well-being in a sample of care workers. 7th Conference of the European
Academy of Occupational Health Psychology, Dublino, 8-10 Novembre
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUE
Inglese
* Capacita di lettura Eccellente
* Capacita di scrittura Buono
* Capacita di espressione orale Buono

CAPACITA E COMPETENZE Ottime capacita relazionali, di lavoro in equipe e gestione delle relazioni
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE Ottime capacita organizzative, di amministrazione di persone e progetti.
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE Ottima conoscenza del pacchetto Office
TECNICHE Buona conoscenza dei programmi per elaborazione statistica dei dati SPSS e SAS
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ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.
Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03



