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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

ASST Monza
Dal 25.07.2017 ad oggi

ASST Monza
Dal 01.01.2016 al 24072017

Azienda Ospedaliera di Desio
Vimercale e precadenti
denominazioni

Dal 22102007 al 31.12.2016

Dal 01.01.2002 a 21.10.2007

Dal 01.09.2001 & 31.12.2001

Dal 24.05.1999 al 31.08.2001

Dal 01.06.1997 al 23.05.1999

Dal 01.11.1993 al 31.05.1997

Curriculum Vitae

Sabrina Fossati

. 039/2332433
e s.fossati@asst-monza.it

SessoF | Data di nascita 24/071971 | Nazionalita ltaliana

Sabrina Fossatl

o D S e Gestione Operativa

« Responsabile Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo Ospedale Desio

= Responsabile Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo P.O.C. Desio- Seregno

= Responsabile Servizio Infermieristico Tecnico Riabllitative P.O.C. Sesto SG

= Referente Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo P.O.C. Sesto SG

« Infermiera presso il Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo P.O.C. Sesto 5.G.

= Infermiera presso |'ufficio infermieristico P.O. Desio

= Infermiera presso U.O. di ostetricia P.O .Desio



LI.I' A

Dal 23.07.1990 al 31.10.1993

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Dicembre 2008

Novembre 1997

Luglio 1995

Giugno 1990

COMPETENZE PERSONALI

lLingua madre

Altre lingue

inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze informatiche

Altre competenze

Patente di guida

Curriculum Vitae Sabrina Fossa

= Infermiera presso U.O. di urologia P.O. Desio

E - 73]
Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
Universita Tor Vergata Roma
Diploma di infermiera insegnante e dirigente
Scuola Universitaria di Discipline Infermieristiche - Universita degli Studi di Milano
Diploma di maturita professionale assistente per comunita infantili
Istituto professionale per i servizi saciali P. Mazzolari - Mantova
Inferrmiera professionale
USSL63
4
italiano
COMPRENSIONE PARRLATO PRODUZIONE SGRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Al Al Al Al A1l

= Competenze comunicative acquisite nel corso degli anni, legate all'attivita formativa ed a progetti di
sviluppo professionale.

Competenze organizzative e gestionall nel rispetto delle risorse assegnate.
= Capacita nellimplementare nuovi modelli organizzativi ed assistenziali.

= Buon utilizzo del sistema informativo Excel — Word - Power-Point
= Buona capacita nelluso di motori di ricerca

= Nel corso degli anni ha frequentato corsi di piftura e cucina

Patente AB
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