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Approvazione del Piano (ricanaie per Ia prevenzione delia corrnziog{b ‘_}é; ed;iestuaie
Programma triennale per Ia trasparenza e Pintegrita della ASST di Monza 2016/2018 -
Edizione 2016 RSN

11 Direttore Generale
Matteo Stocco £

coadiuvato da: ¥ 0
Direttore Amministrativo: Maria Elena Galbusera

Direttore Sanitario: Nicola Vincenzo Orfeo
Direttore Sociosanitario: Silvia Lopiccoli

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2016 épr{\qur questa ASST ha preso atto della D.G.R.
n. X/4642 del 19.12.2015, in virtd della quale € stato nominato il Direttore Generale della
Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Mon\za pﬁila persona del dott. Matteo Stocco;

ﬁ \\\V

Premesso che: RN Y

Y
« I’11 agosto 2015 ¢ stata approvata la legge regionale di riforma del servizio socio-sanitario
lombardo -n. 23 dell’11 a_gb's\t@é()l 5-, pubblicata sul supplemento del Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia n. 33 del 14 agosto 2015;

¢ che, in attuazione deﬁgjégge regionale n. 23/2015, con D.G.R. n. X/4485 del 10.12.2015 ¢
stata costituita, a partire dall’1 gennaio 2016, I’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST)
di Monza avente azutonoma personalitd giuridica pubblica ¢ autonomia organizzativa,
amministtativai‘lg};ﬁrimoniale, contabile, gestionale e tecnica, con sede legale in Monza, Via
Giambattista Pergolesi, 33;

Ricordato $he: (L

e la h;ggejf;’ 190/2012, art. 1, comma 5, recante “Disposizioni per la prevenzione e la

s, Ty

re tes.sfﬁoné della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, ha introdotto
@sme di strumenti per la prevenzione e la repressione del fenomeno corruttivo € prevede
1?ggb\zione da parte delle pubbliche amministrazioni di un Pianc di prevenzione della
corruzione che fornisca una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al
rischio di corruzione ed indichi gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo
rischio;
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Part. 1, comma 9, della citata Legge n. 190/2012 definisce le esigenze a cui deve rispoudere

il anno {0
o k /)

la CIVIT, individuata quale Autoritd Nazionale Anticorruzione (oggi ANAC‘), 90:1 delibera

n. 72 dell’11.9.2013, ha approvato il Pianc Nazionale Anucorruzmne, che poﬂe?mdlcazmm

per la stesura dei piani da parte delie Pubbliche Amministrazioni;

la legge n. 190/2012 dispone, inoltre, che il Piano triennale di prevqnzxonc della corruzione
deve essere imtegrato con il Programma triennale della traéparenza e dell’integrita,
considerando il pnncxpm della irasparenza uno degli asél pertarm delle politiche di
prevenzione della corruzione; :

Richiamati:

Evidenziato che: L X

il D. Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina rfwardante gli obblighi di pubblrczta
trasparenza e diffusione di informazioni da parte del, 1ziz)lbbl:c‘he amministrazioni” che ha
disciplinato in maniera compiuta il quadro degli adempnnehu in materia di trasparenza;

le numerose Delibere emanate dall’ANAC ~—A\xt6nté Nazionale Anticorruzione- ed, in
partxcolare, le n. 105/2010, n. 2/2012 ¢ n, 50;‘2013 le quali hanno esplicitato i contenuti dei
nuovi obblighi in materia di trasparenza ed- hanim dettato le istruzioni per la predisposizione
¢ aggiornamento del Programma menqale, deﬂa trasparenza ed integrita;

% [\_,/

la nota di Regione Lombardia prot. 1. A\l 2015 107934 del 2 dicembre 2015 “Aggiornamento
Piano triennale della Prevenzione ‘della Corruzione (PTPC) ¢ del Programma Triennale
della Trasparenza ed InIegma Y

I’ANAC, da ultimo, con &etermmazxone n. 23 del 28.10.2015, definendo 1’adeguamento al
Piano nazionale anticorruzione, dedica un ampio allegato al settore della sanitd, redatto in
collaborazione con il Mlmstero della Salute e I’Agenas, Agenzia Nazionale per i Servizi
Sanitari Reglonal > pubblico non economico che svolge la funzione di supporto tecnico
e operativo alle pohtlcﬁe di governo dei servizi sanitari di Stato e Regioni);

il documento rappresenta un vero e propno vademecum per prevenire fenomeni corruttivi ed
il cut ob1 aé quelle d1 formre in modo spemﬁco un’analisi dei rischi di corruzione sul

Visto lo séhexha di Piano triennale di prevenzione della corruzione 2016-2018, integrato dal
Programma\ jennale per la uasparenza el mtegnta 2016-2018 dell’ASST di Monza, elaborato
dal RespOHSabllc della prevenzione della corruzione e per la trasparenza ed i relativi documenti

di sin

tesi

1) Incidenza misure preventive del piano sulle procedure attuali: nuovi adempimenti;
2) Cronoprogrammi;
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Ritenuto di condivideme i contenuti e, pertanto, di procedere all’approvazione dc[ anno n
parola, nel testo allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale,

Precisate, infine, che afl’attivita del Responsabxle della prevenzione della cormmené e per la
trasparenza si affianca I’attivita dei dirigenti ai quali, in applicazione dell’innovato art. 16 del D.
Lgs. 165/2001 e s.m.i., sono affidati poten proposmw e di controllo e sono attﬁbum obbhght di
collaborazione, di monitoraggio e di azione diretta in materia di prevenzione della corruzione in
connessione alle relative responsabilitd previste dall’assetto nqrmatxvo, come ribadito
dall’ ANAC con la determinazione n. 12/2015; ( (;_J N N

Dato atto che il presente provvedimento, in guanto tale, non comporta oneri a carico del bilancio
aziendale;

Preso atto dell’attestazione del Direttore della U.O. A”farx, Gi:nerah e Legah circa la correttezza
formale e sostanziale del presente provvedimento;
Acquisiti 1 pareri favorevoli del Direttore Ammxmsﬁﬁhvo del Dlrettore Sanitario € del Direttore
Sociosanitario espresso ai sensi € per gli effetti degh arét. 3 e 3 bis del D.Igs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modlﬁca&dalla L.R. 23/2015;

per le motivazioni citate in premessa € che qul si intendono integralmente trascritte e riportate:

2\

1. di adottare il Piano triennale di’ preVenmone della corruzione 2016/2018 - Edizione 2016,
integrato con il Programma Mennalé per la trasparenza e 'integritd dell’ASST di Monza,
nel testo allegato al present@ :provvedlmento quale parte integrante e sostanziale ed i relativi
documenti di sintesi: N
e Incidenza misure preventn/é del piano sulle procedure attuali: nuovi adempimenti;

« Cronoprogrammi; - (

2. di procedere aﬁa,pubbﬁcamone dell’allegato Piano nell’apposita sezione del sito internet
aziendale denoqunata *Amministrazione trasparente”;

3. di riservarsi l‘adozmne di ulteriori provvedimenti necessari all’assolvimento degli obblighi
denvann gu))hnormauva vigente in materia di corruzione e trasparenza;

4 di dap‘:ai che il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del
bﬁancm iendale;

b

(d; dax:e mandato al Responsabile del Procedimento per i relativi e conseguenti adempimenti
‘ ngdardanu il presente provvedimento;
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6. di dare altresi atto che il presente pmvvedlmento ¢ immediatamente esec\mve‘r\e sara
pubblicato all’Albo dell’A.S.8.T. di Monza ai sensi dell’art. 17, della L@gge, Regmnale
n. 33/2009 cosi come risuita modificato dalla L.R. 23/2015,

iL DIRETTQRE GENERALE I
(Mattep Stocco) R
Esprimono parere favorevole: :
1l Direttore Amministrativo; Maria Elena Galbu: a%\”,_. )
Il Direttore Sanitario: Nicola Vincenzo Orfeo ¢/ 7

1l Direttore Sociosanitario: Silvia Lopiccoly °
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Allegato alla deliberazione del Direttore Generalen. 19,  del 28 GEN. 2016 ‘ (f 5{‘" V
Approvazione del Piano triennale per la prevenzione della cn;'ruzinne ¢ contestuale
Programma triennsle per ia trasparenza ¢ Vintegrita della ASST dl Mom 2016/2018 -
Edizione 2016 L

Il Responsabile del Procedimente
Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparqnza
(ﬂ Teresa Collico)
Visto di congruita tecnica di competenza
1l Direttore del Dipartimento Amministrativo Py
ma/{*[‘?“ Spen) N 3
| 7.”;}*

Parere in ordine alla regolarita contabile\ \
11 Diretiore U.0.C. Economico Fmanzlanh
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