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Approvazione del “Proto.collo d’intesa ai sensi della DGR X1/2906 del 08/03/2020, per
I’assegnazione temporanea di personale del’Ente IRCSS Ospedale San Raffacle presso
PASST Monza, al fine di fronteggiare ’emergenza da COVID-109.

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. p.
X1/1073 del 17.12.2018, in virtu della quale ¢ stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regionale Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, ¢ stata costituita a far data dal 01/01/2016 I’ASST di Monza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie facenti capo all’ex ASL dj
Monza e Brianza ed all’ex ASL Milano 1;

Premesso che ¢ in atto I’Emergenza Internazionale denominata COVID-19 che ha comportato
un aggravio di richieste assistenziali sia alle strutture pubbliche che alle strutture private,

rendendo cosi problematico garantire le prestazioni sanitarie essenziali a fronteggiare
I’emergenza stessa;

Richiamate:

-la DGR X1/2905 del 4 marzo 2020, Regione Lombardia ha approvato “il Protocollo d’Intesa tra
Associazioni di Categoria (AIOP, ANISA P, ARIS, CONFINDUSTRIA LOMBARDIA) e Regione
Lombardia per | 'impiego straordinario di personale sanitario presso ospedali pubblici lombardi
al fine di fronteggiare | ‘Emergenza da Covid-19”;

-la DGR XI/2906 del 8/03/2020 “Ulteriori determinazioni in ordine all ‘emergenza
epidemiologica da COVID-19” con la quale ¢ stata effettuata una rimodulazione del sistema di
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crogazione delle prestazioni di ricovero e ambulatoriali del SSR, attraverso piani assis:te.nzial.i
straordinari, individuando gli ospedali HUB su cui deve essere concentrata [attivita di
erogazione delle prestazioni relative alle reti tempo dipendenti ¢ alle patologie le cui cure non
possono essere procrastinate;

Considerato che per assicurare 1’esecuzione dei piani assistenziali straordinari di cui alla DGR
X1/2906 del 8/03/2020, gli enti erogatori possono concordare tra loro I’assegnazione temporanea
di personale del settore privato al settore pubblico, sulla base di appositi semplificati protocolli di
intesa, anche ai sensi dell’art. 23-bis del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii;

Considerato che questa ASST ¢ stata individuata, tra I’altro, tra i centri HUB per le urgenze
neurologiche Stroke;

Dato atto che nel rispetto DGR X1/2906/2020, I’ASST ha chiesto all’Ente IRCSS - Ospedale
San Raffaele la disponibilita alla stipula di uno specifico Protocollo di Intesa per I’assegnazione
temporanea di tre neurologi a favore di questa ASST;

Dato atto che I’Ente IRCSS — Ospedale San Raffaele, in considerazione dello stato di necessita
determinato dalla gestione dell’Emergenza Covid-19, ha aderito, di concerto con la DGW e
I’ASST, alla collaborazione riconducibile alle finalita di cuj al citato Protocollo d’Intesa;

Considerato che ¢ stato predisposto il testo del “Protocollo d’intesa aj sensi della DGR X1/2906
del 08/036/2020, per I’assegnazione temporanea di personale dell’Ente IRCSS Ospedale San
Raffaele presso I’ASST Monza al fine dj fronteggiare I’emergenza da COVID-19” con
riferimento alle esigenze connesse al centro HUB per urgenze neurologiche Stroke di questa
ASST, nonché per eventuali turni che s rendessero necessari per affrontare la predetta
emergenza nell’ambito delle strutture dj questa ASST;

Ritenuto di approvare e sottoscrivere il suddetto Protocollo d’Intesa, nel testo del documento
allegato quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, che avra durata di 60 gg
dalla sottoscrizione e sara rinnovabile in caso di ulteriore necessita;

Dato atto che la sottoscrizione del predetto Protocollo d’intesa non comporta oneri a carico della
ASST di Monza;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sens e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.lIgs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

(8]



Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1.

di approvare e sottoscrivere il “Protocollo d’intesa ai sensi della DGR XI1/2906 del
08/036/2020, per I’assegnazione temporanea di personale dell’Ente IRCSS Ospedale San
Raffaele presso I’ASST Monza al fine di fronteggiare ’emergenza da COVID-19”, per le
esigenze connesse al centro HUB per urgenze neurologiche Stroke, nonché per eventuali
turni che si rendessero necessari per affrontare la predetta emergenza nell’ambito delle
strutture di questa ASST, secondo il testo allegato quale parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

di dare atto che il suddetto Protocollo ha validita di 60 giorni dalla sottoscrizione e sara
rinnovabile in caso di ulteriore necessita e che eventuali modifiche al protocollo devono
essere concordate tra le parti e avranno vigore tra le stesse dal giorno successivo alla data di
sottoscrizione dell’atto di approvazione delle modifiche stesse;

di dare atto che la sottoscrizione del Protocollo d’Intesa di cui al punto 1) non comporta oneri
a carico dell’ASST di Monza;

di inviare il suddetto Protocollo d’Intesa, debitamente sottoscritto, all’Ente IRCSS Ospedale
San Raffaele per la relativa sottoscrizione;

di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE

(Mfi?- J%l}(‘@gﬁwp ne)

Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Stefano Pi/ero Scﬁet a
Direttore Sanitario: Laura Radice Qf/Lo..,/Z_ ==
v

Direttore Sociosanitario: Gianluca Pesch'\/\
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. 335 del i ? Hfm, ,'? D?ﬂ

Oggetto: Approvazione del “Protocollo d’intesa ai sensi della DGR X1/2906 del 08/03/2020

er Passegnazione temporanea di person
p 4

ale del’Ente IRCSS Ospedale San Raffaele presso

PASST Monza, al fine di fronteggiare ’emergenza da COVID-19.

Il Responsabile del Procedimento
Direttore S.C. Gestione Risorse Umane
( o/ Tozza)

Visto di congruita tecnica di competenza
Direttore Dipartimento Amministrativo
(Luigi G. Rossi)

/ S
— r

Parere in ordine alla regolarita contabile
Direttore S.C. Economico Finanziaria

(Toni Genco)

-




PROTOCOLLO DI INTESA AI SENSI DELLA DGR XI/2906 DEL 8/03/2020, PER
L’ASSEGNAZIONE TEMPORANEA DI PERSONALE DELL’ENTE IRCCS OSPEDALE SAN
RAFFAELE PRESSO L’ASST MONZA AL FINE DI FRONTEGGIARE L’EMERGENZA COVID-
19.

TRA

ASST Monza (di seguito, ASST), con sede legale in Monza, Via Pergolesi 33 - C.F. e P.IVA 09314290967,
in atto rappresentata dal Dott. Mario Nicola Francesco Alparone, Direttore Generale e rappresentante legale

dell’Azienda, domiciliato per la carica ove sopra,

Ospedale San Raffaele S.r.I. (di seguito, Ente), con sede legale in Milano, Via Olgettina 60 — C.F. e Partita
IVA: 07636600962, rappresentato dall’ Amministratore Delegato, Ing. Elena Angela Maria Bottinelli,

domiciliato per la carica ove sopra;

PREMESSO CHE

i. Einatto I’Emergenza Internazionale denominata “COVID-19”;

ii. Il Servizio Sanitario Lombardo mediante gli Erogatori pubblici e privati accreditati sta attuando tutte
le misure necessarie a contrastare I’emergenza epidemiologica in atto;

iii. Lo stato di grave emergenza ha colpito numerosi operatori sanitari e ha comportato un aggravio di
richieste assistenziali sia alle strutture pubbliche che alle strutture private, rendendo cosi
problematico garantire le prestazioni sanitarie essenziali a fronteggiare I’emergenza COVID 19;

iv.  Con DGR X1/2905 del 4 marzo 2020, Regione Lombardia ha approvato “il Protocollo d’Intesa tra
Associazioni di Categoria (AIOP, ANISAP, ARIS, CONFINDUSTRIA LOMBARDIA) e Regione
Lombardia per limpiego straordinario di personale sanitario presso ospedali pubblici lombardi al
Jine di fronteggiare | ‘Emergenza da Covid-19" (di seguito, Protocollo).

V. Ai sensi del Protocollo, gli Erogatori Privati Accreditati (di seguito, EEPA) devono manifestare alla
Direzione Generale Welfare (di seguito DGW) la propria disponibilitd a mettere a disposizione
proprio personale sanitario (di seguito Personale) per prestare la propria opera presso strutture
pubbliche (di seguito, Ospedali) per concorrere all’erogazione di prestazioni sanitarie presso gli

Ospedali per il tempo strettamente necessario a fronteggiare Pemergenza da COVID-19 e comunque



non oltre 60 giorni dalla sottoscrizione del presente Protocollo, rinnovabili in caso di ulteriore
necessita.

vi. ~ Con DGR XI/2906 del 8/03/2020 “Ulteriori determinazioni in ordine all’emergenza epidemiologica
da COVID-19” ¢ stata effettuata una rimodulazione del sistema di erogazione delle prestazioni di
ricovero e ambulatoriali del SSR, attraverso piani assistenziali straordinari, individuando gli ospedali
HUB su cui deve essere concentrata Pattivita di erogazione delle prestazioni relative alle reti tempo
dipendenti e alle patologie le cui cure non possono essere procrastinate.

vii.  Per assicurare I’esecuzione dej piani assistenziali straordinari di cui alla DGR X172906 del
8/03/2020, gli enti erogatori possono concordare tra loro I’assegnazione temporanea di personale del
settore privato al settore pubblico, sulla base di appositi semplificati protocolli di intesa, anche ai
sensi dell’art. 23-bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..

viii. ~ La ASST ¢ stata individuata, tra Paltro, tra i centri HUB per le urgenze neurologiche Stroke.

iX.  Nel rispetto della suddetta DGR X1/2906/2020, I’ASST ha chiesto all’Ente la disponibilita alla
stipula di uno specifico Protocollo di Intesa per Passegnazione temporanea di tre neurologi a favore
di questa ASST.

X.  L’Ente gestisce le seguenti strutture sanitarie: Ospedale San Raffaele e Ospedale San Raffaele Turro
L’Ente dichiara di essere associato a AIOP LOMBARDIA

vi.  L’Ente, in considerazione dello stato di necessitd determinato dalla gestione dell’Emergenza
Covidl9, ha aderito, di concerto con la DGW e I’ASST, alla collaborazione riconducibile alle

finalita di cui al presente Protocollo d’Intesa.

TUTTO CIO’ PREMESSO
LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:

Art. 1 - Oggetto della convenzione

Il presente Protocollo d’Intesa ha per oggetto I’assegnazione temporanea ex art 23- bis del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i. di personale medico dipendente dell’Ente presso PASST, al fine di assicurare i piani

assistenziali straordinari attuati da Regione Lombardia per fronteggiare I’Emergenza Covid-19.

Art. 2 — Modalita operative

L’Ente intende mettere a disposizione dell’ASST, in relazione alle proprie disponibilita, il proprio personale
medico per le esigenze connesse al centro HUB per urgenze neurologiche Stroke dell’ ASST Monza.
In particolare ¢ prevista Passegnazione temporanea di tre medici specializzati in Neurologia, dipendenti

dell’Ente, per la copertura di turni di guardia neurologica diurna di 12 ore ciascuno, nei giorni da lunedij a



venerdi dalle ore 9.00 alle 21.00, da concordarsi con il Direttore della SC Neurologia di Monza, nonché per
la copertura di eventuali turni che si rendessero necessari per affrontare la predetta emergenza nell’ambito
delle strutture di questa ASST. La rilevazione della presenza dei medici in assegnazione temporanea presso

ASST verra effettuata mediante il badge di riconoscimento.
Art. 3 - Doveri del’ASST

L’ASST si impegna ad assicurare la massima collaborazione al fine di consentire all’Ente di provvedere a
tutte le comunicazioni agli Enti competenti previste dalla normativa ratione temporis applicabile.

La Direzione Sanitaria dell’ASST e il Direttore della S.C. Neurologia Monza presso cui il Personale
assegnato prestera servizio garantiranno, per gli aspetti Organizzativi, Procedurali e Tecnico-Scientifici, la

supervisione del processo di esecuzione delle prestazioni e dell’attivita svolta dal Personale presso ’ASST,
Art. 4 - Doveri dell’Ente o ' |

Il Personale inviato dall’Ente presso I’ASST dovra:

i.  mantenere strettamente riservati e confidenziali tutti i dati, le informazioni e i documenti,
ricevuti, consegnati e/o scambiati conservando tutte le informazioni riservate con il massimo
scrupolo e con tutte le cautele idonee a garantire il rispetto del presente impegno alla
riservatezza;

il.  utilizzare le informazioni riservate esclusivamente per le finalita del presente Protocollo;

iii.  non divulgare alcuna informazione di cui sia venuto a conoscenza o in possesso in ragione o in
occasione dell’esecuzione dell’attivita;

iv. restituire immediatamente, su richiesta dell’ASST, tutti i documenti eventualmente ricevuti in
esecuzione delle attivita di cui al presente Protocollo;

v.  trattare le informazioni riservate nel pieno rispetto, ratione temporis: (a) del D. Lgs. 196/2003 e
successive modifiche e integrazioni, (b) del Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e
successive modifiche e integrazioni, (c) di ogni altra normativa applicabile in tema di dati
personali e (d) dei provvedimenti e autorizzazioni emessi dalle competenti autorita di controllo;

vi.  laddove obbligato, ai sensi di legge a comunicare informazioni riservate (a titolo esemplificativo,
in base ad un provvedimento vincolante amministrativo o giudiziario, o in base a disposizioni
inderogabili di legge o di regolamento) divulgarle in conformita alla legge e alle disposizioni
ratione temporis applicabili;

vii.  operare in conformita alle indicazioni del Direttore della Direzione Sanitaria dell’ASST, nel
rispetto delle diposizioni normative e regolamentari applicabili;
vili.  inviare personale sanitario con i titoli idonei, in base alla normativa ratione temporis applicabile,

per svolgere le prestazioni di cui alla presente Protocollo.



Art. 5 Rapporti con il Personale

[ rapporti con il Personale individuato dall’Ente per prestare la propria opera presso I’ASST continuera ad
essere intrattenuto e regolato esclusivamente, ad ogni effetto di legge, dagli accordi contrattuali attualmente
in essere tra I’Ente e il Personale dal medesimo inviato presso I’ASST.

Per espressa e consapevole volonta delle parti il Personale operera quale collaboratore dell’Ente, rimanendo
inteso che lo stesso prestera la propria opera presso I’ASST unicamente in forza di tale qualifica.

L’Ente continuerd a provvedere a tutti gli obblighi retributivi, contributivi e previdenziali connessi e/o

correlati al rapporto di lavoro con il proprio Personale.
Art. 6 - Durata, rinnovo, disdetta e revisione convenzionale

Il presente accordo ha validita di 60 giorni dalla sottoscrizione e sara rinnovabile in caso di ulteriore
necessita.

Eventuali modifiche al presente Protocollo d’Intesa devono essere concordate tra le parti ed avranno vigore
dal giorno successivo alla data di sottoscrizione dell’atto di approvazione delle modifiche stesse.

Le Parti convengono che nelle more del perfezionamento degli atti di rito, eventuali pregressi reciproci

rapporti, verranno regolati sulla base di quanto disposto dal Protocollo stesso.

Art. 7 - Assicurazione

L’ASST garantira al Personale inviato dall’Ente la copertura assicurativa per la responsabilita civile
nell’ambito dell’attivita professionale svolta dal Personale stesso presso I’ASST. L’Ente garantira al

Personale inviato la copertura assicurativa per gli infortuni sul lavoro
Art. 8 - Sicurezza sul Lavoro

La sorveglianza sanitaria, con esplicito riferimento a quanto previsto dal D.Lgs 81/2008 e s.m.i. verra svolta
dall’Ente per il proprio Personale, mentre la competenza igienico-organizzativa nonché la vigilanza e il
rispetto delle normative in materia di sicurezza verranno svolte dall’ASST sotto la responsabilita di
quest’ultimo, essendo I’attivitd prestata presso gli ambienti di lavoro dell’ ASST.

L’Ente inviera Personale formato, ai sensi del D.Lgs 81/2008 e s.m.i. in merito ai rischi specifici propri
dell’attivita prestata, con specifico riguardo all’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 e s.m.i.

L’ASST fornira al personale degli EEPA, ai sensi del D.Lgs. 81/08 e successive modificazioni, informazioni
sulle procedure inerenti le attivita a rischio biologico, oltre a dettagliate informazioni sui rischi specifici
esistenti negli ambienti in cui il personale degli EEPA svolgera la prestazione, nonché sulle relative misure

di prevenzione e di emergenza che il Personale stesso dovra adottare.



L’ASST provvedera inoltre, ove necessario ed in relazione allo specifico contesto, alla formazione ed
addestramento (ex. artt. 36 e 37 del D.Lgs 81/2008 e s.m.i.) in merito alle procedure specifiche per lo
svolgimento delle attivita, al fine di garantire la tutela della Salute e della Sicurezza dei Lavoratori,
sviluppando le necessarie misure di collaborazione e cooperazione tra datori di lavoro ed il personale
coinvolto ex. art. 26 del D.Lgs 81/2008 e s.m.i..

L’ASST mettera a disposizione del personale i dispositivi di protezione individuale (di seguito, DPI), in
relazione alle disposizioni ratione temporis applicabili, e sara responsabile della formazione/addestramento
specifico all’utilizzo degli stessi, ove necessario.

L’ASST dovra comunicare al medico competente dell’Ente ogni informazione necessaria per I’adeguamento
del Protocollo di sorveglianza sanitaria del Personale al fine di aggiornare la relativa idoneita alla mansione.

L’ASST dovra procedere, in ragione delle disposizioni ratione temporis applicabili, alle comunicazioni agli
Enti competenti previste dalla normativa nazionale e regionale (es casi sospetti, probabili, confermati ecc.);
contestualmente le stesse comunicazioni dovranno essere trasmesse all’Ente.

L’ASST dovra altresi comunicare alla DGW i casi di isolamento volontario o obbligatorio.

Art. 11 — Registrazione e bolli

I1 presente accordo:
- sararegistrato solo in caso d’uso e a tassa fissa ai sensi degli artt.5 e 39 del DPR n. 13 1/86;

- € soggetto a imposta di bollo a carico dell’ASST, assolta con Autorizzazione dell’Agenzia delle Entrate
n. 163 del 28.01.2016:

- le spese inerenti al presente Protocollo @’Intesa sono a carico dell’ ASST.

Art. 12 - Foro competente

In caso di controversia nell’interpretazione o esecuzione del presente Contratto, il Foro competente sard, in
via esclusiva, quello di Milano.

Letto, confermato e sottoscritto dalle Parti con firma digitale ai sensi dell’art. 15, comma 2 bis, della Legge n.
241/1990 e s.m. i..

per I’Ente; per ’ASST;

Ospedale San Raffaele S.r.|. ASST Monza

Il Legale Rappresentante [l Legale Rappresentante

Ing. Elena Angela Maria Bottinellj Dott. Mario Nicola Francesco Alparone

Data: Data:




