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N. DETERMINA s.S/S.C. Oggetto
Gestione e
Sviluppo delle|Presa d’atto della cessazione del rapporto convenzionale della dr.ssa Conti
Risorse Isabella, ai sensi dell’art. 38 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei
202 DG Umane rapporti con gli specialisti ambulatoriali interni.
Gestione e
Sviluppo delle
Risorse
203 DG Umane Liquidazione compensi componenti commissioni esaminatrici
Gestione e{Presa d’atto dell’esito negativo dell’avviso pubblico, per titoli e prove, per il
Sviluppo delle|conferimento di un incarico a tempo determinato, della durata di tre anni, per n.
Risorse 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale Senior da assegnare alla
204 DG Umane SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane —trattamento economico del personale -.
Gestione e
Sviluppo delle|Indizione avviso pubblico di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
Risorse 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii., per n. 1 posto di Collaboratore Tecnico
205 DG Umane Professionale da assegnare alla S.C. Ingegneria Clinica.
Gestione e
Sviluppo delle|Collocamento a riposo per pensione anticipata, del Sig. Andrea CASTAGNOLI,
Risorse APSF Assistente Sanitario inc. base a tempo indeterminato, in servizio presso
206 DG Umane questa Fondazione IRCCS.
Gestione e
Sviluppo delle|Indizione avvisi pubblici, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi
Risorse libero professionali assegnati a diverse Strutture Complesse/Strutture Semplici
207 DG Umane Dipartimentali.
Gestione el|Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2
Sviluppo delle|incarichi libero professionali in qualita di Psicologo specialista per la realizzazione
Risorse del progetto “Azioni di supporto Psicologico rivolte al personale della Polizia
208 DG Umane Penitenziaria ”.

209 DG

Gestione e
Sviluppo delle
Risorse
Umane

Presa d’atto delle dimissioni volontarie di alcune figure professionali dipendenti
della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori




Gestione e

Sviluppo delle|Inquadramento a tempo indeterminato delle dott.sse Giulia Molinari e Angela

Risorse Grava in qualita di Dirigente Medico della disciplina di Medicina Interna, tramite
210 DG Umane utilizzo graduatoria concorso pubblico.

Gestione e

Sviluppo delle|Inquadramento a tempo indeterminato di n. 8 Dirigenti Medici della disciplina di

Risorse Anestesia e Rianimazione tramite utilizzo graduatoria concorso pubblico
211 DG Umane approvato con deliberazione n. 1042 del 08/07/2021.

Gestione e

Sviluppo delle

Risorse Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, del
212 DG Umane sig. Luigi Vespucci, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere.

Gestione e

Sviluppo delle

Risorse Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, del
213 DG Umane sig. Domenico Volonte, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere.

Gestione e

Sviluppo delle

Risorse Presa d’atto della mobilita volontaria della dott.ssa Gilda Rechichi, Dirigente
214 DG Umane Medico disciplina di Radiodiagnostica, presso I’ASST Brianza.

Gestione e

Sviluppo delle

Risorse Esame della richiesta di proroga del rapporto di lavoro a tempo parziale con
215 DG Umane decorrenza dal 01.03.2023.

Gestione e

Sviluppo delle

Risorse Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie,
216 DG Umane della sig.ra Gloria Ciabatti, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere.

Gestione e

Sviluppo delle|Indizione Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a

Risorse tempo determinato della durata di un anno, di n. 4 posti di Infermiere (A.P.S.
217 DG Umane Professioni Sanitarie Infermieristiche)

Gestione

Acquisti

(Provveditora

to/ Affidamento della fornitura di sacche da recupero salma occorrenti alla
218 DG Economato) [Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori. CIG Z253A030C5.

Gestione

Acquisti

(Provveditora |Acquisizione della fornitura di farmaci tramite appalto specifico riferito al bando

to/ istitutivo ARCA “Sistema Dinamico di acquisizione per le forniture di prodotti
219 DG Economato) |farmaceutici ARIA_2020_305".




Gestione
Acquisti
(Provveditora
to/

Adesione alla Convenzione “Antisettici e disinfettanti e servizi connessi” -

220 DG Economato) |CANTEL MEDICAL (ITALY) - ARIA_2021_006 — Lotto 118.
Gestione
Acquisti
(Provveditora
to/ Affidamento per la fornitura di dispositivi medici occorrenti alla SC Cardiologia
221 DG Economato) |della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori. CIG 967598181D
Gestione Presa d’atto aggiudicazione procedura aperta in forma aggregata con I’ASST
Acquisti Grande Ospedale Metropolitano Niguarda, finalizzata alla conclusione di un
(Provveditora |accordo quadro per I'affidamento della fornitura di sistemi a noleggio full-service
to/ per il servizio di ventilo terapia meccanica domiciliare, per la durata di 48 mesi-
222 DG Economato) |determinazioni in merito
Ricerca e
Sperimentazi
223 DG oni cliniche |Protocollo di studio codice MS700568_0199 promosso da Merck Serono Spa.
Ricerca e
Sperimentazi |Protocollo di studio codice MedOPP507 promosso da Medica Scientia Innovation
224 DG oni cliniche |Research.
Protocollo di studio codice “VANC-IT”, proposto dall’Universita degli Studi di
Milano Bicocca. Titolo: “Studio clinico prospettico, randomizzato,
Ricerca e|controllato con placebo sulla vancomicina orale in adulti e giovani adulti (15-17
Sperimentazi [anni) affetti da colangite sclerosate primitiva con o senza malattia inflammatoria
225 DG oni cliniche |intestinale”.
Protocollo di studio codice “GYNGER”, proposto dall’Universita degli Studi di
Ricerca e|Milano Bicocca. Titolo: “Fragilita e patologia oncologica ginecologica:
Sperimentazi |valutazione geriatrica multidimensionale come strumento di valutazione e
226 DG oni cliniche |determinazione dell’impatto della fragilita sugli esiti clinici — GYNGER Study”.
Protocollo di studio codice “ORBIT”, proposto da IGIBD — Italian Group for the
Ricerca e|study of inflammatory Bowel Disease. Titolo: “Registro nazionale osservazionale
Sperimentazi |prospettico sulla sicurezza dei biosimilari dell’anti-TNF in pazienti con malattia
227 DG oni cliniche |infiammatoria intestinale: uno studio collaborativo 1G-IBD”.
Protocollo di studio codice “REODA”, proposto dalla Fondazione Policlinico
Universitario A. Gemelli di Roma. Titolo: “Modello di radiogenomica
Ricerca e|sulllimmagine ecografica per identificare 'alterazione della p53 nel distinguere il
Sperimentazi |carcinoma sieroso dell’ovaio di alto grado (HGSC) dal carcinoma sieroso
228 DG oni cliniche [dell’ovaio di basso grado (LGSC) - REODA”.
Ricerca e
Sperimentazi |Protocollo di studio codice “PEA”, proposto dalla Fondazione IRCCS San Gerardo
229 DG oni cliniche |dei Tintori. Titolo: “PET-FDG nella diagnosi delle encefaliti autoimmuni”.
Ricerca e|Protocollo di studio codice “SIGENP/IGIBD”, proposto da IGIBD — Italian Group
Sperimentazi |for the study of inflammatory Bowel Disease. Titolo: “La storia naturale della
230 DG oni cliniche |Rettocolite Ulcerosa in eta pediatrica e in eta adulta”.
Ricerca e|Addendum n. 1 alla convenzione tra, LILT Milano Monza Brianza APS e ASST
Sperimentazi [Monza per attivita di consulenza specialistica senologia oncologica di cui alla
231 DG oni cliniche |deliberazione n. 511 del 08.04.2021.




Ricerca
Sperimentazi

e

Convenzione tra Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori e IN LAB s.r.l. per

232 DG oni cliniche |attivita di consulenza specialistica.
Nomina dei sostituti per le funzioni del Direttore Generale, Direttore
233 DG AA.GG.LL. Amministrativo, Direttore Sanitario e del Direttore Scientifico f.f.
Gestione
Tecnico Adozione Programma Triennale Il.pp 2023/2025 ed Elenco Annuale dei Lavori
234 DG Patrimoniale |(Anno 2023)
Semplificazione dell'azione amministrativa: attivita' oggetto di determinazioni
235 DG AA.GG.LL. dirigenziali e deleghe di firma




