Sistema Socio Sanitario

| Regione
Lombardia

Fondazicone IRCCS
San Gerardo dei Tintori

decreti dal n. 189 al n.230

0ODG del 22/02/2024

N. DECRETO S.S/S.C. Oggetto
Gestione
Acquisti
(Provveditorat |indizione gara europea a procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 del D.lgs. 36/2023 per la
o/ fornitura di sistemi di neuromodulazione sacrale necessari alla S.C. Chirurgia Generale Il e
189 Economato) Ginecologia della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori.
Gestione Contratto di Concessione di costruzione e gestione, "Potenziamento, ampliamento e
Tecnico ristrutturazione del presidio dell’Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza".
190 Patrimoniale |Autorizzazione subappalto di servizi.

Indizione procedura aperta telematica su piattaforma Sintel regionale per I'affidamento
delle opere di riqualificazione ed adeguamento antincendio del blocco operatorio D e di
riqualificazione degli impianti di ventilazione, climatizzazione e impianti di distribuzione

Gestione dei gas medicinali dei reparti di Pronto Soccorso e di Rianimazione Generale del P.O. San

Tecnico Gerardo di Monzae aggiornamento del quadro economico e finanziario riepilogativo
191 Patrimoniale |dell’opera. CUP H85122001300002.

Gestione

Tecnico Approvazione Nuovo Regolamento Servizio di Vigilanza Interna (non armata) del P.O. San
192 Patrimoniale |Gerardo di Monza.

Coordinament

o Ricerca
193 Clinica Protocollo di studio codice XPORT-EC-042 promosso da Karyopharm Therapeutics, Inc.

Coordinament

o Ricerca
194 Clinica Protacollo di studio codice ATB200-04 promosso da Amicus Therapeutics Inc..

Coordinament

o Ricerca|Protocollo di studio codice R1979-ONC-22102 promosso da Regeneron Pharmaceutical
195 Clinica Inc.

Coordinament

o Ricerca|Protocollo di studio codice “MITO 9 Vulva”, proposto dall’Ospedale San Raffaele — IRCCS
196 Clinica di Milano. Titolo: “Rare tumors of the vulva: a multicentric ambispective study”.

Protocollo di studio codice "BURNOUT”, proposto dall'Azienda Ospedaliera Universitaria

Coordinament |Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania. Titolo: “Studio osservazionale

o Ricerca|multicentrico sulla valutazione del burnout nel personale sanitario di unita operative di
197 Clinica emato-oncologia pediatrica”.

Coordinament |Adempimenti conseguenti alla proposta di Addendum n. 1 alla convenzione relativa al

o Ricerca|protocollo di studio codice MedOPP507, promosso da Medica Scientia Innovation
198 Clinica Research SL.

Coordinament

o Ricerca
199 Clinica Protocollo di studio codice C4891006 promosso da Pfizer Inc.

Coordinament

o Ricerca
200 Clinica Protocollo di studio codice C4891023 promosso da Pfizer Inc.

Coordinament

o] Ricerca|Costituzione del Gruppo di lavoro per la predisposizione del Piano Aziendale per I'equita’
201 Clinica di genere - Gender Equality Plan (GEP) - e per i conseguenti adempimenti

Adempimenti connessi al regolamento del patrocinio legale dei dipendenti e della

Affari Generali|Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori. Determinazioni in merito al procedimento

202 e legali penale n. 8047/23 R.G.N.R.-n. 5619/23 R.G.G.I.P.". (Atto soggetto a privacy)




Affari Generali

Aggiornamento del "Regolamento del patrocinio legale dei dipendenti e della Fondazione

203 e legali IRCCS San Gerardo dei Tintori".
Convenzione tra la Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori e I'Universita Politecnica

Affari Generali|delle Marche per lo svolgimento di frequenza extra rete formativa ai fini della formazione

204 e legali specialistica di area sanitaria presso la S.C. Chirurgia Plastica. Determinazioni conseguenti.
Stipula di contratto con la Societd Olympus Italia Srl per attivita relative al Centro di

205 Formazione riferimento.

SSD

Coordinament

o e attivitd
206 Consultoriale [Accordo di parternariato con il Comune di Monza, Ente capofila del progetto SGUARdi.

Convenzioni

Libera Accordo di collaborazione per la definizione di un percorso diagnostico-terapeutico e

Professione e|assistenziale condiviso di chirurgia bariatrica tra Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori
207 Marketing e ASST Nord Milano ‘

Convenzioni

Libera Convenzione attiva tra Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori e e Fondazione I.R.C.C.S.

Professione ellstituto Neurologico Carlo Besta di Milano per attivita di collaborazione resa nell’ambito
208 Marketing della chirurgia maxillo facciale.

Convenzioni

Libera

Professione  e|Convenzione attiva tra Bionics S.r.l. con socio unico e Fondazione IRCCS San Gerardo dei
209 Marketing Tintori per attivita di consulenza specialistica di senologia.

Convenzioni Addendum n. 1 alla convenzione con CAB S.r.l. per attivita di consulenza specialistica di

Libera anestesia e rianimazione, terapia del dolore, cardiologia chirurgia generale, chirurgia

Professione e|plastica, chirurgia vascolare, endoscopia, neurologia, ortopedia, otorinolaringoiatria e
210 Marketing senologia di cui alla determinazione D.G. n. 285 del 23.03.2023.

Gestione e|Avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio per il progetto “Sexual

Sviluppo delle|satisfaction and sexual dysfunctions among people with HIV (SENSE)” presso la SC
211 Risorse Umane |Malattie Infettive.

Gestione e

Sviluppo delle|Conferma delle funzioni di sostituto del Responsabile della Struttura Semplice Ematologia
212 Risorse Umane |Pediatrica.

Gestione e

Sviluppo delle|Esito dell’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di direzione della
213 Risorse Umane |struttura complessa “Chirurgia Generale II".

Gestiohe & Esito avviso pubblico di mobilitd volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30.03.2001 n.

Sviluppo delle 165 e ss.mm.ii., per n. 1 posto di Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialita
214 Risorse Umane Mediche, disciplina Neonatologia. Provvedimenti conseguenti.

Gestione e|Pubblicazione incarico a tempo indeterminato per specialista ambulatoriale nella branca

Sviluppo delle|di ostetricia e ginecologia, ai sensi dell’Accordo Collettivo Nazionale del 31/03/2020 e
215 Risorse Umane |s.m.i.

Gestione elindizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero

Sviluppo delle|professionale in qualita di Psicologo per lo svolgimento di attivita di diagnostica
216 Risorse Umane |neuropsicologica da assegnare alla 5.C. Neurologia.

Gestione e|Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero

Sviluppo delle|professionale in qualitd di Medico specialista da assegnare all’Ambulatorio di Cure
217 Risorse Umane |Simultanee della S.C. di Oncologia.




Gestione e
Sviluppo delle

Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero

218 Risorse Umane |professionale in qualita di Medico specialista da assegnare alla 5.C. Cardiologia.

Gestione e

Sviluppo delle|Assegnazione temporanea, ai sensi dell’art. 42 bis D.Lgs 151/2001, presso I'ASL Salerno,
219 Risorse Umane |della sig.ra Elena Ruggiero, APSF — Infermiere.

Gestione e

Sviluppo delle|Conferimento dell'incarico di funzione organizzativa (ex P.0.) di complessita elevata “RAD
220 Risorse Umane |Area Medica” dell’Area dei Professionisti della salute e dei funzionari ruolo sanitario.

Gestione e|Attribuzione al Dott. Paolo Delvino delle funzioni assistenziali presso la Struttura Semplice

Sviluppo delle|Dipartimentale “Reumatologia” nell'ambito dei rapporti convenzionali in essere con
221 Risorse Umane |I'Universita degli Studi di Milano Bicocca.

Gestione e

Sviluppo delle|Approvazione della Convenzione con I'Azienda Speciale di Formazione “Scuola Paolo
222 Risorse Umane |Borsa” di Monza per I'attivazione di tirocini extracurriculari.

Gestione e

Sviluppo delle|Rinnovo incarico a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico disciplina di
223 Risorse Umane |Medicina Interna.

Gestione e|Attribuzione alla dr.a Rachele Bettini delle funzioni assistenziali presso la Struttura

Sviluppo delle|Complessa "Pediatria" nell'ambito dei rapporti convenzionali in essere con I'Universita
224 Risorse Umane |degli Studi Milano Bicocca.

Indizione Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo

Gestione o|determinato, ai sensi dell’art. 15-septies, comma 2, del D.Lgs. n. 502/92, di Dirigente

Sviluppo delle|Amministrativo per la direzione della S.C. Gestione Operativa — Next Generation EU - e del
275 Risorse Umane |Pipartimento funzionale interaziendale per la Ricerca e la Cura

Gestione & Conferimento incarico a tempo determinato di un anno in qualita di medico in

sviluppo delle forma-zione specialistica Chirurgia Generale, tramite utilizzo graduatoria di awviso
226 Risorse Umane pubblico

Gestione e Indizione avviso pubblico di mobilitd volontaria, ai sensi dell'art. 30 del Dlgs. 30.03.2001 n.

Sviluppo delle 165 e ss.mm_.ii. per n.. 1 postct di Collaboratore Amministrativo professionale da assegnare
397 Risorse Umane alla SC Affari Generali e Legali

Gestione e

Sviluppo delle|Indizione di un avviso di selezione interna per il conferimento di diversi incarichi di
228 Risorse Umane |responsabili di Struttura Semplice e Semplice Dipartimentale

Gestione Aggiudicazione, ai sensi dellart.50 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 36/2023, del servizio di

Tecnico incarico professionale per la redazione di un Masterplan Urbanistico ex art. 14 comma 12
229 Patrimoniale |della L.R. 12/05 s.m.i. per I'area del Vecchio Ospedale

Gestione Presa d'atto DGR XII/1960 - Programmi di Investimento in materia di edilizia sanitaria e

Tecnico socio sanitaria - Rimodulazione e proroghe scadenze di alcuni interventi in corso di
230 Patrimoniale |attuazione - 27 provvedimento 2023.




