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Oggetto

Coordinament

Protocollo di studio codice "IN-TeMPQ", proposto dall'Universita degli Studi di Milano
Bicocca. Titolo:"Studio italiano con interventi multidominio personalizzati per prevenire il

o Ricerca
138 Clinica declino funzionale e cognitivo nella popolazione anziana residente inn comunita".
Procedura negoziata ai sensi dell’art. 50 comma 1, lett. e) del d.lgs. 36/2023, per la
fornitura di un irradiatore per sacche ematiche per il Servizio Immunotrasfusionale -
Ingegneria Laboratorio di Ematologia della Fondazione Irccs San Gerardo dei Tintori. Approvazione
139 Clinica dei verbali di gara e ammissione dei concorrenti. Nomina Commissione Giudicatrice.
Convenzioni \
Libera Convenzione attiva tra Istituto Nazionale di Riposo e Cura per Anziani — Istituto di
Professione e|Ricovero e Cura a Carattere Scientifico e Fondazione IRCCS S;n Gerardo dei Tintori per
140 Marketing attivita di consulenza specialistica di radiodiagnostica.
Convenzioni
Libera Convenzione attiva tra Studio Medico Dentistico Grazia Maria Giacobbe e Fondazione
Professione  e||RCCS San Gerardo dei Tintori per attivita di consulenza specialistica di anestesia.
141 Marketing )
Convenzione con IAL Lombardia srl Impresa Sociale per lo svolgimento presso la
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di tirocini formativi e di orientamento da parte
142 Formazione di studenti dei Corsi di Qualificazione 0.S.S. (Operatori Socio Sanitari)
Gestione e|Indizione del concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo
Sviluppo delle|indeterminato di n. 2 posti di Tecnico di Neurofisiopatologia (APSF Professioni Sanitarie
143 Risorse Umane |Tecniche).
Gestione e|Esito del concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
Sviluppo delle|n. 3 posti di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica — Area dei Professionisti della Salute e
144 Risorse Umane |dei Funzionari. Provvedimenti conseguenti.
Gestione e
Sviluppo delle|Conferimento di un incarico a tempo determinato della durata di un anno in qualita di
145 Risorse Umane |Dirigente Medico disciplina di Chirurgia Toracica.
Gestione e|Assunzione a tempo determinato della durata di un anno di n. 4 unita nel profilo di
Sviluppo delle|Operatore Tecnico Specializzato (Area degli Operatori — ruolo tecnico), tramite utilizzo
146 Risorse Umane |graduatoria di avviso pubblico.
Gestione e
Sviluppo delle|{Conferimento incarico di supplenza in qualitd di Dirigente Medico in formazione
147 Risorse Umane |specialistica Nefrologia, tramite utilizzo graduatoria di avviso pubblico.
Gestione e
Sviluppo delle|Conferimento di un incarico libero professionale in qualita di Study Coordinator da
148 Risorse Umane |assegnare alla S.C. di Malattie Infettive mediante utilizzo graduatoria.
Gestione e
Sviluppo delle|Assegnazione temporanea, ai sensi dell’art. 42 bis D.lgs 151/2001, presso I'ASP di
149 Risorse Umane |Messina, della sig.ra Alessandra Anversa, ADO - Operatore Socio-Sanitario.




150

Gestione e
Sviluppo delle
Risorse Umane

Attribuzione al Prof. Giovanni Cazzaniga delle funzioni di sostituto del Direttore della S.C.
Genetica Medica, nell'ambito dei rapporti convenzionali in essere con I'Universita' degli
Studi di Milano Bicocca

151

Affari Generali
e legali

Convenzione tra la Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori e I'Universita degli Studi di
Trieste per lo svolgimento di tirocini curriculari di studenti iscritti al Master Universitario
di I livello in Fisica Medica.

152

Affari Generali
e legali

Convenzione tra Ia Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori e I'Universita degh Studi di
Milano per lo svolgimento di frequenza extra rete formativa ai fini della formazione
specialistica di area sanitaria presso la $.C. di Pediatria.

153

Affari Generali
e legali

Convenzione tra Ia Fondazione IRCCS San Gerardo del Tintori e I'Universita Politecnica
delle Marche per lo svolgimento di frequenza extra rete formativa ai fini della formazione
specialistica di area sanitaria presso la 5.C. Chirurgia Plastica.

154

Affari Generali
e legali

Semplificazione dell'azione amministrativa: integrazione alla determinazione n. 235DG del
3.03.2023

155

Gestione e
Sviluppo delle
Risorse Umane

Assunzione a tempo determinato di 5 anni di n. 6 unita nel profilo di Collaboratore
Professionale di Ricerca Sanitaria, cat. D, tramite utilizzo graduatoria di concorso
pubblico.

156

Gestione e
Sviluppo delle
Risorse Umane

Assunzione a tempo determinato di 5 anni n. 1 unita nel profilo di Ricercatore Sanitario,
cat. D livello D super, tramite utilizzo graduatoria di concorso pubblico.




