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decreti dal n. 105 al n.137

ODG del 01/02/2024

N. DECRETO S.S/s.C. Oggetto
Dipartimento |Presa datto dell'assegnazione del finanziamento per la realizzazione dei Progetti:
Area di Salute|"Autinca" ai sensi della D.G.R. XliI/277/2023 e "Diapason" ai sensi della D.G.R.
105 Mentale X11/278/2023
Gestione Contratto di concessione di costruzione e gestione, "Potenziamento, ampliamento e
Tecnico ristrutturazione del presidio dell'Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza".
106 Patrimoniale |Autorizzazione subappalto di servizi.
Gestione
Acquisti Presa d‘atto aggiudicazione procedura aperta aggregata, espletata da ASST
(Provveditorat Fatebenefratelli Sacco capofila, per la fornitura di dispositivi per biopsia percutanea della
of mammella, da impiegare con apparecchiatura Mammotome rinnovo programmato -
107 Economato) Determinazioni in merito.
Gestione
Acquisti
(Provveditorat Adesione alle convenzioni ARIA per la fornitura di "Farmaci" e "Farmaci
o/ Biosimilari"occorrenti alla Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori;
108 Economato)
Gestione
Acquisti Presa d’atto aggiudicazione procedura negoziata, ai sensi dell’art. 76 comma 2 lettera b)
. |(Provveditorat del D.Lgs n. 36/2023 per la fornitura di sistemi di supporto ventricolare a pompa trans-
o/ aortica — gara aggregata con PASST di Lecco in qualita di capofila e la Fondazione IRCCS
109 Economato) San Gerardo dei Tintori di Monza in qualita di aderente - ditta Gada Italia Spa.
Gestione
Acquisti Affidamento procedura negoziata per affidlamento della Fornitura di reagenti per
{Provveditorat |diagnostica molecolare istopatologica per neoplasie mammarie, occorrente alla
of Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza (capofila) e alla Fondazione IRCCS
110 Economato) Policlinico San Matteo di Pavia (aggregata).
Protocollo di studio codice: "FIL_GAZEBO", proposto dalla Fondazione Italiana Linfomi -
Coordinament |ETS di Alessandria. Titolo: "An open-label, randomized phase Ill trial comparing local
o Ricerca|radiotherapy alone or combined with Obinutuzumab in early stage Follicular Lymphoma:
111 Clinica the GAZEBO Trial from the Fondazione Italiana Linfomi".
Coordinament
o Ricerca
112 Clinica Protocollo di studio codice GCT1047-01 promosso da Genmab A/S
Coordinament
o Ricerca
113 Clinica Protocollo di studio codice 153 (A)IM21348 promosso da Angelini Pharma S.p.a.
Autorizzazione di svolgimento delle attivita di collaborazione con I'Universita degli Studi
Grant Office e|Milano Bicocca per lo svolgimento dello studio clinico nell’ambito del progetto dal Titolo:
114 TT0 “Sexual satisfaction and sexual dysfunctions among people with HIV (SENSE)”
Convenzioni
Libera Convenzione attiva tra Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori e Fondazione Matilde
Professione e|Tettamanti Menotti De Marchi Onlus per attivita di sorveglianza sanitaria e di medicina
115 Marketing preventiva, ai sensi del D. Lgs n. 81/08 e ss.mm.ii..
Convenzioni
Libera
Professione e|Convenzione attiva tra Bianalisi S.p.A. di Lissone (MB) e Fondazione IRCCS San Gerardo
116 Marketing dei Tintori per I'esecuzione di prestazioni di Anatomia Patologica.




Convenzioni
Libera

Professione e|Convenzione attiva tra Studio Dentitisco Dott. Arosdio Paolo e Fondazione IRCCS San
117 Marketing Gerardo dei Tintori per attivita di consulenza specialistica di anestesia.
Convenzioni Convenzione passiva tra Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori e ASST Brianza per
Libera Fesecuzione di esami di laboratorio finalizzati alla ricerca di sostanze stupefacenti e
Professione e|psicotrope a valenza medico legale per lo svolgimento degli esami di pronto soccorso
118 Marketing conseguenti ad accertamenti stradali e nell’ambito dello screening dei lavoratori
Convenzioni
Libera Convenzione attiva tra Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori e Fondazione Monza e
Professione e|Brianza per il Bambino e la sua Mamma Onlus per attivita' di sorveglianza sanitaria e di
119 Marketing medicina preventiva, ai sensi del D.Lgs n. 81/08 e ss.mm.ii.
Convenzione tra Ia Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori e I' Universita degli studi di
Affari Generali|Genova per lo svolgimento di frequenza extra rete formativa ai fini della formazione
120 e legali specialistica di area sanitaria presso la 5.C. Geriatria.
Convenzione tra la Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori e la Sapienza Universita di|
Affari GeneralilRoma per lo svolgimento di frequenza extra rete formativa ai fini della formazione
121 e legali specialistica di area sanitaria presso la S.C. Chirurgia Plastica.
Convenzione tra Ia Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori e I'Universita’ degli Studi di|
Sassari per lo svolgimento di frequenza extra rete formativa ai fini della formazione
Affari Generali|specialistica di area sanitaria presso la S.C. Gastroenterologia. Determinazioni
122 e legali conseguenti
Convenzione tra la Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori e I'Universita Cattolica del
Affari Generali|Sacro Cuore di Roma per lo svolgimento di frequenza extra rete formativa ai fini della
123 e legali formazione specialistica di area sanitaria presso la S.C. Anestesia e Rianimazione.
Gestione e|Indizione Concorso pubhlico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
Sviluppo delle|di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativa Professionale (area dei professionisti della
124 Risorse Umane |salute e dei funzionari), da assegnare alla S.S. Controllo di Gestione.
Esito avviso pubblico di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30.03.2001 n.|
Gestione e|165 e ss.mm.ii.,, per n. 1 posto di Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialita
Sviluppo delle{Mediche, discipline Pediatria 0 Genetica Medica da assegnare alla S.C. Genetica Medica.
125 Risorse Umane |Provvedimenti conseguenti.
Gestione e
Sviluppo delle|Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero
126 Risorse Umane |professionale in qualita di Medico specialista da assegnare alla 5.C. Neurologia.
Conferimento di un incarico libero professionale per la realizzazione del progetto
Gestione e|“Implementazione Centro HUB Disturbi della Nutrizione e Alimentazione (DNA) e
Sviluppo delle|potenziamento degli interventi innovativi terapeutico-riabilitativi erogati da servizi
127 Risorse Umane |dedicati alla diagnosi e cura dei DNA” mediante utilizzo graduatoria.
Gestione e|Conferimento di un incarico libero professionale in qualita di Psicologo specialista da
Sviluppo delle|assegnare ai servizi afferenti alla S.C. Neuropsichiatria Infantile nel’ambito dei Progetti
128 Risorse Umane |Regionali di Neuropsichiatria Infantile, mediante utilizzo graduatoria.
Gestione e|Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 incarichi libero
Sviluppo delle|professionali in qualita di Study Coordinator da assegnare alla S.C. Centro di Ricerca di
129 Risorse Umane |Fase 1 e alla 5.C. Anestesia e Rianimazione.
Gestione e
Sviluppo delle{Inquadramento nel profilo professionale di Coadiutore Amministrativo ai sensi dell’art. 18
130 Risorse Umane |del CCNL Comparto Sanita del 02/11/2022 del dipendente Matteo Bracelli.
Gestione e}Assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita nel profilo di Tecnico della Riabilitazione
Sviluppo delle|Psichiatrica (professioni sanitarie della riabilitazione), tramite utilizzo graduatoria di
131 Risorse Umane |concorso pubblico.




132

Gestione e
Sviluppo delle
Risorse Umane

Esito del concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 3 posti di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - Area dei professionisti della
salute e dei funzionari. Provvedimenti conseguenti.

133

Gestione e
Sviluppo delle
Risorse Umane

Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato, della durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, Area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi, Medicina Trasfusionale. Provvedimenti conseguenti.

134

Gestione e
Sviluppo delle
Risorse Umane

Assunzione a tempo indeterminato una unita' di Dirigente Medico disciplina di
Ematologia, tramite utilizzo graduatoria concorso pubblico approvata dalla ASST Lecco

135

Gestione e
Sviluppo delle
Risorse Umane

Attivazione di collaborazione professionale a titolo gratuito per lo svolgimento di attivita
in ambito sanitario presso la S.C. Urologia: dott. Marco Grasso.

136

Gestione e
Sviluppo delle
Risorse Umane

Esito avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio per il progetto “Sexual
satisfaction and sexual dysfunctions among people with HIV” presso la SC Malattie
Infettive.

137

Gestione e
Sviluppo delle

Risorse Umane

Conferimento al Prof. Giovanni Cazzaniga dell'incarico professionale di alta
specializzazione di | Livello ai sensi dell'art. 22, c.1, par. Il, lett. b) del CCNL dell'Area della
Sanita' triennio 2019 - 2021




