Sistema Socio Sanitario

%

Regione
Lombardia

ASST Monza

dal n. 1417 al n.1467

OGD del 14/10/2020

n. u.o. Oggetto
Determinazioni in merito all’utilizzo di strumenti straordinari di cui all’art. 29
del Decreto Legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito dalla Legge 13 ottobre
1417 Risorse Umane 2020, n. 126 per la riduzione delle liste di attesa.
Presa d'atto della regolare esecuzione delle forniture in opera di segnaletica
Gestione tecnico |ospedaliera standardizzata e per non vedenti del nuovo settore B del plesso
1418 patrimoniale ospedaliero di Monza
Acquisto, tramite Piattaforma MePa, di n. 2 centrifughe refrigerate da banco
per il Servizio Immunotrasfusionale e per la S.C. Oncologia Medica della ASST
1419 Ingegneria clinica |Monza
Adesione alla convenzione ARCA_2019_026/Lotti 4 e 5 “Ecotomografi 2” per
S n. 1 ecotomografo destinato alla S.S.D. Reumatologia della ASST Monza
1420 Ingegneria clinica
Parziale modifica della destinazione dei fondi per la programmazione
prioritaria degli acquisti di apparecchiature biomediche, arredi e attrezzature
per ’anno 2020 prevista con deliberazione n. 92 del 30.01.2020
1421 Ingegneria clinica
Servizi di fleet management/service provider SISS — estensione contrattuale
sino al 31/10/2020 e riscatto dei beni per i quali termina il periodo di
locazione al 31.12.2020 dalla societa BCS Biomedical Computering System
1422 S.i.a. s.r.l.
Sperimentazioni . . . PR
cliniche Convenzione tra Dental Service Sanzio S.r.l. di Milano e ASST Monza per
1423 Convenzioni attivita di consulenza specialistica di chirurgla‘ makxillo facciale.
Sperimentazioni |Convenzione tra ASST Monza e ASST Bergamo Est per |’esecuzione di esami di
cliniche laboratorio finalizzati alla ricerca di sostanze stupefacenti e psicotrope nei
1424  |Convenzioni campioni di materiale biologico.
Sperimentazioni |Convenzione con Croce Rossa Italiana per il servizio continuativo di trasporto
cliniche primario in emergenza urgenza “118”. Determinazione in merito al conguaglio
1425 Convenzioni da erogare per rendicontazione anno 2017.
Protocollo di studio codice "CarPas", proposto dalla A.l.P.L.M.C. Onlus,
Associazione Italiana Pazienti Leucemia Mieloide Cronica di Milano. Titolo:
. . . |"valutazione cardiovascolare di Ponatinib come opzione di trattamento in
Sperimentazioni
cliniche pazienti affetti da leucemia mieloide cronica in fase cronica dopo il fallimento
1426 Convenzioni della terapia con Imatinib e Bosutinib (CarPas)".

1427

Sperimentazioni
cliniche
Convenzioni

Protocollo di studio codice 1245-0137 promosso da Boehringer Ingelheim Int.
Gmbh.




Convenzione tra I’ASST di Monza e il Politecnico di Milano per lo svolgimento
di un tirocinio curriculare di studente iscritto al Corso di Laurea Magistrale in

1428 AA.GG.LL. Ingegneria Biomedica
1429 AA.GG.LL. Accettazione di donazioni di beni diversi a favore della ASST Monza.
Adesione alle convenzioni ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la
fornitura di “Farmaci” SOFARGEN-BROXODIN COLLUTORIO-Lynparza-Celluvisc
Gestione acquisti [RAMAS-FULVESTRANT occorrenti all’ASST di Monza — P.O. di Monza e P.O. di
1430 economato Desio.
Adesione alla Convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la
Gestione acquisti |fornitura di “Defibrillatori e Pacemaker 3” ARCA_2017_016 — Lotti 2 e 6,
1431 economato occorrente al PO di Desio — CIG 8446863BD9 e 8446866E52.
Adesione alla Convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la
Gestione acquisti |fornitura di “Defibrillatori e Pacemaker 3” ARCA_2017_016 — Lotto 16,
1432 economato occorrente al PO di Desio — CIG 8448357CBC.
Gestione acquisti |Adesione all’accordo quadro CONSIP per la fornitura di Defibrillatori
1433 economato impiantabili attivi — lotti 1, 2, 3 occorrenti al P.O. di Desio. CIG diversi.
Esito dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico a tempo determinato, a rapporto esclusivo, della durata di un anno,
per n. 1 posto di Dirigente Medico, area della Medicina Diagnostica e dei
Gestione Risorse [Servizi, disciplina Neuroradiologia da assegnare alla SC Radiologia Diagnostica
1434 Umane per Immagini Neuroradiologia.
Avwviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a
tempo determinato, a rapporto esclusivo, della durata di un anno, per n. 1
posto di Dirigente Medico, area medica e delle specialita mediche, disciplina
Gestione Risorse |di Malattie dell’Apparato Cardiovascolare (gia Cardiologia). Ammissione
1435 Umane candidati e nomina della Commissione Esaminatrice.
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
supplenza, per n. 1 posto di Dirigente delle professioni sanitarie
Gestione Risorse |infermieristiche, tecniche, della riabilitazione e della professione ostetrica.
1436 Umane Ammissione candidati e nomina della Commissione Esaminatrice.
Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico a tempo determinato, a rapporto esclusivo, della durata di un anno,
Gestione Risorse |per n. 1 posto di Dirigente Medico, area della medicina diagnostica e dei
1437 Umane servizi, disciplina di Anatomia Patologica.
Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico a tempo determinato, a rapporto esclusivo, della durata di un anno,
Gestione Risorse |per n. 1 posto di Dirigente Medico, area Medica e delle Specialita Mediche,
1438 Umane disciplina Neurologia.

1439

Gestione Risorse
Umane

Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico a tempo determinato, della durata di un anno, per n. 1 posto di
Dirigente Medico, area Medica e delle Specialita Mediche, disciplina Medicina
Fisica e Riabilitazione.




Gestione Risorse

Indizione avviso pubblico di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs
30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii., per n. 1 posto di Assistente Amministrativo da
assegnare alla S.S. Qualita, Accreditamento, Internal Auditing e Gestione del

1440 Umane Rischio Clinico.
Nomina della Commissione Esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed
Gestione Risorse |esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
1441 Umane Medico, Area Medica e delle Specialita Mediche, disciplina di Pediatria.
Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie,
Gestione Risorse [della sig.ra Carmela Li Vecchi, Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico
1442 Umane Sanitario di Laboratorio Biomedico.
Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2
incarichi a tempo determinato, a rapporto esclusivo, della durata di un anno
Gestione Risorse |rinnovabili, di Dirigente Medico, area Medica e delle Specialita Mediche,
1443 Umane disciplina Malattie dell’Apparato Respiratorio.
Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico a tempo determinato, a rapporto esclusivo, della durata di un anno,
Gestione Risorse |per n. 2 posti di Dirigente Medico, area Medica e delle Specialita Mediche,
1444 Umane disciplina Geriatria.
Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di due
incarichi a tempo determinato, a rapporto esclusivo, della durata di un anno,
Gestione Risorse [di Dirigente Medico, area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche, disciplina
1445 Umane di Ginecologia e Ostetricia.
Utilizzo graduatoria di concorso pubblico di Collaboratore Tecnico
Gestione Risorse |Professionale per assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita da
1446 Umane assegnare alla Struttura Complessa Ingegneria Clinica.
Presa d'atto del collocamento in pensione per limiti di eta del dott. Giorgio
Gestione Risorse |Enrico Abbate, Dirigente Medico di Igiene Epidemiologica e Sanita Pubblica a
1447 Umane tempo indeterminato, Struttura del Territorio
Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
Gestione Risorse |[Sig.ra Cinzia Mariani Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, a
1448 Umane tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda.
Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
Gestione Risorse |[sig.ra Luciana Ronchi, Operatore Tecnico addetto all'Assistenza, a tempo
1449 Umane indeterminato, in servizio presso questa Azienda.
Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
Gestione Risorse |dott.ssa Maria Angela Ghielmetti, Dirigente Medico a tempo indeterminato,
1450 Umane in servizio presso la S.C. Radiologia Diagnostica per Immagini - Interventistica.
Riesame del provvedimento deliberativo n. 755 del 11.06.2020: "Presa d'atto
delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra
Gestione Risorse |Antonietta Moscheni, Coadiutore Amministrativo, a tempo indeterminato, in
1451 Umane servizio presso questa Azienda".
Presa d'atto del decesso del dipendente Sig. Paolo Luigi Riboldi, Ausiliario
Gestione Risorse |Specializzato a tempo indeterminato: determinazioni conseguenti. (atto
1452 Umane soggetto a privacy)




Gestione Risorse

Presa d'atto del collocamento in pensione per limiti di eta della sig.ra Brigitte
Marie Christine Therese Brouard Operatore Socio Sanitario a tempo

1453 Umane indeterminato, in servizio presso questa Azienda.
Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
sig.ra Amalia Vissa, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, a tempo
Gestione Risorse |indeterminato, con funzioni di coordinamento, in servizio presso questa
1454 Umane Azienda.
Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
Gestione Risorse |[sig.ra Anna Indelicato, Coadiutore Amministrativo a tempo indeterminato in
1455 Umane servizio presso questa Azienda.
Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
Gestione Risorse |sig.ra Sonia Cardelli Operatore Socio Sanitario a tempo indeterminato in
1456 Umane servizio presso questa Azienda.
Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
Gestione Risorse |[sig.ra Serafina Anna Montuori, Operatore Tecnico Specializzato a tempo
1457 Umane indeterminato, in servizio presso questa Azienda.
Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
Gestione Risorse |[sig.ra Marcella Sirigu, Operatore Tecnico, a tempo indeterminato, in servizio
1458 Umane presso questa Azienda.
Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico a tempo determinato, a rapporto esclusivo, della durata di un anno,
Gestione Risorse |per n. 2 posti di Dirigente Medico, area Medica e delle Specialita Mediche,
1459 Umane disciplina Neuropsichiatria Infantile.
Gestione Risorse [Conferma della dott.ssa Silvia Manuela De Bianchi nelle funzioni di sostituto
1460 Umane del Direttore della SC "Pronto Soccorso Desio"
Gestione Risorse |Conferma della dott.ssa Ornella Irma Mauri nelle funzioni di sostituto del
1461 Umane Direttore della SC "Riabilitazione Specialistica"
Gestione Risorse |Indizione Avviso di selezione interna per conferimento incarico di alta
1462 Umane specializzazione denominato "Neuroradiologia Interventistica".
Gestione Risorse |Attribuzione al Prof. Carlo Giorgio Giussani delle funzioni di sostituto del
1463 Umane Direttore della S.C. Neurochirurgia.
Gestione acquisti |Affidamento di broncoscopi occorrenti alle S.C. Anestesia e Rianimazione, S.C.
1464 economato Pneumologia e ai blocchi operatori dell’ASST di Monza.
Presa d’atto aggiudicazione procedura aperta aggregata per la fornitura in “
full service” di sistemi per 'umidificazione delle vie aeree e relativo materiale
di consumo occorrenti alla fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia
(capofila), ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda di Milano
(aggregata), ASST di Monza (aggregata), ASST Nord Milano (aggregata), ASST
Gestione acquisti |di Cremona (aggregata) e Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore
1465 economato Policlinico di Milano (aggregata).
Convenzione con la Croce Rossa Italiana Comitato di Monza ODV per lo
svolgimento di tirocini formativi delle Allieve del Corso di formazione per
Infermiere Volontarie (11.VV.) della C.R.l. presso le Strutture Ospedaliere della
1466 Formazione ASST di Monza
Gestione Risorse |Determinazioni in merito a diversi incarichi libero professionali in qualita di
1467 Umane Medico specialista rivolti alla riduzione delle liste d’attesa.




Sistema Socio Sanitario

# Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

I RV | i
Delibera n. 1 f !7 del

Oggetto: Determinazioni in merito all’utilizzo di strumenti straordinari di cui all’art. 29 del Decreto Legg
4 4 agosto 2020, n. 104, convertito dalla Legge 13 ottobre 2020, n. 126 per la riduzione delle liste di attes

4 07T, 200

Eontenuto del provvedimento: realizzazione di progetti finalizzati alla riduzione delle liste d'attesa. I

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):
i progetti di che trattasi saranno finanziati con le risorse economiche autorizzate dalla Direzione

Generale Welfare con la nota citata in premessa, prot. 28807 del 30/09/2020, agli atti della struttura
proponente;

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, ’atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

1l Responsapile del Procedimento
L zza

v N\




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Tecnico Patrimoniale

Delibera n.

del 14 017, 2020

Oggetto: Presa d’atto della regolare esecuzione delle forniture in opera di segnaletica ospedaliera
standardizzata e per non vedenti del Nuovo Settore B del plesso ospedaliero di Monza.

Contenuto del provvedimento:
Presa d’atto della regolare esecuzione delle forniture in opera di segnaletica ospedaliera
standardizzata e per non vedenti del Nuovo Settore B del plesso ospedaliero di Monza.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica m]
Il costo é pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Pan)
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): risorsvéonali X
/ Z

Il Responsabife del Progélimento
Dott. Antonio Botreca




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C.INGEGNERIA CLINICA

S,

Delibera n.

el 14 01T, 200

OGGETTO: Acquisto, tramite Piattaforma MePa, di n. 2 centrifughe refrigerate da banco per il
Servizio Immunotrasfusionale e per la S.C. Oncologia Medica della ASST Monza.

Contenuto del provvedimento:
- Acquisto, tramite Piattaforma MePa, di n. 2 centrifughe refrigerate da banco per il Servizio
Immunotrasfusionale e per la S.C. Oncologia Medica della ASST Monza.
- Conferimento incarico di Responsabile Unico del Procedimento all’ing. llaria Vallone — Dirigente
Ingegnere della S.C. Ingegneria Clinica

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):
e €14.192,80 (€11.633,44 + € 2.559,36 IVA 22%);

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica ]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. |
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): ]

Il Responsabile del Procedimento
Arch. Luigi Gianantonio Rossi




Sistema Socio Sanitario

‘.& Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C.INGEGNERIA CLINICA

Delibera n. 1 42 0 del 14 01T, 2020

OGGETTO: Adesione alla convenzione ARCA 2019 026/Lotti 4 ¢ 5 “Ecotomografi 2” per n. 1
ecotomografo destinato alla S.S.D. Reumatologia della ASST Monza

Contenuto del provvedimento:
- Adesione alla convenzione ARCA_2019_026/Lotti 4 e 5 “Ecotomografi 2” per n. 1 ecotomografo
destinato alla S.C. Medicina Interna | — settore Reumatologia della ASST Monza
- Conferimento incarico di Responsabile Unico del Procedimento all’Arch. Luigi Gianantonio Rossi —
Direttore ad interim della S.C. Ingegneria Clinica

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):
e £60.471,13 (IVA 22% compresa)

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti ]
Sussistenza disponibilitad economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica ]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabile del Procedimento

Arch.’l._tig_i’gj,gwnmnio Rossi
. - /
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Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C.INGEGNERIA CLINICA

setbera 1421 . i

Oggetto: Parziale modifica della destinazione dei fondi per la programmazione prioritaria degli acquisti di
apparecchiature biomediche, arredi e attrezzature per I'anno 2020 prevista con deliberazione n. 92 del
30.01.2020

Contenuto del provvedimento:
Parziale modifica della destinazione dei fondi per la programmazione prioritaria degli acquisti di
apparecchiature biomediche per I'anno 2020 prevista con deliberazione n. 92 del 30.01.2020

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):
€ 100.000,00 (IVA inclusa)

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. ]
Il costo € maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabile del Procedimento
Arch. Luigi Gianantonio Rossi
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: SERVIZIO INFORMATIVO AZIENDALE
Delibera n. g § ; ! ’:2 ' del ] 4 UTTn 2020
Oggetto: | '

Servizi di fleet management/service provider SISS — estensione contrattuale sino al 31/10/2020 e
riscatto dei beni per i quali termina il periodo di locazione al 31.12.2020 dalla societa BCS
Biomedical Computering System s.r.l.

Contenuto del provvedimento:

Proroga temporale Contratto Quadro 496/12, per I’erogazione dei servizi di gestione delle
postazioni di lavoro / fleet management ) delle Aziende Sanitarie della Regione Lombardia

( gara 4/2011/LI-Lotto 4) e riscatto dei beni per i quali termina il periodo di locazione al 31.12.2020

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):
La copertura economica a carico del Bilancio Gestione Sanitaria anno 2020 & pari a :

- €56.992,79 (IVA 22% inclusa) sul conto n. 80.25.02.05 “Manutenzione sistema informatico”

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. |
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): |

Il Responsabile del Procedimento
Responsabile S.S. Sistemi Informativi Aziendali




Sisterna Socio Sanitario
V& Regione
Lombardia
ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche
Delibera n. 1 4 : : 3 del ] 4 UTL m
Oggetto: '

Convenzione tra Dental Service Sanzio s.r.l. di Milano e ASST Monza per attivita di consulenza specialistica di chirurgia
maxillo facciale..

Contenuto del provvedimento:

Stipula convenzione tra Dental Service Sanzio s.r.l. di Milano e ASST Monza per attivita di consulenza specialistica di
chirurgia maxillo facciale..

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):
Gli oneri derivanti dal presente provvedimento risultano interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo.

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m]

n Responsabf e del Procedimento
Dr.s erta Mazzoli




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche

e 4424 | 1407, 209
Oggetto:

Convenzione tra ASST Monza e ASST Bergamo Est per I’esecuzione di esami di laboratorio finalizzati alla ricerca di
sostanze stupefacenti e psicotrope nei campioni di materiale biologico.

Contenuto del provvedimento:

Stipula convenzione tra ASST Monza e ASST Bergamo Est per I’esecuzione di esami di laboratorio finalizzati alla ricerca
di sostanze stupefacenti e psicotrope nei campioni di materiale biologico.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

Gli oneri derivanti dal presente provvedimento risultano interamente finanziati dai ricavi prodotti dalla medesima
convenzione.

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica |
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): ]

1l Responsabile del Procedimento
Dr. d}}oberta Mazzoli
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Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche
Delibera n. 1 m del '

14 077, 2020
Oggetto:

Convenzione con Croce Rossa ltaliana per il servizio continuativo di trasporto primario in emergenza urgenza
“118", Determinazione del conguaglio da erogare per rendicontazione anno 2017

Contenuto del provvedimento: :
Determinazione del saldo a Croce Rossa Italiana per attivita di trasporto “118” continuativo, a seguito della
verifica dei rendiconti anno 2017 da parte di AREU.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
Saldo fattura n. 42/2020 per € 4.555.43 emessa da Croce Rossa Brugherio — FINANZIATA INTERAMENTE DA AREU -.

’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti o

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Conguaglio a credito di € 24.344,24 - differenza tra gli acconti liquidati a Croce Rossa Italiana paria €
354.987,30 e i rendiconti verificati da AREU ai consuntivi anno 2017 pari a € 330.643,06 -.

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. O

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

JAY
[} Respons@gjél Procedimento
Roberta Mazzoli Q0
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Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente; S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche

Delibera n. i 42 6 del 14 01T, 2020

Oggetto:

Protocollo di studio codice “CarPas” proposto dalla A.LLP.L.M.C Onlus — Associazione Italiana
Pazienti Leucemia Mieloide Cronica di Milano.

Titolo: “Valutazione cardiovascolare di Ponatinib come opzione di trattamento in pazienti affetti
da leucemia mieloide cronica in fase cromica dopo il fallimento della terapia con Imatinib e
Bosutinib (CarPas)”.

Contenuto del provvedimento:

Autorizzare il Prof. Carlo Gambacorti Passerini, dipendente dell’ Universita degli Studi di Milano Bicocca e
Direttore della S.C. Ematologia ad effettuare il protocollo di studio in oggetto.

Stipula della convenzione con A.I.P.L.M.C. Onlus, Associazione Italiana Pazienti Leucemia Mieloide Cronica di
Milano.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):
Il presente provvedimento non comporta oneri.

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti a
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m]

I
/] Respofs?ﬁz é%del Procedimento

=



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche

Delibera n. 1 42 ? del ‘]4 Dﬂn 202@

Oggetto: Protocollo di studio codice 1245-0137 promosso da Boehringer Ingelheim Int. Gmbh.

Contenuto del provvedimento:

— Autorizzazione allo svolgimento dello studio presso la S.C. Nefrologia
— Stipula di convenzione con Fondazione per il cuore Onlus.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo

L'atto contiene le analisi dei costi emergenti, coperti dai relativi ricavi O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica ]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’'atto non comporta oneri aggiuntivi. |
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): )

Il Res o’nstiIe del Procedimento
- e

|
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Sisterna Socio Sanitario

.& Regione

Lombardia
ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Affari Generali e Legali

Delibera n. i 42 8 del ]4 U-”.l 20?@

Oggetto: Convenzione tra 'ASST di Monza e il Politecnico di Milano per lo svolgimento di un tirocinio
curriculare di studente iscritto al Corso di Laurea Magistrale in Ingegneria Biomedica.

Contenuto del provvedimento:

Approvazione e sottoscrizione della convenzione con il Politecnico di Milano, diretta all’attivazione di un
tirocinio di formazione ed orientamento curriculare relativo al Corso di Laurea Magistrale in Ingegneria
Biomedica per la studentessa Lucia Frosi, dalla data di sottoscrizione della convenzione sino al 31.12.2020.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare)

€ 16,00 per marche da bollo

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilitd economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica |
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. ]
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m]

1l Responsabile del Procedimento

Avv. Marta W

C



Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia
ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: AFFARI GENERALI E LEGALI

Delibera n. 1 4 : ! Si - del ]4 {]TTI 2[]20

| OGGETTO: Accettazione di beni diversi a favore di ASST Monza. ]

I

Contenuto del provvedimento:

Accettazione di donazioni diverse, di seguito dettagliate:

n. 1 - donazione di n. 1.200 mascherine chirurgiche del valore complessivo di € 160,00 IVA compresa, da consegnare al

Centro di Ricerca di Fase 1 da parte di Shanghai Promedican Pharmaceutical Co. Itd;

n. 2 —donazioni da parte dell’Associazione noi, mamme di Lissone, di:

- un frigorifero doppia porta marchio Bauknecht - mod. KDA 2473 A2 - del valore complessivo di € 237,00 IVA compresa,
da consegnare agli ambulatori di Odontoiatria di Villa Serena;

- unforno marchio PANASONIC — modello M/O 800W 20LT C/GRILL 1000W bianco - del valore complessivo di € 85,00 IVA
compresa, alla S.C. Maxillo Facciale;

n. 3 —donazione di n. 480 confezioni di crema Nivea da 400 ml cad., del valore di €490,00 IVA compresa, da distribuire

come omaggio ai professionisti infermieri coinvolti nell’emergenza Covid-19;

n. 4 — donazione di elettromedicali da parte dell’Associazione ABIO Brianza), da consegnare alla S.C. di Pediatria, come di

seguito dettagliato:

- n.1pulsossimetro marchio BITMOS GmbH - modello SAT 801+ - del valore complessivo di € 793,00 IVA compresa;

- n. 1bilancia per neonati marchio Wunder - modello VO399 - 675687 - del valore di € 355,02 IVA compresa;

n. 1 riscaldatore radiante con carrello marchio Burke&burke — modello AT61573 —del valore di € 3.952,80 IVA compresa;

n. 5 —donazione di n. 619 libri per bambini e ragazzi da 0/16 anni, del valore di € 6.218,90 IVA compresa, da consegnare alla

S.C. di Pediatria di Desio e ambulatori pediatrici della ASST Monza da parte della Libreria Giunti al Punto S.p.A. c¢/o C.C.

Lentate - Bennet Unita Commerciale, 12 — Via Nazionale dei Giovi, 249, 20823 Lentate sul Seveso (MB);

n. 6 —donazione di n. 428 libri per bambini e ragazzi da 0/16 anni, del valore di € 4.974,40 IVA compresa, da consegnare alla

S.C. di Pediatria di Desio e ambulatori pediatrici della ASST Monza da parte della Libreria Giunti al Punto S.p.A. ¢/o C.C.

Auchan — Via Lario, 17, 20900 Monza (MB)

VALORE COMPLESSIVO di € 17.266,12

’

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare): NESSUNA
L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti o
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica o
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. a
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): o
I Responsabike del Procedimento

Marta VIgaR0 .. sessssssussonssnadisstsnsnsinsssssansonnn sovesspsusanames




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

petvers 1430 |- 14 017, 200

Oggetto: Adesione alle convenzioni ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la fornitura di “Farmaci”
SOFARGEN-BROXODIN COLLUTORIO-Lynparza-Celluvisc-RAMAS-FULVESTRANT occorrenti all’/ASST di Monza -
P.O. di Monza e P.O. di Desio.

Contenuto del provvedimento:
Adesione alle convenzioni ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la fornitura di “Farmaci” SOFARGEN-BROXODIN
COLLUTORIO-Lynparza-Celluvisc-RAMAS-FULVESTRANT occorrenti al’ASST di Monza — P.O. di Monza e P.O. di Desio.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
€ 807.306,96 + € 80.730,70 (IVA 10%) = € 888.037,66

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti m]
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica X
Il costo € pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

—

/[

n RespoW Procedimento




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. 1 4 3 1 del 14 UTT: 2020

Oggetto: Adesione alla Convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la fornitura di
“Defibrillatori e Pacemaker 3” ARCA_2017_016 — Lotti 2 e 6, occorrente al PO di Desio — CIG 8446863BD9 e
8446866E52.

Contenuto del provvedimento:
Adesione alle convenzioni ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la fornitura di “Defibrillatori e Pacemaker 3”
ARCA_2017_016 — Lotti 2 e 6, occorrente al PO di Desio.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
€64.470,00 + € 2.578,80 (IVA 4%) = € 67.048,80 sul conto economico n. 80100607 “Dispositivi medici impiantabili attivi
— CND J — Materiali protesici — Farmacia”

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica X
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, ’atto non comporta oneri aggiuntivi. X
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): |

ay

Il Responsabil del Procedimento




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. 1 4 32 del 1 4 UTTu 2020

Oggetto: Adesione alla Convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la fornitura di
“Defibrillatori e Pacemaker 3” ARCA_2017_016 — Lotto 16, occorrente al PO di Desio — CIG 8448357CBC.

Contenuto del provvedimento:
Adesione alle convenzioni ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la fornitura di “Defibrillatori e Pacemaker 3”
ARCA_2017_016 — Lotto 16, occorrente al PO di Desio.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
€ 84.600,00 + € 3.384,00 (IVA 4%) = € 87.984,00 sul conto economico n. 80100607 “Dispositivi medici impiantabili attivi
— CND J — Materiali protesici — Farmacia”

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica X
Il costo € pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. X
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

[//A‘\ W

1l ResW del Procedimento




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

evean. 1 43 e 140 2

Oggetto: Adesione all’accordo quadro CONSIP per la fornitura di Defibrillatori impiantabili attivi — lotti 1, 2, 3 occorrenti al
P.O. di Desio. CIG diversi.

Contenuto del provvedimento:
- Affidamento della fornitura in oggetto, in adesione alla Convenzione Consip Defibrillatori impiantabili attivi per PO DESIO

Spesa prevista spuntare la voce d’interesse e specificare):
€ 523.782,00 + € 20.951,28 (IVA 4%) = € 544.733,28 sul conto economico n. 80100607 “Dispositivi medici impiantabili
attivi— CND J — Materiali protesici — Farmacia”

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti m|
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): X
€12.688,00

[\

/] R@dﬁfle del Procedimento




Sistema Socio Sanitaric

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 1 43 4 del 14 017, 00°

Oggetto: Esito dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, a
rapporto esclusivo, della durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, area della Medicina Diagnostica e dei
Servizi, disciplina Neuroradiologia da assegnare alla SC Radiologia Diagnostica per Immagini Neuroradiologia.

| Contenuto del provvedimento: Esito avviso pubblico e costituzione rapporti di lavoro.

| Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti u|

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica X

Precisato che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono ricompresi nel limite del budget assegnato per
I'anno 2020;

Dato atto, altresi, di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C. Economico
Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economico finanziaria, per la registrazione del relativo onere
all'interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Preventivo Economico 2020, per un importo presunto pari a
€ 11.137,87, comprensivo di oneri previdenziali, pitl IRAP per € 739,62, e che lo stesso verra registrato all'atto del
pagamento degli oneri stipendiali come segue:

o € 7.397,40 sul conto 80.60.11.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;

o € 1.304,06 sul conto 80.60.11.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato;

o € 2.436,41 sul conto 80.60.11.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;

o € 739,62 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. m|

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): o

1 Respo bile del Procedimento




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n.

“ 40T 00

Oggetto: Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, a
rapporto esclusivo, della durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, area medica e delle specialita
mediche, disciplina di Malattie dell’Apparato Cardiovascolare (gia Cardiologia). Ammissione candidati e
nomina della Commissione Esaminatrice.

Eontenuto del provvedimento: Ammissione candidati Avviso pubblico e nomina Commissione. ]

FSpesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare): J
\ L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti g J
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica X
e il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi in quanto trattasi di sostituzione di

personale che cessa nel 2020;

e Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della
S.C. Economico Finanziaria, che ha attestato la copertura economico finanziaria dell'onere
derivante dal presente provvedimento all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio
Preventivo Economico 2020, per un importo presunto pari a € 11.137,87, comprensivo di oneri
previdenziali, ed IRAP per € 739,62 e che lo stesso verra registrato all’atto del pagamento degli
oneri stipendiali come segue:

o € 7.397,40 sul conto 80.60.11.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;

o € 1.304,06 sul conto 80.60.11.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato;

o € 2.436,41 sul conto 80.60.11.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;

o € 739,62 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): ]

Il Responsa, 'Ie,del rocedimento
Lggn a

\




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

wen 4 ASE e 1401,

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di supplenza, per n. 1 posto di
Dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione e della professione ostetrica.
Ammissione candidati e nomina della Commissione Esaminatrice.

‘ Contenuto del provvedimento: ammissione Candidati e nomina Commissione Esaminatrice dell’avviso pubblico.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti ° a

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica oX
Si precisa di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.

Economico Finanziaria che ne ha attestato la copertura economica finanziaria dei relativi oneri, e piu
specificatamente:

e del costo relativo all’assunzione della risorsa, all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del
Bilancio Preventivo Economico 2020, per un importo presunto pari a € 4.903,77 comprensivo di
oneri previdenziali, ed IRAP per € 322,84 e che lo stesso verra registrato all’atto del pagamento
degli oneri stipendiali come segue:

o €3.798,13 sul conto 80.60.12.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;

o €1.105,64 sul conto 80.60.12.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;
o € 322,84 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

e del costo relativo ai compensi dei componenti della Commissione Esaminatrice non dipendenti
dell’Azienda, quantificato in via presuntiva in € 520,00 sul conto 80.40.04.04 “Compensi
Commissioni Concorsi” del Bilancio — Gestione Sanitaria — 2020, precisando che la
quantificazione definitiva del costo che ricomprendera anche il rimborso spese dei commissari
potra avvenire solo a seguito della conclusione della procedura selettiva.




Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O

Il costo &€ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabile del Procedimento
/L o Tozza

- \



Sistema Socio Sanitaric

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

peltberan 143? el 14 017, 2000

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, a rapporto esclusivo,
della durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, area della medicina diagnostica e dei servizi, disciplina di Anatomia Patologica.

| Contenuto del provvedimento: Indizione avviso pubblico. I

I Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare): J
L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti a
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica X

e di precisare che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi in quanto trattasi di sostituzione di
personale cessato nel 2020;

e di dare atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C. Economico
Finanziaria, che ha attestato la copertura economico finanziaria dell'onere derivante dal presente provvedimento
all'interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Preventivo Economico 2020, per un importo presunto paria € €
5.568,93, comprensivo di oneri previdenziali, ed IRAP per € 369,81 e che lo stesso verra registrato all'atto del
pagamento degli oneri stipendiali come segue:

e  €3.698,70 sul conto 80.60.11.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;
e € 652,03 sul conto 80.60.11.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato;
e €1.218,20 sul conto 80.60.11.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;

e € 369,81 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”.

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. o

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m]

Il Responsabjte del Procedimento




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

S.C. Gestione Risorse Umane

Struttura proponente:

Delibera n. i 4 3 8 del 1 4 OTT| 2020

Ogeetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, a rapporto

esclusivo, della durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, area Medica e delle Specialita Mediche, disciplina
Neurologia.

Contenuto del provvedimento: Indizione awviso pubblico.

| Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti 0

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica X

e di precisare che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi in quanto trattasi di
sostituzione di personale cessato nell'anno 2020;

e di dare atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Economico Finanziaria che ha attestato la copertura economico finanziaria dell’onere derivante dal
presente provvedimento all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Preventivo Economico
2020, per un importo presunto pari a € 5.568,93, comprensivo di oneri previdenziali, ed IRAP per € 369,81
e che lo stesso verra registrato all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

e € 3.698,70 sul conto 80.60.11.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;
e € 652,03 sul conto 80.60.11.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato;

e € 1.218,20 sul conto 80.60.11.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;
e € 369,81 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

Il costo e pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. ]

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

1l Responsabhile del Procedimento
L 0 Tozza

A
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Sistema Socie Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. i 4 3 9 el 14 UTT, 202”

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, della durata

di un anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, area Medica e delle Specialita Mediche, disciplina Medicina Fisica e
Riabilitazione.

| Contenuto del provvedimento: Indizione awiso pubblico.

Spesa prevista(spuntare la voce d'interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti o

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica X

e di precisare che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi in quanto trattasi di
sostituzione di personale cessato nellanno 2020;

e di dare atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della
S.C. Economico Finanziaria che ha attestato la copertura economico finanziaria dell’onere derivante dal
presente provvedimento all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Preventivo Economico
2020, per un importo presunto pari a € 5.568,93, comprensivo di oneri previdenziali, ed IRAP per € 369,81
e che lo stesso verra registrato all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

e € 3.698,70 sul conto 80.60.11.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;
e € 652,03 sul conto 80.60.11.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato;

e € 1.218,20 sul conto 80.60.11.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;

o € 369,81 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”.

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. o

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabjie del




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. ﬁ 4 4 @ del 14 01T, 2020

Oggetto: Indizione avviso pubblico di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 30.03.2001 n. 165 e

ss.mm.ii., per n. 1 posto di Assistente Amministrativo da assegnare alla S.S. Qualita, Accreditamento, Internal
Auditing e Gestione del Rischio Clinico.

iy

Contenuto del provvedimento: Indizione Avviso di mobilita.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X

L'atto & stato preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C. Economico Finanziaria
per la registrazione dell'onere derivante dal presente provvedimento all'interno dei costi riepilogati nel mod. A
del Bilancio Preventivo Economico 2020, per un importo presunto pari a € 4.737,96, comprensivo di oneri
previdenziali, piu IRAP per € 314,63 e che lo stesso verra registrato all’atto del pagamento degli oneri stipendiali

come segue:

o €3.701,53 sul conto 80.60.42.01 “Stipendi e competenze fisse”, tempo indeterminato;
o € 1.036,43 sul conto 80.60.42.08 “Oneri Sociali”, tempo indeterminato;

o €314,63 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”.

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo € maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): ]

Il Resp@nsabile del Procedimento
7S M Tozza
L ,

\



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

evenr. | 44 4 e 40T, 00

Oggetto: Nomina della Commissione Esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a

tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialita Mediche, disciplina di
Pediatria.

Contenuto del provvedimento: Nomina Commissione concorso pubblico.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X
e didare atto, altresi, di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Economico Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economico finanziaria, per la registrazione
dellonere relativo ai compensi dei componenti non dipendenti dellAzienda, quantificato in via
presuntiva in € 500,00 sul conto 80.40.04.04 “Compensi Commissioni Concorsi” del Bilancio — Gestione
Sanitaria — 2020, precisando che la quantificazione definitiva del costo che ricomprendera anche il
rimborso spese dei commissari potra avvenire solo a seguito della conclusione della procedura selettiva;

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabije del Procedimento




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. i 4 4 2 del 14 GTTI' m

Oggetto: Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, della sig.ra Carmela Li
Vecchi, Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico.

Contenuto del provvedimento:

di prendere atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, della sig.ra Carmela Li Vecchi,
Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico in servizio a tempo
indeterminato presso questa Azienda, a decorrere dal 23/10/2020, (ultimo giorno di rapporto di lavoro
22/10/2020), nel rispetto del preavviso contrattualmente dovuto;

Spesa prevista

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti o
L'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale.

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica mi
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo &€ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabilg del Procedimento




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

avenn. 4 443 (e 14 0 m

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato, a
rapporto esclusivo, della durata di un anno rinnovabili, di Dirigente Medico, area Medica e delle Specialita Mediche,
disciplina Malattie dell’Apparato Respiratorio.

| Contenuto del provvedimento: Indizione avviso pubblico.

] Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica X

e i costi derivanti dall’adozione del presente provvedimento trovano copertura nell’ambito delle risorse
economiche di cui alla nota DGW del 02/09/2020 nonché da comunicazione del 29/09/2020;

e il Direttore della S.C. Economico Finanziaria ha attestato la copertura economico finanziaria dell’'onere
derivante dal presente provvedimento all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Preventivo
Economico 2020, per un importo presunto pari a € 11.137,87, comprensivo di oneri previdenziali, ed IRAP
per
€739,62 e che lo stesso verra registrato all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

e € 7.397,40 sul conto 80.60.11.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;
e € 1.304,06 sul conto 80.60.11.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato;

e £ 2.436,41 sul conto 80.60.11.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;

e € 739,62 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”.

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): o

Il Responsabile del Procedimento
z2za

N



Sistema Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. g &f:a‘ ,é’% gﬂ% del 14 077, 2020

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, a rapporto
esclusivo, della durata di un anno, per n. 2 posti di Dirigente Medico, area Medica e delle Specialita Mediche, disciplina
Geriatria.

|7Contenuto del provvedimento: Indizione avviso pubblico.

[ Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti a

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica X
e i costi derivanti dalladozione del presente provvedimento trovano copertura nellambito delle risorse
economiche di cui alla nota DGW del 0209/2020 nonché da comunicazione del 29/09/2020;
o il Direttore della S.C. Economico Finanziaria ha attestato la copertura economico finanziaria dell'onere
derivante dal presente provvedimento all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Preventivo

Economico 2020, per un importo presunto pari a € 11.137,87, comprensivo di oneri previdenziali, ed IRAP
per

€ 739,62 e che lo stesso verra registrato all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:
e £ 7.397,40 sul conto 80.60.11.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;
e £ 1.304,06 sul conto 80.60.11.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato;
e £ 2.436,41 sul conto 80.60.11.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;
e £ 739,62 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”.

Il costo € pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. ]
Il costo @ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): ]
FA
Il Responsdbi | Procedimento
a 0zza

~



Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. ﬁ 4 4 5 del 1 4 UTT. 2020

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di due incarichi a tempo determinato, a
rapporto esclusivo, della durata di un anno, di Dirigente Medico, area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche, disciplina di
Ginecologia e Ostetricia.

| Contenuto del provvedimento: Indizione avviso pubblico.

l Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti u}

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica X

e i costi derivanti dall’adozione del presente provvedimento trovano copertura nell’ambito delle risorse
economiche di cui alla nota DGW del 02/09/2020 nonché da comunicazione del 29/09/2020;

e la S.C. Economico Finanziaria ha attestato la copertura economico finanziaria dell’onere derivante dal
presente provvedimento all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Preventivo Economico
2020, per un importo presunto pari a € 11.137,87, comprensivo di oneri previdenziali, ed IRAP per
€ 739,62 e che lo stesso verra registrato all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

e € 7.397,40 sul conto 80.60.11.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;
e £ 1.304,06 sul conto 80.60.11.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato;

e £ 2.436,41 sul conto 80.60.11.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;

e € 739,62 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”.

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. i

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): ]

Il Respons 'I el Procedimento
afdq Tozza




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Delibera n. 1 4 4 6 del ] 4 UTTI 2020
Oggetto:

Utilizzo graduatoria di concorso pubblico di collaboratore tecnico professionale per assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 unita da assegnare alla Struttura Complessa Ingegneria Clinica.

Contenuto del provvedimento:

Assumere n. 1 C.P.3 unita di collaboratore tecnico professionale mediante utilizzo graduatoria concorso pubblico
da assegnare alla Struttura Complessa Ingegneria Clinica.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C. Economico Finanziaria, che
ne ha attestato la copertura economica, registrando I'onere derivante dal presente provvedimento all’interno dei
costi riepilogati nel mod. A del bilancio preventivo economico 2020, per un importo pari a € 2.874,47=
comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP.

| L'atto contiene le analisi dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica ]

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi.
P p

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m]

Il Responsabfie.del Procedimento
L Tegza
(7 TN



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 1 4 4 7 del 14 077, 2020

Oggetto: Presa d’atto del collocamento in pensione per limiti di eta del dott. Giorgio Enrico Abbate, Dirigente Medico di
Igiene Epidemiologica e Sanita Pubblica a tempo indeterminato, Struttura del Territorio.

Contenuto del provvedimento:

Collocamento in pensione d’ufficio per limiti di etd del Dott Giorgio Enrico Abbate, Dirigente Medico di lgiene

Epidemiologica e Sanita Pubblica a tempo indeterminato, Struttura del Territorio .a far tempo dall’ 11.11.2021 (ultimo
giorno lavorato 10.11.2021).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. Xo
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

1l Responsapile del Procedimento
!]é ,&- grdo Tozza
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Sistema Socio Sanitario

.& Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. j gi 4 E’ del 74 UTT, 2020 '

Oggetto: Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Cinzia Mariani,
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Cinzia Mariani, Collaboratore

Professionale Sanitario Infermiere, a tempo indeterminato, a far tempo dal 01.07.2021 (ultimo giorno lavorato
30.06.2021).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. XO
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m]

Il Respopsabile del Procedimento
f%go‘nardomzza



Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 1 4‘4 9 del 14 0T, 2020

Oggetto: Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Luciana Ronchi,
Operatore Tecnico addetto all’Assistenza, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Luciana Ronchi, nata il 03.10.1960,
Operatore Tecnico addetto all’Assistenza a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda a far tempo dal
01.08.2021 (ultimo giorno lavorato 31.07.2021).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica m]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, Iatto non comporta oneri aggiuntivi. ) (u|
Il costo @ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): ]

2 4 2 /
Il Respo j rocedimento
0 rdb Tozza
U \



Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. j 4 5 0 del 1 4 UTTl 2020

Oggetto: Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della dott.ssa Maria Angela
Ghielmetti, Dirigente Medico a tempo indeterminato, in servizio presso la S.C. Radiologia Diagnostica per

Immagini - Interventistica.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della dott.ssa Maria Angela Ghielmetti, nata il
01.02.1957, Dirigente Medico a tempo indeterminato, in servizio presso la S.C. Radiologia Diagnostica per Immagini -
Interventistica, a far tempo dal 01.04.2021 (ultimo giorno lavorato 31.03.2021).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilitd economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica B
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. e
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura):

Il Respo ile del Procedimento
Zf) naydo Tozza

Y



Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. i ,4 5 1 del 14 01T, 2020

Oggetto: Riesame del provvedimento deliberativo n. 755 del 11.06.2020: “Presa d’atto delle dimissioni
volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Antonietta Moscheni, Coadiutore Amministrativo, a
tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda”.

Contenuto del provvedimento:

Rettifica del provvedimento n. 755 dell’11.06.2020 relativo alla sig.ra Antonietta Moscheni, nata il 23.09.1959,
Coadiutore Amministrativo, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda,con modifica della data del
collocamento a riposo a far tempo dall’ 01.05.2021 anziché dal 01.02.2021

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica
Il costo é pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. XE
Il costo &€ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura):

Il Respoipsgpbile flel Procedimento
q?t. onardo Tozza




Sistema Socio Sanitario

1 Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

ATTO SOGGETTO A PRIVACY

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. i 4 5"2 get 14 07T, 2000

Oggetto: Presa d’atto del decesso del dipendente Sig. Paolo Luigi Riboldi, Ausiliario Specializzato a tempo

indeterminato: determinazioni conseguenti.

Contenuto del provvedimento:

Decesso del dipendente Sig. Paolo Luigi Riboldi, Ausiliario Specializzato a tempo indeterminato avvenuto il
17.09.2020 con conseguente cessazione del rapporto di lavoro a decorrere dal 18.09.2020 e revoca del

precedente atto deliberativo n. 1799 del 31.12.2019.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

X

A seguito del decesso del dipendente, agli eredi, dovra essere erogato il mancato preavviso, ai sensi
dell’art. 72 del CCNL del 21.05.2018, Comparto Sanita, e delle ferie non godute. 1l Direttore della
S.C. Economico Finanziaria ha attestato la copertura economica degli oneri derivanti dal presente
provvedimento, con registrazione dell’onere di € 13.852,76 sul bilancio economico di previsione
dell’anno 2020 e il relativo costo verra considerato nel Mod. A del suddetto bilancio con
contabilizzazione di seguito definita:

- €10.200,86.= sul conto n. 80.60.32.10 “altri costi’;

- € 2.784,83.=sul conto n. 80.60.32.08 “oneri sociali™;

- € 867,07.=sul conto n. 96.10.01.06 “irap personale dipendente™.

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica
Il costo e pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. ]
Il costo e maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura):

Tozza

Il Respongapile del Procedimento
A




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. i 4 % del 1 4 UTT, 2020

Oggetto: Presa d’atto del collocamento in pensione per limiti di eta della sig.ra Brigitte Marie Christine
Therese Brouard Operatore Socio Sanitario a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:
Collocamento in pensione d’ufficio per limiti di eta della sig.ra Brigitte Marie Christine Therese Brouard Operatore Socio
Sanitario a tempo indeterminato, a far tempo dall’ 01.11.2021 (ultimo giorno lavorato 31.10.2021).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica @
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. XB
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura):

Il Responga 'ﬂl dgl Procedimento
QZ ﬂ p‘&p,fTozza
4%
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Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. ﬁ 4 5 4 del 1 4 UTT: 2020

Oggetto: Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Amalia Vissa,
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, a tempo indeterminato, con funzioni di coordinamento, in
servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Amalia Vissa, nata il 21.01.1961,
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, a tempo indeterminato, con funzioni di coordinamento in servizio presso
questa Azienda, a far tempo dall’ 01.06.2021 (ultimo giorno lavorato 31.05.2021).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica

Il costo e pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. XE

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura):




Sistema Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. M del 14 07T, 2020

Oggetto: Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Anna Indelicato
Coadiutore Amministrativo a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione — quota 100 - della sig.ra Anna Indelicato, Coadiutore

Amministrativo a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda, a decorrere dal 01.04.2021 (ultimo giorno
lavorato 31.03.2021).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica m]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. XO
I costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): o

Il Resp bile"del Procedimento
f" tt/ffeoffardo Tozza




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. ﬁ 4 5 6 del 1 4 UTT| 2020

Oggetto: Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Sonia Cardelli,
Operatore Socio Sanitario a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione — quota 100 - della sig.ra Sonia Cardelli, Operatore
Socio Sanitario a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda, a decorrere dal 01.04.2021 (ultimo giorno lavorato
31.03.2021).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica El
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’'atto non comporta oneri aggiuntivi. X&
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura):

/] Respon I Procedimento
#jo o0zza




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. l 4 5 ? del 1 4 ﬂTT. 2[]2[]

Oggetto: Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Serafina Anna
Montuori, Operatore Tecnico Specializzato a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione - opzione donna -della sig.ra Serafina Anna Montuori
Operatore Tecnico Specializzato a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda, a decorrere dal 01.04.2021
(ultimo giorno lavorato 31.03.2021).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica B
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’'atto non comporta oneri aggiuntivi. xB
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura):

Il Responsabile del Procedimento
D/a l,éj gydo/Tozza




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. i 4 5 & | del 14 01T, 2020

Oggetto: Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Marcella Sirigu,
Operatore Tecnico, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione - lavoratori precoci - della sig.ra Marcella Sirigu,
nata il 28.04.1959, Operatore Tecnico, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda, a far tempo

dall’ 01.02.2021 (ultimo giorno lavorato 31.01.2021).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilitd economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica B
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. X2
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): El

el/pProcedimento

Il Responsabij




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

ouenn. 4 A5 q del 14 07T, 00

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, a rapporto
esclusivo, della durata di un anno, per n. 2 posti di Dirigente Medico, area Medica e delle Specialita Mediche, disciplina
Neuropsichiatria Infantile

| Contenuto del provvedimento: Indizione avviso pubblico.

| Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti o

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica X

e lassunzione e in eccedenza al turn over nella prospettiva degli incrementi di budget che verranno
riconosciuti per effetto del D.L. 352015 e nei limiti di quanto necessario, come indicato nella nota della
Direzione Generale Welfare agli atti, prot. n. 25594 del 02/09/2020;

e di dare atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della
S.C. Economico Finanziaria che ha attestato la copertura economico finanziaria dell’'onere derivante dal
presente provvedimento all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Preventivo Economico
2020, per un importo presunto pari a € 11.137,87, comprensivo di oneri previdenziali, ed IRAP per
€ 369,81 e che lo stesso verra registrato all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

e € 7.397,40 sul conto 80.60.11.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;
€ 1.304,06 sul conto 80.60.11.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato;
e £ 2436,41 sul conto 80.60.11.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;
€ 739,62 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”.

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. O

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m|

g

Il Responsabfle dej Procedimento
W4UViv
- \



Sistermna Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 1 4 6 @ del 1 4 UTTI 2020

Oggetto:

Conferma della dott.ssa Silvia Manuela De Bianchi nelle funzioni di sostituto del Direttore della SC Pronto Soccorso Desio.

Eontenuto del provvedimento: conferma nomina sostituto Direttore di SC

Spesa prevista: costo per I'anno 2020 pari a € 1846,87 da imputare come segue: per € 1360,00 al conto 80.60.11.17

“Retribuzione di posizione”, per € 371,28 al conto n. 80.60.11.08 “Oneri Sociali”, per € 115,60 al conto n. 96.10.01.06 “IRAP
personale dipendente” del Bilancio 2020

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilitd economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica m]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. o
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): ]
Il Responsabile Qel Procedimento

ephardo Tozza)
4




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
‘ Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane
Delibera n. i 4 8 ﬁ del 1 4 UTTI 202[]
Oggetto:

Conferma della dott.ssa Ornella Irma Mauri nelle funzioni di sostituto del Direttore della SC Riabilitazione Specialistica.

Contenuto del provvedimento: conferma nomina sostituto Direttore di SC

Spesa prevista: costo per I'anno 2020 pari a € 1846,87 da imputare come segue: per € 1.360,00 al conto 80.60.11.17
“Retribuzione di posizione”, per € 371,28 al conto n. 80.60.11.08 “Oneri Sociali”, per € 115,60 al conto n. 96.10.01.06 “IRAP
personale dipendente” del Bilancio 2020

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti ]
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica ]
Il costo e pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): a

Il Responsapile del Procedimento

N



Sisterna Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 1 4 6_2 del 14 017, 2020

Oggetto: Indizione avviso di selezione interna per conferimento incarico di alta specializzazione
denominato “Neuroradiologia Interventistica.

Contenuto del provvedimento: selezione interna per conferimento incarico di alta specializzazione

Spesa prevista: il provvedimento non comporta alcun onere aggiuntivo per I'Azienda, in quanto la
retribuzione di posizione variabile rapportata all'incarico in questione, trova capienza nel fondo
contrattuale previsto dall’art. 94 del CCNL dell’Area della Sanita/20109.

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti o
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. a
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O
/ 0 2
Il Respors | Procedimento
(L ﬁza)




Sistermna Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

i, 46 3 sl 14 0T, 2000

Oggetto: Attribuzione al Prof. Carlo Giorgio Giussani delle funzioni di sostituto del Direttore della S.C.
Neurochirurgia.

Contenuto del provvedimento: nomina sostituto direttore SC Neurochirurgia

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare): 'onere onere derivante dal presente provvedimento
paria € 1.592,40 verra imputato al conto n. 80.30.01.01 “Convenzioni con I'Universita” del Bilancio 2020.

’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): .

Il Responsabile del Procedimento

“PIETER:
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Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. 1 4 6 4 del 14 07T, 2020

Oggetto: Affidamento di broncoscopi occorrenti alle S.C. Anestesia e Rianimazione, S.C. Pneumologia e ai
blocchi operatori dell’ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento:

- richiesta di offerta

- Affidamento di broncoscopi occorrenti alle S.C. Anestesia e Rianimazione, S.C. Pneumologia e ai blocchi operatori
dell’ASST di Monza.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
€ 22.500,00 (IVA 22% esclusa)

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti m]
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica o
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. o
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): X

+ € 22.500,00 (IVA 22% esclusa)
conto economico n. 80100410 “Dispositivi medici - materiali diagnostici”

/N

/i Re{<onsa e del Procedimento




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

del 14 07T, 200

Delibera n.

Oggetto: Presa d’atto aggiudicazione procedura aperta aggregata per la fornitura in “ full service” di sistemi per
I'umidificazione delle vie aeree e relativo materiale di consumo occorrenti alla fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di
Pavia (capofila), ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda di Milano (aggregata), ASST di Monza (aggregata), ASST
Nord Milano (aggregata), ASST di Cremona (aggregata) e Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico di
Milano (aggregata).

Contenuto del provvedimento:
Presa d’atto aggiudicazione procedura aperta aggregata per la fornitura in “ full service” di sistemi per 'umidificazione delle vi
aeree e relativo materiale di consumo

Spesa prevista spuntare la voce d’interesse e specificare):
€478.310,00 + € 105.228,20 (IVA 22%) = € 583.538,20

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica ]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. m]
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): X

conto economico 80100418 “Pesidi Medico Chirurgici Specialistici — CND B;G;N;Q;R;U “

conto economico 80550202 “Noleggio Apparecchiature Sanitarie”
le

1l Resﬂqsabi/dﬂ'Procedimento




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: 5.S. FORMAZIONE

Delibera n. ﬁ 4 5 6 del ] 4 0TT| 20m

Oggetto:  Convenzione con la Croce Rossa Italiana - Comitato di Monza OdV per lo svolgimento di tirocini
formativi delle Allieve del Corso di formazione per Infermiere Volontarie (11.VV.) della C.R.l. presso le Strutture
Ospedaliere della ASST di Monza

Contenuto del provvedimento: richiesta di approvazione e sottoscrizione della convenzione con la Croce Rossa
Italiana - Comitato di Monza OdV, per I'espletamento di tirocini formativi a favore delle Allieve del corso di
formazione per Infermiere Volontarie (11.VV.)

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti m|
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica o
Il costo € pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. X
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabile del Procedimento

Dr.ssa Amalia Vissa

ol ol




Sisterma Socio Sanifario

Regione
| Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 1 4 6 7 det 14 07T, 2020

Oggetto: Determinazioni in merito a diversi incarichi libero professionali in qualita di Medico specialista rivolti
alla riduzione delle liste d’attesa.

Contenuto del provvedimento: Determinazioni in merito a diversi incarichi libero professionali in qualita di
Medico specialista rivolti alla riduzione delle liste d’attesa.

Spesa prevista:
la spesa relativa alle suddette proroghe ammonta a complessivi € 163.868,00 e trova copertura nel’ambito delle
risorse autorizzate dalla D.G.W. come indicato nella comunicazione del 29/09/2020.

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilitd economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m]

o) /7

\él/Responsabile cedimento
(Leonardg’Tozza)



