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Deliberazione n. 6 ? ; Seduta del 218 £V, 2 19

Approvazione del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza della ASST di Monza 2019/2021 - Edizione 2019

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone .

coadiuvato da;

Direttore Amministrativo: Maria Elena Galbusera
Direttore Sanitario: Nicola Vincenzo Orfeo
Direttore Sociosanitario: Fabio Muscionico

Richiamata la delibera n. 1-del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X1/1073 del 17.12.2018, in virti della quale & stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nefla persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 delia Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, & stata costituita a far data dal 01/01/2016 'ASST di Monza,
avente autonoma personalitd giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie gia facenti capo all'ex ASL
di Monza e Brianza ed all'ex ASL Milano 1;

Premesso che:
» lalegge n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e

dell'illegalita nella pubblica amministrazione” ha introdotto una serie di strumenti per la
prevenzione e la repressione del fenomeno corruttivo, prevedendo I’adozione, da parte delle
pubbliche amministrazioni, di un Piano di prevenzione della corruzione che fornisca una
valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione ed indich
gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio;

* Dart. 1, comma 9, della citata Legge n. 190/2012 e s.m.i. definisce le esigenze a cui deve
rispondere il Piano;

» i D. Lgs. n. 33 del 14.3.2013 e s.m.i. “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, Irasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” ha disciplinato in maniera compiuta il quadro degli
adempimenti in materia di trasparenza;

* la CIVIT, individuata quale Autorita Nazionale Anticorruzione (oggi ANAC), con delibera
0. 72 dell’11.9.2013, ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione, fornendo indicazioni
per la stesura dei piani da parte delle Pubbliche Amministrazioni;
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¢ J’ANAC, con determinazione n. 12 del 28.10.2015, definendo I’adeguamento al Piano
Nazionale Anticorruzione, dedica un ampio allegato al settore della sanita, redatto in
collaborazione con il Ministero della Salute e I’Agenas, Agenzia Nazionale per i Servizi
Sanitari Regionali (ente pubblico non economico che svolge la funzione di supporto tecnico
€ operativo alle politiche di governo dei servizi sanitari di Stato e Regioni);

* I’ANAC, con delibera n. 831 del 3.8.2016 ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione
2016 e con successive deliberazioni n. 1208 del 22.11.2017 e n. 1074 del 21.11.2018 ha
approvato Paggiornamento del Piano Nazionale Anticorruzione per gli anni 2017 e 2018;

Richiamato il D. Lgs. n. 97 del 25/05/2016 "Revisione e semplificazione delle disposizioni in
maleria di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell ‘articol

0 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche", che ha apportato numerose modifiche a] D. L.gs n. 33/2013 (Trasparenza
Amministrativa) e alla Legge n. 190/2012 (Anticorruzione);

Ricordato che;

* il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), approvato dall'Autoritd Nazionale Anticorruzione
(ANAC) con delibera n. 831 del 4.8.2016, prevede che le amministrazion; pubbliche, al fine
di disegnare un'efficace strategia anticorruzione, realizzino forme di consultazione con il
coinvolgimento dei cittadini e delie organizzazioni portatrici di interessi collettivi in
occasione dell'claborazione/aggiomamento del proprio Piano;

* in data 12.12.2018 & stato pubblicato sul sito web aziendale I’avviso di consultazione per
I'aggiornamento del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
-PTPC 2019/2021- dell’ASST di Monza rivolto agli stakchoders (cittadini, associazioni o
altre forme di organizzazione portatrici di interessi collettivi, organizzazioni di categoria,
organizzazioni sindacali, dipendenti operanti nell’ambito deli’ ASST di Monza), al fine di
consentire di formulare osservazioni finalizzate ad una migliore individuazione delle misure
per prevenire [a corruzione;

* entro il 31.12.2018, data di scadenza della presentazione di contributi, non & pervenuta

all’Azienda alcuna osservazione;

Visto lo schema di Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
2019/2021 - Edizione 2019 dell’ASST di Monza, elaborato dal Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della trasparenza, che tiene altresi conto delle numerose Delibere emanate
dall’ ANAC, comprensivo dei seguenti allegati:

1) Mappatura e analisi dei rischi delle procedure cd “sensibili” - Allegato 1;

2) Misure per la prevenzione della corruzione e responsabilita - Allegato 2;

3) Elenco degli obblighi di pubblicazione aggiomnato - Allegato 3;

4) Cronoprogramma anticorruzione e trasparenza 2019 - Allegato 4;

Considerato che, in data 7.12.2018, & stata trasmessa la proposta del PTPCT 2019/2021, con i
suoi allegati, a tutti i Responsabili delle strutture delle aree a rischio individuate nel Piano, al fine
di consentire loro di presentare osservazioni o suggerimenti che sono stati opportunamente
recepiti all’interno del documento finale, corredato degli allegati, parte integrante e sostanziale

del presente provvedimento;
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Dato atto, altresi, che Ia proposta del PTPCT 2019/2021 & stata inviata in data 7.12.2018 anche
al Nucleo di Valutazione delle Prestazioni e discussa nella seduta del 24.1.2019 -in presenza del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza-, che ne ha condiviso i

contenuti;

Ritenuto, pertanto, di procedere all’approvazione del Piano in parola, nel testo allegato al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, elaborato in modo coerente e
coordinato con i contenuti del Piano Nazionale Anticorruzione precedente ed aggiornamenti;

Precisato, infine, che:

* lart. 8 del D.P.R n. 62 del 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marze 2001, n. 165" prevede un dovere di collaborazione dej dipendenti nei confronti del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e dejla Trasparenza, la cui violazione é
sanzionabile disciplinarmente e da valutare con particolare rigore;

* come ribadito dall’ANAC con delibera n. 831 del 4.8.2016 & imprescindibile un forte
coinvolgimento dell’intera struttura in tutte le fasi dj predisposizione e di attuazione delie

misure anticorruzione;

Dato atto che il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri per il bilancio
aziendale;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento circa Ia correttezza formale e
sostanziale del presente provvedimento, nonché dell’attestazione della SC Affari Generali e

Legali circa la regolarita amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di adottare il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
2019/2021 - Edizione 2019, dell’ASST di Monza, nel testo allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale ed i relativi allegati;

2. di procedere alia pubblicazione dell’allegato Piano nell’apposita sezione del sito web
aziendale denominata “Amministrazione Ti rasparente”;

3. di riservarsi 1’adozione di ulteriori provvedimenti necessari all’assolvimento degli obblighi
‘derivanti dalla normativa vigente in materia di corruzione e trasparenza;

4. di dare atto che il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del
bilancio aziendale;
3
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5. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per i relativi e conseguenti adempimenti
riguardanti il presente provvedimento;

6. di dare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’A.S.8.T. di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale
n. 33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE
= {Mario Higol %n ne)

Esprimono parere favorevole:

I Direttore Amministrativo; Maria Elena Galbusera
Il Direttore Sanitario: Nicola Vincenzo Orfeo
Il Direttore Sociosanitario; Fabio Muscionico
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Allegato alla deliberazione del Direttore Generale n. 6‘?’ del 31 GER, 2019

Oggetto:

Approvazione del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
della ASST di Monza 2019/2021 - Edizione 2019

I Responsabile del Procedimento
I Responsgbile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Parere in ordine alla regolarita contabile
11 Direttore S.C. Economico Finanziaria

(Toni Genco)
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