Sistema Socio Sanitario
% Regione
Lombardia
ASST Monza

Dal n. 1875 al n. 1962

ODG del 30/10/2018

Og_getto

1875

AA.GG.LL.

Pagamento imposta di Registro - Ricorso per Decreto Ingiuntivo n. 483/2016
avanti al Tribunale di Monza.

1876

AAGGLL

Rimborso premi assicurativi all’Associazione Volontari Ospedalieri “A.V.0. di
Monza” per lo svolgimento di attivita di volontariato presso il Presidio di
Monza.

1877

AAGGLL

Presa d’atto della donazione da parte dello staff della MUFG Bank, Ltd a
favore della 5.C. Anestesia e Rianimazione del Presidio Ospedaliero di Monza.

1878

AAGGLL

Convenzione tra ASST Monza e Universita Vita-Salute San Raffaele di Milano
per lo svolgimento di attivita didattica integrativa finalizzata alla formazione
accademica e professionale di medici in formazione specialistica iscritti alla
Scuola di Specializzazione in Oftalmologia dell'Universita Vita-Salute San
Raffaele.

1879

Gestione Risorse
Umane

Indizione avviso pubblico di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs
30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii., per n. 1 posto di Dirigente Medico, area Medica
e delle Specialita Mediche, disciplina di Geriatria.

1880

Gestione Risorse
Umane

Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a
tempo determinato della durata di un anno per n. 1 posto di Dirigente
Medico, a rapporto esclusivo, area Medica e delle Specialita Mediche,
disciplina di Geriatria. Ammissione candidati e nomina della Commissione
Esaminatrice.

1881

Gestione Risorse
Umane

Esito dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo
determinato della durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, area
Medica e delle Specialita Mediche, disciplina di Neuropsichiatria Infantile.

1882

Gestione Risorse
Umane

Avviso pubblico di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii., per n. 3 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario, Tecnico Sanitario di Radiologia Medica. Ammissione candidati e
nomina della Commissione tecnica di valutazione.




Gestione Risorse
Umane

Presa d’atto dell’esito avviso di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii., per n. 4 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario, Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico e
contestuale indizione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti
di Collaboratore Professionale Sanitario, Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico di cui un posto & riservato, ai sensi deil’art. 1014, comma 3 e 3, e
dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010 e ss.mm.ii., ai volontari delle

1883 FF.AA..
Gestione Risorse |Esito avviso pubblico di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs
Umane 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii., per n. 1 posto di Dirigente Medico — Area
1884 chirurgica e delle specialita chirurgiche -, disciplina di Cardiochirurgia.
. Awviso pubblico di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
Gestione Risorse . . e .
T 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii., per n. 1 posto di Dirigente Medico, area Medica
mane e delle Specialitd Mediche, disciplina di Neuropsichiatria Infantile.
1885 Ammissione candidati e nomina della Commissione tecnica di valutazione.
Indizione avviso pubblico, per titoli e collaquio, per incarico a tempo
Gestione Risorse . .
T determinato delia durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente Biologo, a
mane rapporto esclusivo, disciplina — Biochimica Clinica — da assegnare alla
1886 Struttura Semplice di Citogenetica e Genetica Medica.
Gestione Risorse |Indizione avviso pubblico per il conferimenta di incarico quinquennale di
1887 Umane direzione di struttura complessa “Emodinamica”.
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 50% del
Gestione Risorse .
Umane Signor La Monaca Zopito, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere in
1888 @ servizio presso la ASST di Monza.
. Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 75% della
Gestione Risorse | . . <.
Uman Sig.a Sironi Sara, Collaboratore Professionale Assistente Sociale in servizio
1889 € presso la ASST di Monza.
. Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 75% della
Gestione Risorse |_.
Uman Sig.a Bandecchi Sara, Collaboratore Professionale Assistente Sociale in
1890 ¢ servizio presso la ASST di Monza.
) Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 50% a tempo pieno della
Gestione Risorse | _. . . .
Umane Sig.a Facchetti Cristina, Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di
1891 Laboratorio in servizio presso la ASST di Monza.
ﬁ;a:::::e Risorse Proroga del rapporto di lavoro ad impegno ridotto al 70% della Dott.ssa
1892 Palmieri Lorenza, Dirigente Psicologo in servizio presso la ASST di Monza.
i Proroga del rapporto di lavoro part-time 75% della Sig.a Mancini Elena,
Gestione Risorse . . .
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio presso la ASST
Umane
1893 di Monza.
. Proroga del rapporto di lavoro part-time 50% della Sig.a Orsi Silvia,
Gestione Risorse o -
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio presso la ASST
Umane
1894 di Monza.
. Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 50% della
Gestione Risorse |_. . co s .
Uman Sig.a Riboldi Alessandra, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere in
1895 N servizio presso la ASST di Monza.




Gestione Risorse
Umane

Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 70% a tempo pieno della
Sig.a Ippolito Giovanna, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere in

1896 servizio presso la ASST di Monza.
Ri
ﬁ:e:;:):e sorse Proroga del rapporto di lavoro part-time 75% della Sig.a Spina Marianna,
1897 Operatore Socio Sanitario, in servizio presso la ASST di Monza.
Gestione Risorse |Proroga del comando al sig. Natale Bentivegna, Operatore Socio Sanitario,
1898 Umane presso I’ASP di Trapani.
1899 NUMERO ANNULLATO
Concessione di aspettativa non retribuita dal 07.01.2019 al 06.01.2020 ai sensi
Gestione Risorse .
Umane dell’art. 18 della Legge n. 183 del 04.11.2010 al Dottor Z. M., Dirigente
1900 Medico. (atto soggetto a privacy)
3:::;:::e e Proroga del rapporto di lavoro part-time 50% di Spotti Daniela, Collaboratore
1901 Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio presso la ASST di Monza.
del rt - 75 4 iu Lidia,
Gestione Risorse Proroga del rapporto di lavoro p.art time 75% della Sig.a (J.Ilarglu a
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio presso la ASST
Umane
1902 di Monza.
, Proroga del rapporto di lavoro part-time 75% della Sig.a Corsini Riva Sueli
Gestione Risorse R
Uman Luiza, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio presso la
1903 ane ASST di Monza.
Gestione Risorse (Proroga del rapporto di lavoro part-time 75% di Francesconi Ivana, Assistente
1904 |Umane Amministrativo, in servizio presso la ASST di Monza.
. Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 75% della
Gestione Risorse .
Umane Sig.a Salvo Maria Daniela, Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di
1905 Laboratorio in servizio presso la ASST di Monza.
Gestione Risorse |Proroga del rapporto di lavoro part-time 75% della Sig.a Kamon Adjo,
1906 Umane Operatore Socio Sanitario, in servizio presso la ASST di Monza.
. Presa d’atto del decesso in attivita di servizio del Dott. Paolo Perseghin,
Gestione Risorse
Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio presso la 5.C. — SIMT -:
Umane
1907 determinazioni conseguenti.
. . Presa d’atto del decesso in attivita di servizio del Sig. Claudio Gerin,
Gestione Risorse I
Coadiutore Amministrativo Senior a tempo indeterminato: determinazioni
Umane
1908 conseguenti.
i Concessione di aspettativa non retribuita dal 01.01.2019 al 31.12.2019 ai sensi
Gestione Risorse , - .
dell’art. 18 della Legge n. 183 del 04.11.2010 al Dottor S. G., Dirigente Medico.
Umane
1909 {atto soggetto a privacy)
Gestione Risorse |Assunzione a tempo indeterminato del dott. Matteo Frigerio, Dirigente
Umane Medico della disciplina di Ginecologia e Ostetricia, tramite utilizzo di
1910 graduatoria di concorso pubblico espletato dalla ASST Lecco.
. Assunzione a tempo indeterminato del sig. Giorgio Casati, nel profilo di
Gestione Risorse . . . e .
u Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Laboratorio
mane Biomedico, tramite utilizzo di graduatoria di concorso pubblico espletato
1911 dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria Maggiore della Carita di Novara.

1912

Gestione Risorse
Umane

Conferimento incarico a tempo determinato, della durata di un anno, alla
dott.ssa Paola Columpsi, nel profilo di Dirigente Medico della disciplina di
Malattie Infettive.




Gestione Risorse
Umane

Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie
della dott.ssa Francesca Invernizzi, Dirigente Medico della disciplina di

1913 Radiodiagnostica.
T Ri Assunzione a tempo indeterminato della sig.ra Cinzia Savarino, nel profilo di
Ues oene sorse Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio
man Biomedico, tramite utilizzo di graduatoria di concorso pubblico espletato dalla
1914 ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda.
Gestione Risorse |Conferimento di un incarico libero professionale in qualitd di Psicologo
Umane specialista da assegnare alla Struttura Semplice Dipartimentale di “Psicologia
1915 Clinica” afferente al Dipartimento Area di Salute Mentale e Dipendenze.
Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie
Gestione Risorse S
della sig.ra Francesca Rigano, Collaboratore Professionale Sanitario -
Umane
1916 Infermiere.
Assegnazione temporanea presso I'ASL di Bari, ai sensi deli'art. 42 bis D.Lgs
Gestione Risorse
151/2001, del sig. Antonio Pio Lallo, Collaboratore Professionale Sanitario -
Umane
1917 Infermiere.
Gestione Risorse |[Concessione in comando della sig.a Giulia Santoro, Collaboratore
Umane Professionale Sanitario, Ostetrica, presso I'ASL Napoli 2 Nord, ai sensi dell'art.
1918 20 del CCNL Integrativo 20.9.2001 del personale del Comparto Sanita.
i
g::::’:e Risorse Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie
1919 della sig.a Milvia Pollini, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere.
Gestione Risorse \ e e e .
Umane Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie
1920 della sig.a Gloria Guzzardo, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere.
Gestione Risorse |Esito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
Umane indeterminato di due posti di Dirigente Medico, Area Chirurgica e delle
1921 Specialita Chirurgiche, disciplina di Ginecologia e Ostetricia.
Attribuzione delle funzioni assistenziali presso la S.C. Chirurgia Generale e
Gestione Risorse | ., , .
N— d'Urgenza | Monza con contestuale conferimento dell'incarico quinquennale
1922 di direzione al Prof. Marco Braga.
Gestione Acquisti |Adesione alla convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la
Economato fornitura di “Protesi vascolari e DM per apparato cardiocircolatorio
1923 ARCA_2016_12 — Lotto 27" occorrente all’ASST di Monza — PO Monaza.
i
:i::'t‘:)rr:::quist Affidamento ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.lgs. 50/2016 della
1924 farnitura di fili kirschner occorrenti all’ ASST di Monza - CIG 766206473B

1925

Gestione Acquisti
Economato

Adesione alla convenzione ARCA {Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la
fornitura di “Arredi Sanitari e Carrelli 2 ARCA_2017_042 ~ Lotto 4 — Lettini ed
altri arredi” occorrenti all’ASST Monza - CIG 7604532254.




Gestione Acquisti
Economato

RDO MEPA - Affidamento del servizio di progettazione ed implementazione
della piattaforma web-based per la raccolta e il monitoraggio dei dati dello
studio di Ricerca Finalizzata “Implication for strategies of long term control of
viral replication in patient with primary HIV infection (PHI) treated with
multitarget antiviral therapy (MT-ART)” - RF NET-2013-02355333 — WP5 —
HSG approvato con delibera 427 del 13/03/2018 - CIG Z4224A832A -

1926 Determinazioni conseguenti alla deliberazione n. 1578 del 04.09.2018
Gestione Acquisti |Affidamento della fornitura di valvole per canale bioptico di endoscopi
Economato flessibili, occorrenti alla S.C. Endoscopia Interventistica, alla ditta Aorta S.r.l,,

1527 ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016. CIG 7643730D87

Adesione alla convenzione ARCA {Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la
Gestione Acquisti o ”
Economato fornitura di “Farmaci ARCA_2017_001.5 - otto 116, ditta AMGEN S.r.!.
1928 occorrenti all’ASST di Monza. CIG 7592332ESE
. Adesione alla convenzione ARCA {Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la
Gestione Acquisti " " . v
Economato fornitura di “Farmaci ARCA_2016_89 - lotto 80" occorrenti all’ASST di Monza.
1929 CIG 7612720746
Adesione alla convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la
Gestione Acquisti « ” ,
Economat fornitura di “Farmaci ARCA_2016_88 - lotto 17" occorrenti ali’ASST di Monza.

1930 o CIG 7616083E80

Affidamento del servizio di realizzazione di un video istituzionale a supporto
Gestione Acquisti |di un convegno scientifico e accademico sul fine vita, occorrente all’ASST di
Economato Monza, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016. CIG

1931 Z82252F6A9
Gesti -

E::::::ltl:cqulstl Affidamento ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.lgs. 50/2016 della

1932 fornitura di dispositivi relativi ali’assistenza protesica CIG ZOF2548EEA

Adesione alla convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per [a
Gestione Acquisti " "
Economat fornitura di “Protesi gastroesofagee ed intestinali ARCA_2015_53 - Lotto 16
1933 ato occorrenti all’ASST Monza — PO Desio.
. .. |Deliberazione n. 1526 del 28.08.2018 “Indizione procedura aperta per
Gestione Acquisti |, . .. . . . T -,
Economato Vaffidamento della fornitura di sistemi completi e dispositivi medici per
1934 cardiochirurgia — Diversi lotti.” Determinazioni conseguenti
... |Adesione alla convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per il
Gestione Acquisti |, . .
Economato Servizio di gestione informatizzata delle risorse umane in SaaS — Enti SSR —-

1935 Nuova Sigma — ARCA_2016_109"

Gestione Acquisti |Programmazione aziendale degli acquisti di beni e servizi di importo stimato

1936 Economato superiore a 1 milione di euro relativa al biennio 2019-2020.

. .. |Fornitura, mediante accordo quadro, di dispositivi medici per endoscopia,
Gestione Acquisti ,
Economato espletata dall’A.O. Fatebenefratelii e Oftalmico di Milano - Decreto n. 159 del

1937 02.03.2015 e ss.mm.ii. — Determinazioni in merito
Sistema Controlli
Interni e Convenzione tra Bionics S.r.l. di Milano e ASST Monza per attivitd di

1938 Convenzioni consulenza specialistica.




Sistema Controlli
Interni e
Convenzioni

Convenzione tra More Comunicazione S.r.l. e ASST Monza per l'attivita di
consulenza professionale a carattere formativo, educazionale e tecnico

1939 scientifico nell’ambito della Neuroradiologia Interventistica.
Sistema Controlli
Interni e Convenzione tra Fondazione Serena Onlus - Centro Clinico Nemo di Milano e
1940 Convenzioni ASST Monza per I'esecuzione di esami di laboratorio.
Presa d’atto dell’aggiudicazione della procedura negoziata telematica su
Gestione tecnico |piattaforma SINTEL regionale per la realizzazione del progetto “Nuova
patrimoniale Tubazione di Distribuzione ad Anello Acqua Osmotizzata del Laboratorio
1941 Analisi del Presidio Ospedaliero di Desio”.
Acquisizione di n. 3 videolaringoscopi per la S.C. Anestesia e Rianimazione
Ingegneria Clinica [Monza mediante estensione dell’affidamento di cui alla Deliberazione n. 437
1942 del 13.03.2018.
Ingegneria Clinica Contratto di comodato d’uso gratuito per un ventilatore PB-560 con la
1943 ditta Sapio Life S.r.l.
Indizione procedura negoziata per la fornitura di n.1 spirometro con cabina
Ingegneria Clinica |pletismografica per la 5.C. Medicina del Lavoro, Igiene e tossicologia
1944 Industriale e ambientale.
Nomina commissione giudicatrice procedura aperta per la fornitura di
monitor multiparametrici con defibrillatore da trasporto destinati ai centri
Ingegneria Clinica |della “Rete nazionale per la gestione della sindrome da insufficienza
respiratoria acuta grave da polmoniti da virus A{HIN1) e I'eventuale utilizzo
1945 della terapia ECMO".
Ingegneria Clinica Affidamento diretto della fornitura di n. 1 rilevatore ossigeno per la 5.C. Fisica
1946 Sanitaria.
Acquisizione di n. 24 pompe a siringa per la 5.C. Anestesia e Rianimazione
Ingegneria Clinica |Monza mediante estensione dell’affidamento di cui alla Deliberazione n. 1091
1947 del 17.07.2017.
Aggiornamento tecnologico ed integrazione di sistemi dosimetrici in uso
presso la S.C. Fisica Sanitaria nell’ambito del finanziamento di cui alle DGR n.
Ingegneria Clinica |X/5805/2016 e n. X/6548/2017 a seguito dell’acquisizione di un nuovo
Acceleratore Lineare. Indizione procedure negoziate senza previa
1948 pubblicazione di bando di gara.
Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 36 comma 2 a) del D.Lgs. 18.4.2016 n. 50
Ingegneria Clinica |e ss.mm.ii., per la sostituzione di un manipolo per il bisturi ad Ultrasuoni
1949 Stryker mod. Sonopet UST-2001.
Protocollo di studio codice “MUSE-RF2016", proposto da Azienda Ospedaliero-
sperimentazioni |Universitaria Careggi di Firenze. Titolo: “Muse: understanding the Mechanism
Cliniche Underlying the Selection and spread of carbapenem-resistant
Enteriobacteriaceae in intensive care units. A multicenter clinical-
1950 epidemiological study coupled with molecular characterization”.
sperimentazioni (Protocollo di studio codice POLARIS2015-003 promosso da Polaris
1951 Cliniche Pharmaceuticals Inc.
;}I:i:::r::ntazlom Protocollo di studio codice PAC 203 promosso da CTI BioPharma Corp.:
1952 adempimenti conseguenti alla proposta di Addendum n. 1 alla convenzione.




sperimentazioni

1953 Cliniche Protocollo di studio codice BO39633 promosso da Roche SpA.
. . |Protocollo di studio cadice MK3475-715 promosso da Merck Sharp & Dohme
sperimentazioni . .
Corp.: adempimenti conseguenti alla proposta di Addendum n. 1 alla
Cliniche
1954 convenzione.
sperimentazioni
1955 Cliniche Protocollo di studio codice PP06489 (POLAR A) promosso da PledPharma AB.
sperimentazioni
1956 Cliniche Protocollo di studio codice EP0076 (VOTE) promosso da UCB Biopharma Sprl.
sperimentazioni
1957 Cliniche Protocollo di studio codice PP06490 {POLAR M) promosso da PledPharma AB.
sperimentazioni |Protocollo di studio codice REDIV/002/17 (studio ROAD) promosso da
1958 Cliniche Alfasigma SpA.
sperimentazioni |Protocollo di studio codice 39110-301 (GRAVITAS-301) promosso da Incyte
1959 Cliniche Corporation.
. Protocollo di studio codice 201190 (ZOSTER-049): promosso da
sperimentazioni .
Cliniche GlaxoSmithKline Biological: adempimenti conseguenti alla proposta di
1960 Addendum n. 1 alla convenzione.
Sviluppo e gestione dei Sistemi Informativi Aziendali della ASST di Monza —
SIA Awvio procedura di adesione al Contratto Quadro Consip “Servizi Gestionali
1961 Integrati” lotto 4.
Adesione alla Convenzione CONSIP RETI LAN6 per la fornitura di Servizi e
o Sistemi LAN attivi e passivi, network per I'ammodernamento Fase 2
1962 dell’infrastruttura del settore B del PO di Monza, del PO di Desio e Territorio.




Sisterna Socio Sanitario

.“. Regione
Lombardia

ASST Monza

Scheda di sintesi

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Unita Operativa proponente:

U.O. AFFARI GENERALI E LEGALI

Delibera n. | 1 8 7 5 del 3097, 2018 |

Oggetto: Pagamento imposta di registro - Ricorso per Decreto Ingiuntivo n. 483/2016 avanti al Tribunale di

Monza.

Contenuto del provvedimento:

Pagare all’Agenzia deila Entrate di Monza e della Brianza, Ufficio Territoriale di Monza, I'importo di €
867,75 (ottocentosessantasette/75) quale imposta di registro afferente al decreto ingiuntivo n.

483/2016.

Spesa prevista:

Il presente provvedimento comporta oneri a carico del’ASST Monza

il Responsaobile del Procedimento

S<- Avv. Marta Vigand

GUYYVWQ.QMQQ.




Sistena Socio Sanitario
% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente; AFFARI GENERALI E LEGALI

Delibera n. 1 8 7 6 del 300TT. 2018

OGGETTO: Rimborso premi assicurativi all’Associazione Volontari Ospedalieri “A.V.O. di
Monza” per lo svolgimento di attivita di volontariato presso il Presidio di Monza.

Contenuto del provvedimento:

Rimborso premi assicurativi Associazione Volontari Ospedalieri “AVO” Monza Presidio
Ospedaliero di Monza, dei premi relativi alla Polizza n. 000687.31.300652 per Infortuni/Malattie e
Responsabilitd Civile Generale, per un totale di € 2.416,00 relativo al periodo 01/02/2017 -
01/02/2019, per n. 288 volontari.

Spesa prevista:

Il presente provvedimento comporta onere.

Il Responsabile del Procedimento
>

Avv. Marta Vigané

Oyl

U




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Ll Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

a:eda di sintesi

Unita Operativa proponente; AFFARI GENERALI E LEGALI

Delibera n. 1 8 7 7 del 30477, 2018

Oggetto:

Presa d’atto della donazione da partc delly staff della MUFG Bank, Ltd a favore della S.C.
Anestesia ¢ Rianimazione del Presidio 9 :pedaliero di Monza.

Contenuto del provvedimento:

Accettazione di erogazione liberale da parte dello staff MUFG Bank, Ltd della somma di € 100,00
(cento/00) a favore detia S.C. di Anestesia e i<ianimazione del Presidio Ospedaliero di Monza.

Spesa previsia:

Il presente provvedimento non comporta alcun onere

- Il Responsabile del Procedimento

Avv. Marta Vigano

CuMise. QD\QQ




Sistema Socio Sanitario

? Regione
' Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottate dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui ol‘art. 23, comma 2, dei Decreto Legislative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: S.C. Affari Generali e Legali

DELIBERA N. 1 8 7 8 30CTT. 2018
DEL

Oggetto:

Convenzione tra ASST Monza ed Universitd Vita-Salute San Raffaele di Milano per lo
svolgimento di attivita didattica integrativa finalizzata alla formazione accademica e professionale
di medici in formazione specialistica iscritti alla Scuola di Specializzazione in Oftalmologia
dell’Universita Vita-Salute San Raffaele.

Contenuto del provvedimento:

Accoglimento richiesta pervenuta dall’Universita Vita-Salute San Raffaele di Milano, attinente la
stipula di una convenzione diretta a garantire lo svolgimento di attivita didattiche integrative
finalizzate alla formazione dei medici specializzandi iscritti alla Scuola di Specializzazione in
Oftalmologia.

Spesa prevista:

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Decreto MIUR 13.06,2017, n. 402
Richiesta Universita Vita-Salute San Raffaele di Milano del 13/02/2018
Schema Convenzione

Il Responsabile del Procedimento
Avw. M Vigand

Alve



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di Sintesi

Unita Operativa proponente:

S.C. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 1 8 7 9 pee 30 0TT, 2018

Oggetto: Indizione avviso pubblico di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii.,
per n. 1 posto di Dirigente Medico, area Medica e delle Specialita Mediche, disciplina di Geriatria.

[ Contenuto del provvedimento: Indizione procedura selettiva.

l

Spesa prevista: che la spesa derivante dal presente provvedimento:

e per lanno 2019 & € 66.239,85, comprensiva di oneri previdenziali, pid IRAP per € 4.398,74, e verra
considerata nel modelio A del Bilancio Preventivo Economico di competenza 2019 con contabilizzazione
all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

o €46.154,94 sul conto 80.60.11.01 “Stipendi e competenze fisse”, tempo indeterminato;
o €5.594,94 sul conto 80.60.11.17 “Retribuzione di posizione”, tempo indeterminato;

o € 14.489,97 sul conto 80.60.11.08 “Oneri Sociali”, tempo indeterminato;

o € 4.398,74 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

e per gli anni successivi verra tenuta in considerazione all'atto dell'approvazione dei Bilanci Preventivi
Economici di competenza;

ile flel Procedimento

v

ongrdo Tozza
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Sistema Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di Sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 1 8 8 % 30071 2018‘

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il confarimento di un incarico a tempo determinato della durata di un anno
per n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area Medica e delle Specialita Mediche, disciplina di Geriatria.
Ammissione candidati e nomina della Commissione Esaminatrice.

I Contenuto del provvedimento: Ammissione candidati & nemina Commissicne esaminatrice avviso pubblico. J

Spesa prevista: il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

I Respr shbile:del Procedimento
f [0 ﬁe;@é’ gdo Tozza



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di Sintesi

Unita Operativa proponente:

S.C. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N.'_ ﬁ 8 8 1 DEL

Oggetto: Esito dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato della durata di un anno,
per n. 1 posto di Dirigente Medico, area Medica e delle Specialita Mediche, disciplina di Neuropsichiatria Infantile.

I Contenuto del provvedimento: Approvazione della graduatoria e costituzione rapporto di lavoro.

]

Spesa prevista: |a spesa derivante dal presente provvedimento:

oper I'anno 2018 & pari a € 23.146,26, comprensiva di oneri previdenziali, pilt IRAP per € 1.545,50, & stata
considerata nel modello A del’Assestamento 2018 con contabilizzazione all'atto del pagamento degli
oneri stipendiali come segue:

e  €15.384,98 sul conto 80.60.12.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;
e €2.797,48 sul conto 80.60.12.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato;

e €2.481,90 sul conto 80.60.12.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;
e € 1.545,50 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

oper I'anno 2019 verra considerata nel modello A del Bilancio Preventivo Economico di competenza;

H Respo edimento
/ 0 Tozza



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di Sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 1 8 8 2 pEL 30077, 2018

Oggetto: Indizione avviso pubblico di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 de! D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii.,
per n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario, Tecnico Sanitario di Radiologia Medica. Ammissione candidati
e nomina della Commissione tecnica di valutazione.

| Contenuto del provvedimento: Ammissione candidati e nomina Commissione tecnica di valutazione.

Spesa prevista: il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

P 4

e i
_ \ﬁesponsabydﬂ Procedimento

Leonffdo Tozza
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 1 8 8 3 DEL 30 017,208

Oggetto: Presa d'atto dell’esito avviso di mobilitd volontaria, ai sensi dell’art. 30 def D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e
ss.mm.ii., per n. 4 posti di Collaboratore Professionale Sanitario, Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico e
contestuale indizione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario, Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico di cui un posto @ riservato, ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4,
e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010 e ss.mm.ii., ai volontari delle FF.AA..

|T:ontenuto del provvedimento: Indizione concorso pubblico. _]

Spesa prevista: a spesa derivante dal presente provvedimento:

e per lanno 2018 & € 2.374,36, comprensiva di oneri previdenziali, piu IRAP per
€ 9.273,05, ed é stata considerata nel modello A dell’Assestamento 2018 con contabilizzazione all’atto del
pagamento degli oneri stipendiali come segue:

o € 1.854,97 sul conto 80.60.13.01 “Stipendi e competenze fisse”, tempo indeterminato;
o € 519,39 sul conto 80.60.13.08 “Oneri Sociali”, tempo indeterminato;

o € 157,67 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

o per gli anni successivi verra tenuta in considerazione all'atto dell’approvazione dei Bilanci Preventivi
Economici di competenza;

|

I/

P, !
esponsapfi¢ del Procedimento
L rdo Tozza




Sistema Socio Sanitario

?. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda dj Sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N.

ﬂ, 8 8 l DEL 30077 2018

Oggetto: Esito avviso pubblico di mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 30 def D.Lgs 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.Il,, per n. 1 posto di
Dirigente Medico, area Medica e delle Specialith Mediche, disciplina di Geriatria.

| Contenuto del provvedimento: Esito procedura selettiva.

<

o]
o
o

Spesa prevista: la spesa derivante dal presente  provvedimento per Vanno 2018 & parl a
€ 23,273,54, comprensiva di oneri previdenziali, pil IRAP per
€ 1.545,51, ed & stata considerata nel modello A del Bilancio Preventivo Econcmico di competenza con contabilizzazione all’atto
del pagamento degii oneri stipandiali come segue:

€ 15.384,98 sul conto 80.60.11.01 “Stipendi e competenze fisse”, tempo indeterminato;
€ 2.797,47 sul conto 80.60.11.17 “Retribuzione di posizione”, tempao indeterminato;

€ 5.091,09 sul conto 80.60.11.08 “Oneri Sociali”, tempo indeterminatg;

€ 1.545,51 sul conto 96.10.01.06 "IRAP Personale Dipendente”;

kY

/
\Jlﬁesponsabi del Procedimento
Leor{ardo Tozza




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di Sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 1 8 8 5

DEL

30911 2018

Oggetto: Indizione avviso pubblico di mobilita volontaria, ai sensi dellart. 30 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mmuii.,
per n. 1 posto di Dirigente Medico, area Medica e delle Specialita Mediche, disciplina di Neuropsichiatria Infantile.
Ammissione candidati @ nomina della Commissione tecnica di valutazione.

| Contenuto del provvedimento: Ammissione candidati e nomina Commissione tecnica di valutazione.

Spesa prevista: il presente provvedimento, in guanto tale, non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

i Re del Procedimento
r /Zﬂ do Tozza




sisterna Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di Sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 1 8 8 6 DEL  300TT. 2018

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato della durata di un anno,
per n. 1 posto di Dirigente Biologo, a rapporto esclusivo, disciplina - Biochimica Clinica - da assegnare alla Struttura
Semplice di Citogenetica e Genetica Medica.

mntenuto del provvedimento: Indizione Avviso pubblico. J

Spesa prevista: la spesa derivante dal presente provvedimento:

o per Fanno 2018 & pari a € 2.245,49, comprensiva di oneri previdenziali, pil IRAP per € 149,12, &
stata considerata nel Modello A dell’assestamento 2018 con contabilizzazione all'atto del
pagamento degli oneri stipendiali come segue:

e €1.742,71 sul conto 80.60.12.21 “Stipendi € competenze fisse”, tempo determinato;
s € 11,66 sul conto 80.60.12.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato;

s £ 491,22 sul conto 80.60.12.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;

e €149,12 sul conto 96.10.01.06 "IRAP Personale Dipendente”;

o peranno 2019 verra considerata nel Modelio A del Bilancio Preventivo Economico di competenza;

Fn P4l /
Wesponsubi! Procedimento
Leo o Tozza
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Sistema Socio Sanitatio

.,' Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. Gestione Risarse Umane
DELIBERA N. 1 8 8 "? DEL
1InN0TT omlg
MOUTOT T, LW
Oggetto: Indizione avviso pubblica per il conferimento dt incarico quinguennale di direzione di struttura complessa
“Emodinamica®.

| Contenuto del provvedimento: indizione awviso pubblico per il conferimento o di incarico di direzione di struttura complessa.

Spesa prevista:

la spesa derivante dal presente provvedimento per I‘anno 2018 & pari a
€ 4.875,35, comprensiva di oneri previdenziali, pilt IRAP per € 325,53, ed & stata considerata nel modello A del Bilancio Preventivo
Economico di competenza con contabilizzazione all'atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

o €2.388,80 sul conto 80.60.11.01 “Stipendi e competenze fisse”, ternpo indeterminato;
© € 1.441,01 sul conto 80.60.11.17 “Retribuzione di posizione”, tempo indeterminato;

© € 1.045,54 sul conto 80.60.11.28 “Oneri Sociali”, tempo indeterminato;

o € 325,53 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente™;

\ 1 /

esponsapil¢ gel Procedimento
Le do Tozza




Sistema Socio Sanitario

?. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 1 8 8 8 del JOOTT. 2018

Oggetto Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 50% del Signor La
Monaca Zopito, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio presso la ASST
di Monza.

Contenuto del provvedimento;

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 50% del Signor La Monaca
Zopito, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio presso la ASST di Monza.

Spesa prevista:

Il provvedimento non comporta aneri a carico del bilancio aziendale




Sistema Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. i 8 8 9 del 300TT, 2018

Oggetto Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 75% della Sig.a
Sironi Sara, Collaboratore Professionale Assistente Sociale, in servizio presso la ASST di
Monza.

Contenuto del provvedimento:

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 75% della Sig.a Sironi Sara,
Collaboratore Professionale Assistente Sociale, in servizio presso la ASST di Monza,

Spesa prevista:

{l provvedimento non comparta oneri a carico del bilancio aziendale




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 1 8 9 0 del 300TT. 2018

Oggetto Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 75% della Sig.a
Bandecchi Sara, Collaboratore Professionale Assistente Sociale in servizio presso la ASST di
Monza.

Contenuto del provvedimento:

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 75% della Sig.a Bandecchi
Sara, Collaboratore Professionale Assistente Sociale in servizio presso la ASST di Monza.

Spesa prevista:

Il provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

. y /£
\E‘I Respongabjle/de] Procedimento
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Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 1 8 9 1 del 300TT. 2018 |

Oggetto Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 50% a tempo pieno della Sig.a
Facchetti Cristina, Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di Laboratorio in servizio
presso Ja ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento:

Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 50% a tempo pieno della Sig.a Facchetti
Cristina, Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di Laboratorio in servizio presso la
ASST di Monza.

Spesa prevista:

€ 20.588,98 comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP, ¢ stata inserita nel mod. A allegato al
Bilancio preventivo economico 2019 e verra registrata negli appositi conti del bilancio 2019 all’atto
della contabilizzazione del flusso stipendi, come di seguito indicato:

€ 15.161,25 sul conto n. 80.60.13.01 “Stipendi e Competenze Fisse”,
€ 4.139,02 sul conto n. 80.60.13.08 “Oneri Sociali”;
€ 1.288,71 sul conto n. 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente™;

VA A

Eesponsabﬂ Procedimento
A o Tozza
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimenta adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 1 8 9 2 del 3 0 orT, 2018

Oggetto Proroga del rapporto di lavoro ad impegno ridotto al 70% della Dott.ssa Palmieri
Lorenza, Dirigente Psicologo in servizio presso la ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento:

Proroga del rapporto di lavoro ad impegno ridotto al 70% della Dott.ssa Palmieri Lorenza,
Dirigente Psicologo in servizio presso la ASST di Monza.

Spesa prevista:

Il provvedimento non comporta eneri a carico del bilancio aziendale




Sistema Socia Sanitario

.i. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 1 8 9 8 del 300TT. 2018

Oggetto Proroga del rapporto di lavoro part-time 75% della Sig.a Mancini Elena, Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio presso la ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento:

Proroga del rapporto di lavoro part-time 75% della Sig.a Mancini Elena, Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio presso la ASST di Monza.

Spesa prevista:

Il pravvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

/

\Llpsponsabi : del Procedimento
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Sisterna Soclo Sanitario

.’. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 1 8 g 4 del 3001, 2018

Oggetto Proroga del rapporto di lavoro part-time 50% della Sig.a Orsi Silvia, Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio presso la ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento:

Proroga del rapporto di lavoro part-time 50% della Sig.a Orsi Silvia, Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio presso la ASST di Monza.

Spesa prevista:

Il provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

}Lﬂt’sponsab' el Procedimento
i a
/
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Sistema Socio Sanitario

.’. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 8.C. Gestione Risorse Umane

30077.20%

Delibera . 1 8 9 5 del

Oggetto Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 50% della Sig.a
Riboldi Alessandra, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio presso la
ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento:

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 50% della Sig.a Riboldi
Alessandra, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio presso la ASST di
Monza.

Spesa prevista:

Il provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

H{k del Procedimento
Tozza




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 1 8 9 6 del 300717208

Oggetto Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 70% a tempo pieno della Sig.a
Ippolito Giovanna, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere in servizio presso la
ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento:

Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 70% a tempo pieno della Sig.a Ippolito
Giovanna, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere in servizio presso la ASST di
Monza.

Spesa prevista:

€ 12.098,69 comprensivi di oneri previdenziali ed [RAP, & stata inserita nel mod. A allegato al
Bilancio preventivo economico 2019 e verra registrata negli appositi conti del bilancio 2019 all’atto
della contabilizzazione del flusso stipendi, come di seguito indicato:

€ 8.909,20 sul conto n. 80.60.13.01 “Stipendi e Competenze Fisse™;
€ 2.432,21 sul conto n. 80.60.13.08 “Oneri Sociali”;
€ 757,28 sul conto n. 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 1_@ 8 7 del 3D0TT. 2018

oggetto Proroga del rapporto di lavero part-time 75% della Sig.a Spina Marianna, Operatore
Socio Sanitario, in servizio presso la ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento:

Proroga del rapporto di lavoro part-time 75% della Sig.a Spina Marianna, Operatore Socio
Sanitario, in servizio presso la ASST di Monza.

Spesa prevista:

Il provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 1 8 9 8 del 30071208

Oggetto
Proroga del comando al sig. Natale Bentivegna, Operatore Socio Sanitario, presso I'ASP di Trapani.

Contenuto del provvedimento:
di prorogare il comando, ai sensi dell’art. 20 del CCNL Integrativo del 20.09.2001, al sig. Natale Bentivegna, Operatore
Socio Sanitario, presso I'ASP di Trapani, a far tempo dal 01.11.2018 e sino al 31.10.2019;

Spesa prevista:
il presente provvedimento non comporta oneri economici aggiuntivi di questa ASST, in quanto gli emolumenti stipendiali
spettanti al dipendente saranno corrisposti direttamente dall’ASP di Trapani.

i

)(R/e{ponsabﬂ el Procedimento
Leon Tozza




Sistema Socio Sanitario

.‘ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

ATT0 SOGLETYD A PRAVACY

Unita Operativa proponente: | S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 1 9 0 0 del 300TT. 2018

Oggetto:

Concessione di aspettativa non retribuita dal 07.01.2019 al 06.01.2020 ai sensi dell’art. 18
della Legge n. 183 del 04.11.2010 al Dottor Z. M., Dirigente Medico.

Contenuto del provvedimento:

Concessione di aspettativa non retribuita dal 07.01.2019 al 06.01.2020 ai sensi dell’art. 18 della
Legge n. 183 del 04.11.2010 al Dottor Z. M., Dirigente Medico.

'_:‘»pesa prevista:

1l presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

Il Responsabilesdel Procedimento

| Dott. péonardo Tozza
P e



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 8.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 1 9 0 i del 30071 2018

Oggetto Proroga del rapporto di lavoro part-time 50% della Sig.a Spotti Daniela, Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio presso la ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento:

Proroga del rapporto di lavoro part-time 50% della Sig.a Spotti Daniela, Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio presso la ASST di Monza.

Spesa prevista:

Il provvedimente non comporta oneri a carico del bilancio aziendale




Sistema Socio Sanitaric

.& Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimenta adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 1 9 0 2 del 30 0TT. 2018

Oggetto Proroga del rapporto di lavoro part-time 75% della Sig.a Ollargiu Lidia, Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio presso la ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento:

Proroga del rapporto di lavore part-time 75% della Sig.a Ollargiu Lidia, Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio presso la ASST di Monza.

Spesa prevista:

[
Il provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

/ /
esponsabileAlel Procedimento
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Sistema Soclo Sanitario

?. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttare Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 1 9 0 3 o 300772008

Oggetto Proroga del rapportoe di lavoro part-time 75% della Sig.a Corsini Riva Sueli Luiza,
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio presso la ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento:

Proroga del rapporto di lavoro part-time 75% della Sig.a Corsini Riva Sueli Luiza,
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio presso la ASST di Monza.

Spesa prevista:

Il provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

i
e del Procedimento
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Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 1 9 0 4 del 30017, 2018 |

Oggetto Proroga del rapporto di lavoro part-time 75% della Sig.a Francesconi Ivana, Assistente
Amministrativo, in servizio presso la ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento:

Proroga del rapporto di lavoro part-time 75% della Sig.a Francesconi Ivana, Assistente
Amministrativo, in servizio presso la ASST di Monza.

Spesa prevista:

Il provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

[ Wavi Y
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Sistema Socio Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 1 g O 5 del 3 0077, 2018

Oggetto Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 75% della Sig.a Salvo
Maria Daniela, Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di Laboratorio in servizio
presso la ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento:

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 75% della Sig.a Salvo Maria
Daniela, Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di Laboratorio in servizio presso la
ASST di Monza.

Spesa prevista:

Il provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

esponsab el focedimento
Lea rdo Tozza




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 1 9 0 6 % 3g07TT. 2018

Oggetto Proroga del rapporto di lavoro part-time 75% della Sig.a Kamon Adjo, Operatore Socio
Sanitario, in servizio presso la ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento:

Proroga del rapporto di lavoro part-time 75% della Sig.a Kamon Adjo, Operatore Socio
Sanitario, in servizio presso la ASST di Monza.

Spesa prevista:

Il provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

esponsa e} Procedimento
leo o Tozza




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 1 9 @ 7 del Jo0TT, 2018

Oggetto: Presa d’atto del decesso in attivitd di servizio del Dott. Paolo Perseghin, Dirigente Medico a tempo
indeterminato in servizio presso la S.C, = SIMT -: determinazioni conseguenti.

Contenuto del provvedimento:
Decesso in attivita di servizio del Dott. Paolo Perseghin, Dirigente Medico a tempo indeterminato in servizio presso

las.C. = SIMT

Spesa prevista:
Il presente provvedimento comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

) 1‘!;" —

.\Fespons ifo‘del Procedimento |
dott. Y€onardo Tozza i




Sisterna Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Schedy di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 1 g 0 8 del 300712018

Oggetto: Presa d’atto del decesso in attivitd di servizio del Sig. Claudio Gerin, Coadiutore Amministrativo Senior a
tempo Indeterminato: determinazioni conseguenti.

Contenuto del provvedimento:
Decesso in attivita di servizio del Sig. Claudio Gerin, Coadiutore Amministrativo Senior a tempo indeterminato, in servizio
presso guesta Azienda.

Spesa prevista:
Il presente provvedimento comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

\ngtsponsabﬂ del Procedimento
dott.{Mon do Tozza




Sistema Socio Sanitaric

* Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

ATIQ SCULETIO A PRVACY

Unita Operativa proponente: | S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 1 8 0 8 det 30077 2018

Oggetto:

Concessione di aspettativa non retribuita dal 01.01.2019 al 31.12.2019 ai sensi dell’art. 18
della Legge n. 183 del 04.11.2010 al Dottor S. G., Dirigente Medico.

Contenuto del provvedimento:

Concessione di aspettativa non retribuita dal 01.01.2019 al 31.12.2019 ai sensi dell’art. 18 della
Legge n. 183 del 04.11.2010 al Dottor S. G., Dirigente Medico.

Spesa prevista:

Il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale

/

\@esponsabil el Procedimento
Dott. ardo Tozza

/



Sistema Socio Sanltario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: | 5.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 1 @ i1 del 30077208

Oggetto
Assunzione a tempo Indeterminato del dott. Matteo Frigerio, nel profilo di Dirigente Medico della disciplina di
Ginecologia e Ostetricia, tramite utilizzo di graduatoria di concorso pubblico espletato dalla ASST Lecco.

Contenuto del provvedimento:

di assumere a tempo indeterminato il dott. Matteo Frigerio, nel profilo di Dirigente Medico della disciplina di Ginecologia
e Ostetricia, tramite utilizzo graduatoria di concorso pubblico approvata con deliberazione n. 803 del 21.12.2017 della
ASST Lecco.

Spesa prevista:

di dare atto che il presente provvedimento, per 'anno 2018, non comporta oneri aggiuntivi a carico dell’Azienda in
quanto trattasi di personale gia in servizio il cui costo & gid imputato a bilancio e che lo stesso & stato registrato
all'interno dei costi riepilogati nel mod. A dell’Assestamento 2018.

Il Respo I Procedimento
/ [r] 0 Tozza




Sistema Socio Sanltarlo

.,. Regione
Lombardia

ASST Monzag

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. I g ] 1 del 300771, 2018

Oggetto

Assunzione a tempo indeterminato del sig. Giorgio Casati, nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico, tramite utilizzo di graduatoria di concorso pubblico espletato dall’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Maggiore della Carita di Novara.

Contenuto del provvedimento:

assumere a tempo indeterminato il sig. Glorgio Casati, a decorrere dalla data che verra indicata sul contratto individuale
di lavoro da sottoscriversi presso la S.C. Gestione Risorse Umane, attingendo dalla graduatoria di concorso pubblico per
C.P.S. Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, approvata dalla Azienda Ospedaliero Universitaria Maggiore della
Carita di Novara con delibera n. 634 del 10.07.2018;

Spesa prevista:
Fonere derivante dal presente provvedimento & ricompreso all'interno dei costi riepilogati nel mod. A dell’Assestamento
2018, per un importo pari a € 8.564,00= comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP.

e

l{Responsabild ¢gél Procedimento
Le do Tozza




Sisterng Socio Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 1 9 1 2 del 300717 201

i Oggetto
| Conferimento incarico a tempo determinato, della durata di un anno, alla dott.ssa Paola Columpsi, nel profilo di
Dirigente Medico della disciplina di Malattie Infettive.

Contenuto del provvedimento:

di conferire I'incarico a tempo determinato, della durata di un anno, alla dott.ssa Paola Columpsi, Dirigente Medico della
Disciplina di Malattie Infettive, a decorrere dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro che verra sottoscritto
dall’interessata presso la 5.C. Gestione Risorse Umane.

Spesa prevista:
I'onere derivante dal presente provvedimento & ricompreso all'interno dei costi riepilogati nel Mod. A dell’assestamento
2018, per un importo pari a € 12.492,25= comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP;

< &
H&bsponsabile gel Procedimento
Lleo Tozza




Ststema Soclo Sanitario

.{. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera . 1 9 1 3 del 300TT 2018

Oggetto
Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie della dott.ssa Francesca Invernizzi,
Dirigente Medico della disciplina di Radiodiagnostica.

Contenuto del provvedimento:

di prendere atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, della dott.ssa Francesca Invernizzi
Dirigente Medico della disciplina di Radiodiagnostica, a decorrere dal 01.01.2019 {ultimo giorno di rapporto di lavoro
31.12.2018)}, non osservando 1| pericdo di preavviso di 15 giorni;

Spesa prevista:
il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del bilancio aziendale e che si provvedera al
recupero del mancato preavviso di 15 giorni dagli emolumenti ancora da corrispondere alla dott.ssa Francesca Invernizzi.

ol

\lllﬂesponsabifl'e /dél Procedimento
Le}Vpardo Tozza
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Sistema Socio Sanltario
.!. Reglione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: I $.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 1_9_1 4 | del 30 07T 208

Oggetto

Assunzione a tempo indeterminato della sig.ra Cinzia Savarino, nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, tramite utilizzo di graduatoria di concorso pubblico espletato dalla ASST
Grande Ospedale Metropolitano Niguarda.

Contenuto del provvedimento:

Assunzione a tempo indeterminato della sig.ra Cinzia Savarino, nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, tramite utilizzo di graduatoria di concorso pubblico espletato dalla ASST
Grande Ospedale Metropolitano Niguarda.

Spesa prevista:

il presente provvedimento, per I'anno 2018, non comporta oneri aggiuntivi a carico dell’Azienda, in quanto trattasi di
personale gia in servizio il cui costo & gid imputato a bilancio e che lo stesso & stato registrato all'interno dei costi
riepilogati nel mod. A dell’Assestamento 2018;

I Responsabile del Procedimento
L/ ,"' onerdo Tozza




Sistema Socio Sanitatio
.i. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

—

Struttura Complessa proponente:

$.C. GESTIONE RISORSE UMANE

| DELIBERA N. ms - 0TT. 2018

Oggetto: Conferimento di un incarico libero professionale In qualitd di Psicologo specialista da assegnare alla
Struttura Semplice Dipartimentale di “Psicologia Clinica” afferente al Dipartimento Area di Salute Mentale e
Dipendenze.

Contenuto de! provvedimento: Conferimento di un incarico libero professionale in qualita di Psicologo specialista da
assegnare alla Struttura Semplice Dipartimentale di “Psicologia Clinica” afferente al Dipartimento Area di Salute
Mentale e Dipendenze.

Spesa prevista: onere complessivo pari ad€ 3.204,00 con contabilizzazione sul conto economico 80.40.03.01
“consulenze sanitarie” di competenza dell’annc 2018.

f I Respgnsabile del Procedimento
/ rdo Tozza)
Lt




Sistema Socio Sanitaria

.f. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 1 g 1 6 del 3 0 0TT 2018

Oggetto:
Presa d’atto delia cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie della sig.ra Francesca Rigano, Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere.

Contenuto del provvedimento:

di prendere atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, della sig.ra Francesca Rigano,
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio a tempo determinato presso il Presidio Ospedaliero Monza,
a decorrere dal 01.11.2018 (ultimo giorno di rapporto di lavoro 31.10.2018) nel rispetto del preavviso contrattualmente
dovuto;

Spesa prevista:
Il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del bilandio aziendale.

. v

\M.Féspansabﬂ e)Procedimento
teo o Tozza




Sistema Socio Sanltario

% Reglione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente:

5.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 1 9 1 7 del 300TT. 2018

Oggetto

Assegnazione temporanea, presso I'ASL di Bari, ai sensi dell'art. 42 bis D.Lgs 151/2001, del sig. Antonio Pio Lallo,
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere.

Contenuto del provvedimento:

di concedere |'assegnazione temporanea, ai sensi dell’art. 42 bis D.Lgs 151/2001, al sig. Antonio Pio Lallo, Collaboratore
Professionale Sanitario, infermiere, dipendente di questa Azienda, presso I'ASL di Barl, a decorrere dal 01.11.2018 e sino

al 31.01.2019;

Spesa prevista:

il presente provvedimento non comportera oneri economici aggiuntivi per questa Azienda, in quanto gli emolumenti
stipendiali spettanti al dipendente saranno corrisposti direttamente dall’ASL di Bari;

i Responsabile del Procedimento
ﬂ Lebyfardo Tozzo
l E AN




Sistema Socio Sanltario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 1 9 1 8 del 300TT. 2018

Oggetto:
Concessione in comando della sig.ra Giulia Santoro, Collaboratore Professionale Sanitario, Ostetrica, presso I’ASL Napoli
2 Nord, ai sensi dell’art. 20 del CCNL Integrativo 20.09.2001 del personale del Comparto Sanita.

Contenuto del provvedimento:
di concedere in comando ai sensi dell’art. 20 del CCNL Integrativo 20.09.2001, del personale del Comparto Sanita, la

sifg.ra Giulia Santoro, presso I'ASL Napoli 2 Nord a decorrere dal 01.11.2018 e sino al 31.10.2019;

Spesa prevista:
la spesa relativa al comando saranno a totale carico dell’ASL Napoli 2 Nord.

il Responsabile del Procedimento
[ ’ rigrdo Tozza




Sistema Socio Sanitario
.,. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 1 8 i 9 dl 300TT 2018

Oggetto:
Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie della sig.ra Milvia Pollini, Collaboratore
Professionale Sanitario - infermiere.

Contenuto de! provvedimento:

preso atto della cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie della sig.ra Milvia Pollini, Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere - 3 tempo indeterminato, a decorrere dal 01.11,2018 {ultimo giorno di rapporto di
lavoro 31.10.2018).

Spesa prevista:

I'indennita da corrispondere alla dipendente, ai sensi dell’art. 72 del CCNL del Personale del Comparto del 21.05.2018 &
pari a tre mensilita, ridotte alla metd, trattandosi di risoluzione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie e
ammonta a € 4.134,00.

il Respo, le_ del Procedimento
ip rdo Tozza
=




Sistema Socio Sanitario

.,. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 1 9 2 0 del JOOTT. 2018

Oggetto:
Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni volontarie della sig.ra Gloria Guzzardo, Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere.

Contenuto del provvedimento:

di prendere atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, della sig.ra Gloria Guzzardo,
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, in servizio a tempo determinato presso il Presidio Ospedaliero Monza,
a decorrere dal 02.11.2018 (ultimo giorno di rapporto di lavoro 01.11.2018), non osservando il periodo di preavviso di 14
giorni;

Spesa prevista:
Il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del bilancio aziendale e si provvedera al
recupero del mancato preavviso di 14 giorni dagli emclumenti ancora da corrispondere alla sig.ra Gloria Guzzardg;

H Responsabile del Procedimento




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. Gestione Risorse Umane

DELIBERA N. 1 9 2 ﬂ L BOOTT, 2,

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esam|, per la copertura a tempo indeterminato di due posti di Dirigente Medico, Area
Chirurgica e delle Specialitd Chirurgiche, disciplina di Ginecologia e Ostetricia.

| Contenuto de! provvedimento: Approvazione esito concorso pubblico e provvedimenti conseguenti.

Spesa prevista: la spesa derivante dal presente provvedimento:

» per I'anno 2018 sara pari a € 23.146,26, comprensiva di oneri previdenziali, piis IRAP per € 1545,51 & stata considerata
nel modello A dell’ Assestamento 2018 con contabilizzazione all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

o0 €15.384,98 sul conto 80.60,11.01 “Stipendi e competenze fisse”, tempo indeterminato:
o € 2.797,47 sul conto 80.60.11.17 “Retribuzione di posizione”, tempo indeterminato;

o €4.,963,81 sul conto 80.60.11.08 “Oneri Sociall”, tempo indeterminato;

o € 1.545,51 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

s per gl anni successivi verrd tenuta in considerazione allatto dell’approvazione dei Bilanci Preventivi Economici di
competenza;

i Responsabile del Procedimento
[ léo 0 Tozza
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Sisterna Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 1. 9 2 2 del 30 0TI 2018

Oggetto:
Attribuzione delle funzioni assistenziali presso la S.C. Chirurgia Generale e d'Urgenza | Monza con contestuale
conferimento dell’incarico quinquennale di direzione al Prof. Marco Braga.

Contenuto del provvedimento:
Attribuzione funzioni assistenziali e contestuale conferimento dell’incarico di direzione.

Spesa prevista:

Il presente provvedimento comporta una spesa prevista pari a € 8.609,31 oltre alle competenze accessorie perlo
svolgimento dell’attivita assistenziale da imputare al conte n. 80.30.01.01 “Convenzioni con I'Universitad” del bilancio di
assestamento 2018 .

il Res ffbﬂ | Procedimento
te{L rdo Tozza)




Sistema Socio Sanitario

.f. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. 1_9_2—3 = 30077 2018

Oggetto: Affidamento mediante adesione alla convenzione ARCA per la fornitura di “Protesi vascolari e DM per apparato
cardiocircolatoric ARCA_2016_12 —Lotto 27" occorrente all’ASST di Monza — PO Monza.

Contenuto del provvedimento:
Affidamento della convenzione alla societa B.Braun Milano S.p.A..

Spesa prevista:
€4.750,00 oltre IVA 4%,

N

) Re;&msabnd del Procedimento
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Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. 1 9 2 4 del 300TT. 2018

Oggetto: Affidamento ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Igs. 50/2016 della fornitura di fili kirschner occorrenti
al’ASST di Monza - CIG 766206473B

Contenuto del provvedimento:
Affidamento ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.lgs. 50/2016 della fornitura di fili kirschner occorrenti all’ASST di M

- CIG 7662064738

Spesa prevista:
€ 5.966,00 + € 1.312,52 (IVA 22%) = € 7.278,52

i pronsab‘(’lé del Procedimento
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. ?j; ;‘3 2 S del 30077, 2018

Ogpetto: Adesione alla convenzione ARCA {Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la fornitura di “Arredi Sanitari e
Carrelli 2 ARCA_2017_042 — Lotto 4 - lettini ed altri arredi” occorrenti all’ASST Monza CIG. 7604532254,

Contenuto del provvedimento:
Affidamento della convenzione alla societa Favera Health Projects S.p.A.

Spesa prevista:
€ 316,80 ,00 oltre IVA 22%.

] Resp{:sabile iProcedimento




Sisterna Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. GESTIONE ACQUISTI ED ECONOMATO

Delibera n. I‘ 1 9 2 6 ;del 30077 2008

RDO MEPA - Affidamento del servizio di progettazione ed implementazione della piattaforma web-based per la
raccolta e il monitoraggio dei dati dello studio di Ricerca Finalizzata “Implication for strategies of long term control of
viral replication in patient with primary HIV infection {PHI} treated with multitarget antiviral therapy (MT-ART}” -

RF NET-2013-02355333 — WP5 — HSG approvato con delibera 427 del 13/03/2018 - CIG Z4224A832A — Determinazioni
conseguenti alla deliberazione n. 1578 del 04.09.2018

Contenuto del provvedimento:
Determinazioni conseguenti alla delibera indicata in oggetto

Spesa prevista:
| 19.880,00 {oltre IVA 22%)

N

Il Responsabile d& Procedimento
Dott. Gior Repossi




Sistema Socio Sanitario

?. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. . 1 9 2 7 del 30 077, 2018

Oggetto: Affidamento della fornitura di valvole per canale bioptico di endoscopi flessibili, occorrenti alla S.C.
Endoscopia Interventistica, alla ditta Aorta S.r.l., ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a} del D.Lgs. 50/2016.
CIG 7643730D87

Contenuto del provvedimento:
Affidamento detla fornitura di valvole per canale bioptico di endoscopi flessibili, occorrenti alla 5.C. Endoscopia
Interventistica, alla ditta Aorta S.r.)., ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016. CIG 7643730D87

Spesa prevista:
€6.225,00 + € 1.369,50 (IVA 22%) = € 7.594,50

7N

i Retonsa% del Procedimento
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Sistema Socio Sanilario

.’. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. 1 9 2 8 L 3007T.2018

Oggetto: Adesione alla convenzione ARCA {Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la fornitura di “Farmaci
ARCA_2017_001.5 - lotto 116, ditta AMGEN S.r.l.” occorrenti all'ASST di Monza. CIG 7592332E8E

Contenuto del provvedimento:
Adesione alla convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la fornitura di “Farmaci ARCA_2017_001.5 -
lotto 116, ditta AMGEN S.r...” occorrenti all’ASST di Monza. CIG 7592332E8E

Spesa prevista:
€70.614,00 + € 7.061,40 (IVA 10%) = € 77.675,40

™)

i Retons%del Procedimento
’

o




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. Gestione Acquisti ed Econemato

Delibera n. 1—&2 S del 30 DTT. 2018

Oggetto:
Adesione alla convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti} per la fornitura di “Farmaci ARCA_2016_89 -

lotto 80" occorrenti all’ASST di Monza. CIG 7612720746

Contenuto del provvedimento:
Adesione alla convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la fornitura di “Farmaci ARCA_2016_89 -
lotto 80" occorrenti all'ASST di Monza. CIG 7612720746

Spesa prevista:
€121.801,00 + € 12.180,10 {IVA 10%) = € 133.981,10

/N

i Res;tnsam?{del Procedimento

o —




Sistema Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. 1 9 3 0 del 300772008

Oggetto:
Adesione alla convenzione ARCA {Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la fornitura di “Farmaci ARCA_2016_88 -

lotto 17" occorrenti all’ASST di Monza. CIG 7616083E80

Contenuto del provvedimento:
Adesione alla convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la fornitura di “Farmaci ARCA_2016_88 -
lotto 17” occorrenti all’ ASST di Monza. CIG 7616083E80

Spesa prevista:
€ 2.876,40 + € 287,64 {IVA 10%) = € 3.164,04

—~)
i" R(spons le del Procedimento




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente:

S.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. 1 9 3 ﬁ del 30071 2018

Oggetto: Affidamento del servizio di realizzazione di un video istituzionale a supporto di un convegno scientifico e
accademico sul fine vita, occorrente all’ASST di Monza, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016. CIG

ZB82252F6A9

Contenuto del provvedimento:

Affidamento del servizio di realizzazione di un video istituzionale a supporto di un convegno scientifico e accademico
sul fine vita, occorrente all’ASST di Monza, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016. CIG Z82252F6AS9

Spesa prevista:

€3.999,00 + € 879,78 (IVA 22%) = € 4.878,78

N

! Resp 'nsabﬂ/el?(l Procedimento




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. 1 9 3 2 del 300TT. 2018

Oggetto: Affidamento ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Igs. 50/2016 della fornitura di relativi all’assistenza
protesica CiG ZOF2548EEA

Contenuto del provvedimento:
Affidamento ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.lgs. 50/2016 della fornitura di relativi all’assistenza protesica CIG

ZOF254BEEA

Spesa prevista:
€ 25.900,00 + € 1.036,00 (IVA 4%) = € 26.936,00

i Reﬁqm@a’ Procedimento




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. Gestione Acquisti ed Econemato

Delibera n. 1_9_3_3 del 30 07T, 20%

Ogpetto: Affidamento mediante adesione alla convenzione ARCA per la fornitura di “Protesi Gastroesofaggee ed
Intestinali ARCA_2015_53 — Lotto 53 " occorrente all’ASST di Monza — PO Desio.

Contenuto del provvedimento:
Affidamento della convenzione alla societa Euromedical S.r.l..

Spesa prevista:
€ 5.793,80 oltre IVA 4%.

" Resp@ﬂ} ‘el Procedimento




Sistema Soclo Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: $.C. GESTIONE ACQUISTI ED ECONOMATO
DELIBERA N. 1_ g 3 4 DEL Joorr 2018
Oggetto:

Deliberazione n. 1526 de! 28.08.2018 “Indizione procedura aperta per I'affidamento della fornitura di sistemi completi
dispositivi medici per cardiochirurgia — Diversi lotti.” Determinazioni conseguenti

Contenuto del provvedimento:
Determinazioni conseguenti delibera n. 1526 del 28.08.2018

Spesa prevista:
non comporta oneri

!l Respofisabile del Procedimento
Dott. Giordfino Repossi




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. GESTIONE ACQUISTI ED ECONOMATO

Delibera n. i 9 3 5

| 30077, 2018

Adesione alla convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per il “Servizio di gestione informatizzata delle
risorse umane in SaaS - Enti SSR - Nuova Sigma — ARCA_2016_109"

Contenuto del provvedimento:
Delibera di adesione alla Convenzione ARCA in oggetto

Spesa prevista:
€ 275.000,00 (oltre IVA 22%)

il Responsabile del Procedimento
Dott. Giottlano Repossi




Sistema Socio Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: $.C. GESTIONE ACQUISTI ED ECONOMATO

Delibera n. 1 9 3 6 del  300TT. 2018

Programmazione aziendale degli acquisti di beni e servizi diimporto stimato superiore a 1 milione di euro relativa al
hiennio 2019-2020,

Contenuto del provvedimento:
Programmazione relativa all'oggetto.

Spesa prevista:

i

e

Il Responsapile d&] Procedimento
Dott. Giorda epossi




Sisterna Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. GESTIONE ACQUISTI ED ECONOMATO

Delibera n. 1 9 3 7 del 300TT. 2018

Oggetto:

Fornitura, mediante accordo quadro, di dispositivi medici per endoscopia, in adesione a gara espletata
dall’A.O. Fatebenefratelli e Oftalmico di Milano - Decreto n. 159 del 02.03.2015 e ss.mm.ii. -
Determinazioni in merito

Contenuto del provvedimento:

Affidamento prosecuzione semestrale dal 01.11.2018 al 30.04.2019 della fornitura in oggetto.

Spesa prevista:
€ 64.221,30 + lva aliquote diverse

It Responsabile dal Procedimento
Do @v‘- o Repossi




Sistema Socio Sanilario

.}. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Schedua sintetica

Unita Operativa proponente:

5.C. Sistema Controlli Interni e Convenzioni

DELIBERAZIONE N. Aﬂ &3 8 DEL 300772018

Oggetto:

Convenzione tra Bionics S.r.l. di Milano e ASST Monza per attivita di consulenza specialistica,

Contenuto del provvedimento:
Convenzione tra Bionics S.r.l. di Milano ¢ ASST Monza per attivita di consulenza specialistica.

Spesa prevista:

[ costi derivanti dall’attivita in oggetto sono interamente finanziati dai relativi ricavi di cui all’art. 4 deila convenzione

in oggetto.

i Responsabil
Dr.ssa G




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. Sistema Controlli Interni e Convenzioni

Deliberazione n. 1 9 19 del 30 07T, 2018

Oggetto:
Convenzione tra More Comunicazione S.r.l. @ ASST Monza per I'attivita di consulenza professionale a carattere
formativo, educazionale e tecnico scientifico nel’ambito della Neuroradiologia Interventistica

Contenuto del provvedimento:
Convenzione tra More Comunicazione S.rl. e ASST Monza per lattivita di consulenza professionale a carattere
formativo, educazionale e tecnico scientifico nell'ambito della Neuroradiologia Interventistica

Spesa prevista:
Gli oneri derivanti dal presente provvedimento risultano interamente finanziati dai ricavi prodotti da! medesimo.

Dr.ssa Gi a Cioffi

i Respansabile(‘dsl rocedimento
\d




Sistema Socio Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Schedua di sintesi

Unita Operativa proponente: ‘ $.C. Sistema Controlli Interni e Convenzioni

Deliberazione n. 1_SA_Q del 30 07T, 2018

Oggetto:
Convenzione tra Fondazione Serena Onlus — Centro Clinico Nemo di Milano e ASST Monza per I'esecuzione di esami di
laboratorio.

Contenuto del provvedimento:
Convenzione tra Fondazione Serena Onlus — Centro Clinico Nemo di Milanc e ASST Monza per |'esecuzione di esami di
laboratorio.

Spesa prevista:
Il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale.

FA
il Responsabilejd Procedimento
Dr.ssa lf;i vanna Cioffi




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui al’art, 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0.C. Gestione Tecnico Patrimoniale

wnnn 1941 |,

30077.2018

Presa d’atte dell’aggiudicazione della procedura negoziata telematica su piattaforma
SINTEL regionale per la realizzazionc del progetto “Nuova Tubazione di Distribuzione ad
Anello Acqua Osmotizzata del Laboratorio Analisi del Presidio Ospedalicro di Desio”.

Contenuto del provvedimento:
- data di avvio della procedura:
- data di chiusura della procedura:
- data apertura offerte:
- importo negoziabile:
- oneri di sicurezza:
- criterio di aggiudicazione:
- ditte invitate/richieste di invito
- ditte offerenti :
- ditta aggiudicataria:
- ribasso % offerto sul listino prezzi
- importo contrattuale:
- CIG
- Responsabile del Procedimento di Gara

10 settembre 2018

25 settembre 2018, ore 12.00
25 settembre 2018, ore 13.00
€ 26.749,76

€ 545,92

prezzo piu basso

19

2

Puretech S.r.l.

27,17%

€ 20.027,77

CIG ZB824DB83F

Antonio Borreca

| Spesa prevista: € 24.433,88

|

il Respo s-abr'le el Procedimento
7/& pra



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. INGEGNERIA CLINICA

| 3 007T.2018

DELIBERA N. Lg_é_z " . -

Oggetto: o
Acquisizione di n. 3 videolaringoscopi per fa S.C. Anestesia e Rianimazione Monza mediante estensione

dell’affidamento di cui alla Deliberazione n. 437 del 13.03.2018.

Contenuto del prowedimeﬁa:
- acquisizione di n. 3 videolaringoscopi mediante estensione delf'affidamento alla alla ditta Verathon

Medical;
- assegnazione Incarico di Responsabile Unico del Procedimente all'ing. Domenico Fava — Dirigente della 5.C.

Gestione Tecnico Patrimoniale.

Spesa prevista:
€ 40.260,00 (€ 33.000,00 + € 7.260,00 1.V.A, 22%)

il Responsobile del Procedimento
Arch. Luigi Gianantonio Rossi

-




Sistema Socio Scnitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente:

11.0.C. Ingegneria Clinica

Delibera n. 1 9 4 3

del 30077 2018

Oggetto:

Contratto di comodato d’uso gratuito per un ventilatore PB-560 con la ditta Sapio Life S.r.l.

Contenuto del provvedimento:

- approvazione della proposta di comodato d'uso gratuito per la durata di 24 mesi;

Spesa prevista:

€0.00

1l Responsabile del Procedimento
Luigi Gianantonio Rossi

= R

= N



Sistema Socio Sonifaric

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi
Unita Operativa proponente: S.C. INGEGNERIA CLINICA
| 1944
DELIBERA N. 4 ., o
! DEL 30 01T, 2018

Oggetto:
Indizione procedura negoziata per la fornitura di n. 1 spirometro con cabina pletismografica per la 5.C. Medicina
del Lavoro, Igiene e tossicologia Industriale e ambientale.

Contenuto del provvedimento:
- Indizione procedura negoziata per la fornitura di n. 1 spirometro con cabina pletismografica per la S.C|
Medicina del Lavoro, Igiene e tossicologia Industriale e ambientale;
- Nomina di Responsabile Unico de} Procedimento all'ing. Domenico Fava - Dirigente della 5.C. Gestione
Tecnico Patrimoniale.

Spesa presunta:
32.786,88 + 7.213,12 (I.V.A. 22%) = € 40.000,00

I Responsabile del Procedimento
Arch, Luigi Gianantonio Rossi




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. INGEGNERIA CLINICA

DELIBERA N. 1_9A_5 DEL JO0NTT. 2018

Oggetto: Nomina commissione giudicatrice procedura aperta per la fornitura di monitor multiparametrici con
defibrillatore da trasporto destinati ai centri della “Rete nazionale per la gestione della sindrome da insufficienza
respiratoria acuta grave da polmoniti da virus A(HIN1) e I'eventuale utilizzo della terapia ECMO".

Contenuto del provvedimento:
- Nomina commissione giudicatrice e di valutazione della componente tecnica delle offerte

Spesa prevista:

Il Responsabile del Procedimento
Arch. Luigi Gianantonio Rossi

-
—



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente:

5.C. INGEGNERIA CLINICA

DELIBERA N. 1 9 4 6 DEL 30071T.2018

Oggetto:

Affidamento diretto della fornitura di n. 1 rilevatore ossigeno per la S.C. Fisica Sanitaria.

Contenuto del provvedimento:

- Affidamento diretto della fornitura di n.1 rilevatore ossigeno per la 5.C. Fisica Sanitaria alla Ditta Draeger

Safety Italia S.p.A.;

- Conferma incarico di Responsahile Unico del Procedimento all'ing. Domenico Fava - Dirigente della S.C.
Gestione Tecnico Patrimoniale;

Spesa prevista:

€ 308,00 + € 67,76 (1.V.A. 22%) = € 375,76

I Responsabile del Pracedimento
Arch. Luigi Gianantonio Rossi

27



Sistema Soclo Saonitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.C. INGEGNERIA CLINICA

DELIBERA N. 1 9 4 7 DEL 300TT.208

Oggetto:
Acquisizione di n. 24 pompe a siringa per la S.C. Anestesia e Rianimazione Monza mediante estensione
dell’affidamento di cui alla Deliberazione n. 1091 del 17.07.2017.

Contenuto del provvedimento:

- Acquisizione di n. 24 pompe a siringa per la 5.C. Anestesia e Rianimazione Monza mediante estensione
dell’affidamento di cui alla Deliberazione n. 1091 del 17.07.2017 alla Ditta Becton & Dickinson Italia S.p.A.;

- conferma incarico di Responsabile Unico del Procedimento all'ing. Domenico Fava — Dirigente della U.OQ.
Gestione Tecnico Patrimoniale.

Spesa prevista:
€ 17.640,00 + € 3.880,00 (I.V.A. 22%) = € 21.520,80

I Responsabile del Procedimento
Arch. Luigi Gianantonio Rgssi

r-""_""ftf




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: 5.C. INGEGNERIA CLINICA

.DELIBERA N. 1 g A 8 ]“ﬂ- 300772018

Oggetto:

Aggiornamento tecnologico ed integrazione di sistemi dosimetrici in uso presso la 5.C. Fisica Sanitaria nell’ambito
del finanziamento di cui alle DGR n. X/5805/2016 e n. X/6548/2017 a seguito dell’acquisizione di un nuovo
Acceleratore Lineare. Indizione procedure negoziate senza previa pubblicazione di bando di gara.

Contenuto del provvedimento:

- Aggiornamento tecnologico ed integrazione di sistemi dosimetrici in uso presso la S.C. Fisica Sanitaria
nell’ambito del finanziamento di cui alle DGR n. X/5805/2016 e n. X/6548/2017 a seguito dell’acquisizione di
un nuovo Acceleratare Lineare. Indizione procedure negoziate senza previa pubblicazione di bando di gara;

- Conferimento incarico di Responsabile Unico del Procedimento all'ing. Domenico Fava — Dirigente s.C.

Gestione Tecnico Patrimoniale.

Spesa presunta:
€ 220.000,00 + €48.400,00 {I.V.A.22%) = € 268.400,00

I Responsabile del Procedimento
Arch. Luigi Gianantonio Rossi




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa praponente: S.C. INGEGNERIA CLINICA
DELIBERA N. 1 9 4 9 DEL 3040712018
Oggetto:

Affidamento diretto, ai sensi dell'art. 36 comma 2 a) del D.Lgs. 18.4.2016 n. 50 e ss.mm.ii, per la
sostituzione di un manipolo per il bisturi ad Ultrasuoni Stryker mod. Sonopet UST-2001.

Contenuto del provvedimento:

- Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 36 comma 2 a) del D.Lgs. 18.4.2016 n. 50 e ss.mm.ii., per la
sostituzione di un manipolo per il bisturi ad Ultrasuoni Stryker mod. Sonopet UST-2001 alla ditta
Neuromed S.p.A.;

- conferma incarico di Responsabile Unico del Procedimento all'ing. Domenico Fava - Dirigente della
S.C. Gestione Tecnico Patrimoniale. ’

Spesa prevista:
€ 18.000,00 + € 3.960,00 {I.V.A. 22%) = € 21.960,00

I Responsabile del Procedimento
Arch. Luigi Gianantonio Rossi

—

rd



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni cliniche |

[

.Delibera n. -i 9_5 n del 30 0TT.2018 J

Oggetto:

Protacollo di studio codice “MUSE-RF2016", proposto da Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi di Firenze.

Titolo: “Muse: Understanding the Mechanism Underlying the Selection and spread of carbapenem-resistant
Enteriobacteriaceae in intensive care units. A multicenter clinical-epidemiological study coupled with molecular
characterization”.

Contenuto del provvedimento:
Autorizzare il Dott. Eduardo BecK, Dirigente Medico della 5.C. Anestesia e Rianimazione Desio, ad effettuare il
protocollo di studio in oggetto.

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta alcun onere

! Responsabile del Procedimento
t.9s4 Roberta Mazzoli

oy



Sistema Socio Sanitaric

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche

Delibera . 1 9 5 1 et 3007TT.208

Oggetto:
Protocollo di studio codice POLARIS2015-003 promosso da Polaris Pharmaceuticals Inc.

Contenuto del provvedimento:

Autorizzazione ad effettuare il protocollo di studio in oggetto.

Spesa prevista:

B Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo

O 1l presente provvedimento non comporta alcun onere

il Responsabile del Procedimento
Roberta Mazzoli %}Q&@A




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche
Delibera n. 1 9 5 2 del 3007172018
Oggetto:

Protocollo di studio codice PAC 203 promosso da CTl Biopharma Corp.: adempimenti conseguenti
alla proposta di Addendum n. 1 alla convenzione.

Contenuto del provvedimento:

Modifica contrattuale

Spesa prevista:

B Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo

O Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Il Responsabile del Procedimento
Roberta Mazzoli )%éﬁkte‘\




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche
Delibera n. 1 8 5 3 del 30 07T, 2018
Oggetto:

Protocollo di studio codice BO39633 promosso da Roche SpA.

Contenuto del provvedimento:

Autorizzazione ad effettuare il protocollo di studio in oggetto.

Spesa prevista;

B Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo

O Il presente provvedimento non comporta alcun onere

il Responsabile del Procedimento

Roberta Mazzoli ;E’:‘




Sistema Socio Sanitaric

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheduo di sintesi

Unita Operativa proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche

Delibera n. 1 9 5 4 de 300712018

Oggetto:

Protocollo di studio codice Protocollo di studio codice MK3475-715 promosso da Merck
Sharp & Dohme Corp.: adempimenti conseguenti alla proposta di Addendum n. 1 alla
convenzione.

Contenuto del provvedimento:

Modifica contrattuale

Spesa prevista:

8 Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo

O Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Hl Responsabile del frocedimento

Roberta Mazzoli




Sistema Socio Sanliario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Schedua di sintesi

Unita Operativa proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche

Delibera n. 1 g 5 5 del 30 UTT 2m§

Oggetto:
Protocollo di studio codice PP06489 (POLAR A} promosso da PledPharma AB.

Contenuto del provvedimento:

Autorizzazione ad effettuare il protocollo di studio in oggetto.

Spesa prevista:

M Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
O Il presente provvedimento non comporta alcun onere

il Responsabile deg Procedimento
Roberta Mazzoli

L




Sistema Socio Sonitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi
Unita Operativa proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche
Delibera n. 1_9_5_6 del 3 0 UTT 2018

Oggetto:
Protocollo di studio codice EP0076 (VOTE) promosso da UCB Biopharma Sprl.

Contenuto del provvedimento:

Autorizzazione ad effettuare il protocollo di studio in oggetto.

Spesa prevista:

B Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sona interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo

3 Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Hl Responsabile del Procedimento

Roberta Mazzoli




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Schedua di sintesi
Unita Operativa proponente: | S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche
Delibera n. 1 g 5 7 del 30017 2018

Oggetto:
Protocollo di studio codice PP06490 (POLAR M) promosso da PledPharma AB.

Contenuto del provvedimento:

Autorizzazione ad effettuare il protocollo di studio in oggetto.

Spesa prevista:

& Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
O Il presente provvedimento non comporta alcun onere

I Responsabile del Rrocedimento

Roberta Mazzoli Q.




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.S. Ricerca e sperimentazioni cliniche
Delibera n. 1 g 5 8 del 3007T. 2018
Oggetto:

Protocollo di studio codice REDIV/002/17 (studio ROAD) promosso da Alfasigma SpA.

Contenuto del provvedimento:

Autorizzazione ad effettuare il protocollo di studio in oggetto.

Spesa prevista:

B Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo

O il presente provvedimento non comporta alcun onere

Il Responsabile del gocedimento
Roberta Mazzoli l




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi
Unita Operativa proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche
Delibera n. 1 9 5 9 del 30 0TT 2018

Oggetto:
Protocolio di studio codice INCB 39110-301 { GRAVITAS-301) promaosso da Incyte Corporation.

Contenuto del provvedimento:

Autorizzazione ad effettuare il protocollo di studio in oggetto.

Spesa prevista:

B Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo

O Il presente provvedimento non comporta alcun onere

il Responsabile del Procedimento

Roberta Mazzoli E’énba‘ﬂ‘




Sistema Socio Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda di sintesi

Unita Operativa proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche

Delibera n. i 9 6 0 dl 30077 2018

Oggetto:

Protocollo di studio codice 201190 (ZOSTER-049) promosso da GlaxoSmithKline Biological:

adempimenti conseguenti alla proposta di Addendum n. 1 alla convenzione.

Contenuto del provvedimento:

Modifica contrattuale

Spesa prevista:

O Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo

B Il presente provvedimento non comporta alcun onere

il Responsabile del P

Roberta Mazzoli ﬁ

rocedimento

i ——




Sistema Socio Sanitario
% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art.23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.03.2013, n 33

Unita Operativa proponente: S. S. SERVIZIO INFORMATIVO AZIENDALE

Delibera n. 1 9 6 1 del 300TT. 2018 |

Oggetto:
Sviluppo e gestione dei Sistemi Informativi Aziendali della ASST di Monza — Avvio procedura
di adesione al Contratto Quadro Consip “Servizi Gestionali Integrati” lotto 4.

Contenuto del provvedimento:
Sviluppo e gestione dei Sistemi Informativi Aziendali della ASST di Monza — Avvio procedura
di adesione al Contratto Quadro Consip “Servizi Gestionali Integrati” lotto 4.

Spesa prevista:

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

Gli oneri derivanti dal presente provvedimento dovranno essere ricompresi nel budget di spesa assegnato agli ordinatori
con annotazione :

- € 36.67747 (lva 22% inclusa) a carico del bilancio sanitario di competenza dell’anno 2018 con
contabilizzazione sul conto economico n. 80.25.01.05 “Manutenzione sistema informatico in economia”;
- € 76.89843 (Ilva 22% inclusa) a carico del bilancio sanitaric di competenza dell’anno 2019 con
contabilizzazione sul conto economico n. 80.25.01.05 “Manutenzione sistema informatico in economia”;
- € 2.848,10 (Iva 22% inclusa) a carico del bilancio sanitario di competenza dell’anno 2020 con
contabilizzazione sul conto economico n. 80.25.01.05 “ Manutenzione sistema informatico in economia ",

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
- Pareri Legale e Contabile
- Progetto Esecutivo per I'ASST di Monza
- Piano di Lavoro Generale per ' ASST di Monza
- Lettera di trasmissione del Progetto Esecutivo e del Piano di Lavoro Generale

il Responsabile del Procedimento
Referente Sistemi Informativi Aziendali

Servéis&s TRy MON 7 4 Dott. Andrea Amato
ativo Azien;;' le




Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art.23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.03.2013, n 33

Unita Operativa proponente: S. S. SERVIZIO INFORMATIVO AZIENDALE

Delibera n. 1 9 6 2 del 300TT. 2018 |

Oggetto:

Adesione alla Convenzione CONSIP RETI LANG per la fornitura di Servizi e Sistemi LAN
attivi e passivi, network per ’'ammodernamento Fase 2 dell’infrastruttura del settore B del PO
di Monza, del PO di Desio e Territorio.

Contenuto del provvedimento:

Adesione alla Convenzione CONSIP RETI LANG6 per la fornitura di Servizi e Sistemi LAN
attivi e passivi, network per Pammodernamento Fase 2 dell’infrastruttura del settore B del PO
di Monza, del PO di Desio e Territorio.

Spesa prevista:
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA
Gli oneri derivanti dal presente provvedimento dovranno essere ricompresi nel budget di spesa assegnato agli ordinatori

con annotazione :

- € 388.415,00 (Iva 22% inclusa) a carico del bilancio sanitario di competenza dell’anno 2018 con
contabilizzazione sul conto patrimoniale n. 10.20.07.14 “Calcolatori,computer e stampanti (sterilizzati) ";
- € 21.960,00 (Iva 22% inclusa) a carico del bilancio sanitario di competenza dell’anno 2018 con
contabilizzazione sul conto economico n. 80.25.01.05 “Manutenzione sistema informatico in economia ",

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
- Ordine diretto di acquisto Inretepa.it del 13.09.2018 n. 0030859
- Pareri Legale € Contabile
- Piano Investimenti SIA anno 2018
- Mail richiesta approvvigionamento apparati network dott.ssa Schweigl
- Relazione Fabbisogno apparati CONSIPLANG del dottor Amato

If Responsabile del Procedimento
ferente Sistemi informativi Aziendali
AsSTE;

Nlﬁ#a Amato




