Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia
ASST Monza

dal n. 470 al n. 473

ODG del 19/04/2019
n. u.o. Oggetto
Nomina di sostituto per le funzioni di Direttore Sanitario Aziendale per il
470 AA.GG.LL. periodo dal 23.04.2019 al 30.04.2019
. . Concessione di costruzione e gestione, ai sensi dell’art. 144 del d.lgs. 163/06,
Gestione tecnico . ” . . . R
) relativo all’intervento di “Potenziamento, ampliamento e ristrutturazione del
e presidio dell’Azienda ospedaliera “San Gerardo di Monza”. Concessionario
471 Synchron Nuovo San Gerardo. Parere progetto di variante n.6
Gestione risorse [Esito visita medico collegiale ai sensi della L. 335/95 art. 2, comma 12. (atto
472 umane soggetto a privacy)
Gestione risorse | Esito visita medico collegiale ai sensi della L. 335/95 art. 2, comma 12. (atto
473 umane soggetto a privacy)




Sistema Socio Sanitario

3 Regione
. Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: 5.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

Delibera n. ' 4 7 0 | del 19 0PR. 2019

Oggetto: Nomina di sostituto per [e funzioni di Direttore Sanitario Aziendale per il periodo dal 23.04.2019 al
30.04.2019.

| Contenuto del provvedimento: nomina sostituto per periodo di assenza del Direttore Sanitario

Spesa prevista{spuntare la voce d’interesse e specificare): non sono previsti costi

I'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti =]
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica ]
Il costo & pari al costo storico per [o stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. m]
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo {specificare |a copertura): ]

I Responsabile del Procedimento

e




Sistema Socio Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: 5.C. Gestione Tecnico Patrimoniale

Delibera n. 4 7 1 del .J 9 APK. 2019

Oggetto: Concessione di costruzione e gestione, ai sensi dell’art. 144 del d.lgs. 163/06, relativo
all’intervento di “Potenziamento, ampliamento e ristrutturazione del presidio dell’Azienda
ospedaliera “San Gerarde di Monza”. Concessionario Synchron Nuovo San Gerardo. Parere
progetto di variante n. 6

Contenuto del provvedimento:

Spesa prevista (spuntare la voce d'interesse e specificare): Non pertinente

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica B
It costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. B
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura); @

I Responsabile del Procedimento
Luigi G. Rossi

.



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

ATTO SOGGETTO A PRIVACY

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. m del 1 9APR 2019

Oggetto: Esito visita collegiale ai sensi della L. 33505 art. 2, comma 12. f

Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto del giudizio espresso nel verbale n.14118 del 06032019, rilasciato dalla Commissione Medica di
Verifica di Milano nei confronti della dipendente sig.ra Giuseppina D’Antucno, Operatore Tecnico a tempo
| indeterminato, in servizio presso questa Azienda, che dispone la dispensa dal servizio, per inabilita assoluta e
permanente a svolgere qualsiasi attivitd lavorativa, con decorrenza dal 01.04.2019 (ultimo giorno di lavoro
31.03.2019).

Spesa prevista{spuntare |a voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X

Il presente atto contiene l'analisi dei costi cessanti sul bilancio 2019 calcolato quale differenza tra la
retribuzione della dipendente per 'anno 2019 (pari a € 24.020,00.=) e quanto erogato alla medesima a
seguito della dispensa {pari a € 11.522,07.=);
Il Direttore della S.C. Economico Finanziaria ha attestato la copertura economica degli oneri derivanti da!
presente provvedimento, con registrazione dell'onere di € 11.522,07 sul bilancio economico di previsione
dell'anno 2019 e il relativo costo verra considerato nel Mod. A del suddetto bilancio con contabilizzazione di
seguito definita:

- € 8.484,59.= sul conto n. 80.60.32.10 “Stipendi e competenze fisse”;

- £2.316,29.= sul conto n. 80.60.32.08 “"Oneri sociali”;

- € 721,19.=sul conto n. 96.10.01.06 “Irap personale dipendente”.

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica B

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi.

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura):




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza
Provvedimento adottato dal Direttore Generale

ATTO SOGGETTO A PRIVACY

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 4 7 3 del 1 9 PR 2019

| Oggetto: Esito visita collegiale ai sensi della L. 33505 art. 2, comma 12,

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto del giudizio espresso nel verbale n. 14232 del 19/03/2019, rilasciato dalla Commissione Medica di
Verifica di Milano nei confronti della dipendente sig.ra Anna Carbone, Cperatore Socio sanitario a tempo
indeterminato, in servizio presso questa Azienda, che dispone la dispensa dal servizio, per inabilita assoluta e
permanente a svolgere qualsiasi attivita lavorativa, con decorrenza dal 04.04.2019 (ultimo giorno di lavoro
03.04.2019).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X

Il presente atto contiene I'analisi dei costi cessanti sul bilancio 2019 calcolato quale differenza tra la
retribuzione della dipendente per I'anno 2019 (pari a € 23.716,76.=) e quanto erogato alla medesima a
seguito della dispensa {pari a € 11.748,04.=);
Il Direttore della S.C. Economico Finanziaria ha attestato la copertura economica degli oneri derivanti dal
presente provvedimento, con registrazione dell'onere di € 11.748,04 sul bilancio economico di previsione |
dell'anno 2019 e il relativo costo verra considerato nel Mod. A del suddetto bilancio con contabilizzazione di
seguito definita:

- € 8.650,99.= sul conto n. 80.60.32.10 “Stipendi e competenze fisse”;

- €2.361,72.= sul conto n. 80.60.32.08 “Oneri sociali”;

- € 735,33.= sul conto n. 96.10.01.06 “Irap personale dipendente”.

Sussistenza disponibilitd economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica @
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. E]
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare |a copertura): £]

i Respons ile del Procedimento
dn Tozza




