Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

%

ASST Monza

dal n.647 al n. 664

ODG del 30/06/2022

N. DELIBERA

S.S/S.C.

Oggetto

647

Ingegneria Clinica

Aggiudicazione procedura ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a) del DL 76/2020,
convertito nella legge n.120/2020, come modificato dal DL 77/21 convertito
con modifiche nella legge n.108/2021 ed in deroga all’art.36 del D.Lgs
50/2016, per la fornitura del sistema informatizzato di cariotipizzazione,
telecamere per microscopi e del servizio di assistenza tecnica e manutenzione
ordinaria ed evolutiva per un periodo di 36 mesi presso I’ASST di Monza

648

Ingegneria Clinica

Indizione procedura aperta, ai sensi dell’art.60 del D.Lgs. 50/2016, per
I'affidamento della fornitura del servizio di assistenza tecnica e manutenzione
full risk per 60 mesi di portatili per radioscopia installati presso varie U.O.
della ASST di MONZA

649

Controllo di
gestione

Approvazione della “Relazione annuale sulla performance anno 2021” di cui
all’art. 10, comma 1, lettera b) del D.L.vo 150/2009.

650

Medicina Legale

Indizione awviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libero
professionale per lo svolgimento dell'attivita' di medicina necroscopica.
Determinazioni conseguenti alla deliberazione n. 1637 del 12 novembre 2020

Sperimentazioni

cliniche / Convenzione tra MultiMedica S.p.A. di Milano e ASST Monza per fornitura di
651 Convenzioni cornee e tessuti per trapianto oculare.
Sperimentazioni
cliniche / Convenzione attiva tra Polispecialistico Borgolecco S.r.I. e ASST Monza per
652 Convenzioni attivita di consulenza specialistica.
Sperimentazioni |Convenzione attiva tra Centro Polisalute — CBF S.r.l. di Cinisello Balsamo (M)
cliniche / e ASST Monza per attivita di consulenza nell’ambito della produzione
653 Convenzioni decentrata di emocomponenti ad uso non trasfusionale.
Sperimentazioni
cliniche /
654 Convenzioni Protocollo di studio codice D8230C00002 promosso da AstraZeneca AB
Gestione Risorse|Assunzione a tempo indeterminato di una unita di Dirigente Medico disciplina
655 Umane di Psichiatria e di una unita in formazione specialistica in Psichiatria.
Gestione Risorse|Proroga del comando al sig. Alessandro Cesare Sala, Collaboratore Tecnico
656 Umane Professionale, presso ASST Brianza.
Conferimento di un incarico a tempo determinato al dott. Francesco Nadin,
Dirigente Medico in formazione specialistica Oftalmologia, mediante utilizzo
Gestione Risorse|graduatoria avviso pubblico approvata con deliberazione n. 563 del
657 Umane 01/06/2022.




Assunzione a tempo determinato della durata di un anno del dott. Filippo
Achille Brioschi, Dirigente Medico della disciplina di Ematologia, mediante

Gestione Risorse|utilizzo graduatoria avviso pubblico approvata con deliberazione n. 306 del
658 Umane 24/03/2022.
Assunzione a tempo indeterminato di n. 16 unita nel profilo di Operatore
Gestione Risorse[Socio Sanitario, mediante utilizzo della graduatoria di concorso pubblico
659 Umane espletato dalla ASST Brianza.
Gestione Risorse|Avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio per il progetto
660 Umane “Continu-A-Mente” da realizzare presso la S.C. Geriatria dell’ASST Monza.
Assunzione a tempo indeterminato dell’Ing. Bruno Gabriele Nava, Dirigente
Gestione Risorse|lngegnere, tramite utilizzo graduatoria di concorso pubblico espletato dalla
661 Umane ASST Fatebenefratelli Sacco di Milano.
Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico
libero professionale in qualita di Project Manager nell’ambito del Progetto
denominato “MOnza Brianza Insieme Liberi dall’Epatite C (MOBILE-C):
Gestione Risorse|screening HCV e cura nelle persone che usano droghe per via iniettiva (PWID)
662 Umane e afferiscono ai Servizi per le Dipendenze (SerD)”.
Attribuzione delle funzioni di sostituto del Dirigente Responsabile della
Gestione Risorse|Struttura Semplice “Qualita Accreditamento, Internal Auditing e Gestione del
663 Umane Rischio Clinico” alla dott.ssa Rossella Barni.
Avwviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a
tempo determinato, della durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente
Medico, area Chirurgica e delle specialita chirurgiche, disciplina Ginecologia e
Gestione Risorse|Ostetricia, da assegnare alla S.C. Ginecologia. Ammissione candidati e nomina
664 Umane Commissione Esaminatrice




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. INGEGNERIA CLINICA

Deliberazione n. 6 4 ? del '3 U GIU. 2022— '

OGGETTO: Aggiudicazione procedura ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a) del DL 76/2020, convertito nella legge
n.120/2020, come modificato dal DL 77/21 convertito con modifiche nella legge n.108/2021 ed in deroga all’art.36 del
D.Lgs 50/2016, per la fornitura del sistema informatizzato di cariotipizzazione, telecamere per microscopi e del servizio di
assistenza tecnica e manutenzione ordinaria ed evolutiva per un periodo di 36 mesi presso I'ASST di Monza

Contenuto del provvedimento:
- fornitura del sistema informatizzato di cariotipizzazione, telecamere per microscopi e del servizio di assistenza
tecnica e manutenzione ordinaria ed evolutiva per un periodo di 36 mesi presso I'ASST di Monza;
- Conferimento incarico di Responsabile Unico del Procedimento all'Ing. llaria Vallone — Direttore f.f. della S.C.
Ingegneria Clinica
- Conferimento incarico di Direttore dell’Esecuzione del Contratto (D.E.C.) all'Ing. Selene Festa — Collaboratore
Tecnico Professionale della S.C. Ingegneria Clinica.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
- €49.052,72 (€ 40.207,15 + |.V.A. 22% € 8.845,57) a carico del bilancio sanitario — gestione 2022 — con contabilizzazione
conto patrimoniale 10.20.04.11 “Attrezzature ed apparecchiature sanitarie (sterilizzate)”;
- €45.530,40 (€ 37.320,00 + |.V.A. 22% € 8.210,40) con contabilizzazione sul conto economico 80.25.01.09
“Manutenzione sistema informatizzato ingegneria clinica” a carico del bilancio sanitario — gestione 2024 —
2025 — 2026, per la durata di 36 mesi:

e anno 2024 (12 mesi): € 15.176,80 (€ 12.440,00+ € 2.736,80 IVA 22%);
e anno 2025 (12 mesi): € 15.176,80 (€ 12.440,00+ € 2.736,80 IVA 22%);
e anno 2026 (12 mesi): € 15.176,80 (€ 12.440,00+ € 2.736,80 IVA 22%);

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti m]
Sussistenza disponibilitd economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabile del Procedimento
Ing. Ilaria Vallone

Rueq\ e



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. INGEGNERIA CLINICA

Deliberazione n. : 6 éﬁ 8 | del 3[] G]Ul 2[]22

(%))

Indizione procedura aperta, ai sensi dell’art.60 del D.Lgs. 50/2016, per I'affidamento della fornitura
del servizio di assistenza tecnica e manutenzione full risk per 60 mesi di portatili per radioscopia
installati presso varie U.O. della ASST di MONZA

Contenuto del provvedimento:
- Indizione procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 50/2016, per I'affidamento della fornitura del servizio di
assistenza tecnica e manutenzione full risk per 60 mesi di portatili per radioscopia installati presso varie U.O. della
ASST di Monza;
- Conferimento incarico di Responsabile Unico del Procedimento all'Ing. llaria Vallone — Direttore ff. della S.C.
Ingegneria Clinica

_Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):

- €536.800,00 (€ 440.000,00 + 1.V.A. 22% € 96.800,00) a carico del bilancio sanitario — gestione 2022 — 2023 —2024 -
2025 —2026 — 2027 con contabilizzazione sul conto patrimoniale 80.25.02.04 “Manutenzione attrezzature tecnico-
scientifiche e sanitarie in appalto”, con previsione di avvio del contratto in data 01/10/2022.

- anno 2022 (3 mesi) : € 26.840,00 (€ 22.000,00 + € 4.840,00 IVA 22%);

- anno 2023 (12 mesi) : € 107.360,00 (€ 88.000,00 + € 19.360,00 IVA 22%);

- anno 2024 (12 mesi) : € 107.360,00 (€ 88.000,00 + € 19.360,00 IVA 22%);

- anno 2025 (12 mesi) : € 107.360,00 (€ 88.000,00 + € 19.360,00 IVA 22%);

- anno 2026 (12 mesi) : € 107.360,00 (€ 88.000,00 + € 19.360,00 IVA 22%);;

- anno 2027 (9 mesi) : € 80.520,00 (€ 66.000,00 + € 14.520,00 IVA 22%);

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti m]
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m|

Il Responsabile del Procedimento
Ing. llaria Vallone

Dyeasesg \chOaue




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: Controllo di Gestione
‘Al Na
Delibera n. %;:g 55{% z-?zfg ; del 3 i CIU. 2022
y & g 1

Oggetto: Approvazione della “Relazione annuale sulla performance anno 2021” di cui all’art. 10, comma 1,
lettera b) del D.L.vo 150/2009.

Contenuto del provvedimento:

A conclusione del ciclo della performance 2021 e in attuazione delle disposizioni contenute nel Decreto L.vo
150/2009, cosi come modificato dal Decreto Legislativo 74/2017, & stata redatta la Relazione Annuale della
Performance 2021.

La relazione evidenzia, a consuntivo, i risultati organizzativi e individuali raggiunti nel 2021 rispetto ai singoli
obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti ]
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’ASST di Monza. %\

Il Résporisabile del-Procedimento
tt.ss@ Tiziana-Qomelli

~—



Sisterma Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente:

S.C. di Medicina LEGALE

Deliberazione n. 650

Del 30 giugno 2022

Oggetto: Indizione Avviso pubblico per il conferimento di n.1 incarico libero professionale per lo svolgimento
dell’attivita di medicina necroscopica. Determinazioni conseguenti alla deliberazione n.1637 del 12 novembre

2020.

Contenuto del provvedimento:
La deliberazione n.1637 /2020 aveva conferito n.4 incarichi libero professionali per Pattivita di medicina necroscopica per il

territorio afferente I’ASST Monza a decorrere dal 1 gennaio 2021 sino al 31.12.2023.

Vista la recente nota di recesso anticipato dal contratto del Dott. Tassi a decorrere dal 1 agosto 2022 si & provveduto in via

d’urgenza ad indire un avviso per un conferimento d’incarico libero professionale per necroscopo in sostituzione del

Dott. Tassi per un periodo dal 1.08.22 al 31.12.23 di cui alla deliberazione n.650 del 30 giugno 2022.

Allegato il bando relativo all’ Avviso pubblico.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare): il presente provvedimento di cui all'oggetto

non prevede costi aggiuntivi rispetto a quanto programmato con deliberazione n.1637/2020.

Latto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilitd economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica

O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): 0

Il Responsabile del Proced
ott. X: Sssi?
R} /VA \
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Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche

Deliberazione n.

del 306U 2077 |

Oggetto:
Convenzione tra MultiMedica S.p.A. di Milano e ASST Monza per fornitura di cornee e tessuti per
trapianto oculare.

Contenuto del provvedimento:
Stipula convenzione tra MultiMedica S.p.A. di Milano e ASST Monza per fornitura di cornee e tessuti
per trapianto oculare.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):
11 presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale.

’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti 0
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi m|
I costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): - ]

Il Respons ile del Procedimento
r.ssa| Roberta Mazzoli

gecl




Sisterna Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche

Deliberazione n. 6 5 2 del 30 GIU, 2022 ‘

Oggetto:
Convenzione attiva tra Polispecialistico Borgolecco S.r.l. ¢ ASST Monza per attivita di consulenza
specialistica.

Contenuto del provvedimento:
Stipula convenzione attiva tra Polispecialistico Borgolecco S.r.l. e ASST Monza per attivita di
consulenza specialistica.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):
Gli oneri derivanti dal presente provvedimento risultano interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo,
come da schema acquisito agli atti.

’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi O

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O




Sisterna Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche
Deliberazione n. 6 5 8 del 3 0 GlUn 2022—‘
Oggetto:

Convenzione attiva tra Centro Polisalute — CBF S.r.l. di Cinisello Balsamo (MI) e ASST Monza per attivita di
consulenza nell’ambito della produzione decentrata di emocomponenti ad uso non trasfusionale.

Contenuto del provvedimento:
Stipula convenzione attiva tra Centro Polisalute — CBF S.r.l. di Cinisello Balsamo (MI) e ASST Monza per
attivita di consulenza nell’ambito della produzione decentrata di emocomponenti ad uso non trasfusionale.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

Gli oneri derivanti dal presente provvedimento risultano interamente finanziati dai ricavi prodotti dal
medesimo.

’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi ]
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabile del Procedimento
%ﬁoberta Mazzoli
WA/

[



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche

Deliberazione n. @ 5 4 ‘ del 3 U GIU. 2022‘

Oggetto: Protocollo di studio codice D8230C00002 promosso da AstraZeneca AB.

Contenuto del provvedimento:

— Autorizzazione allo svolgimento dello studio presso la S.C. Ematologia, da condursi presso la S.C. Centro di Ricg
di Fase 1;

— Stipula di convenzione con Parexel International (IRL) Ltd., quale CRO, in nome e per conto del Promotore

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti, coperti dai relativi ricavi O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica i
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. ]
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): ]

/)

Il Responsahile/del Procedimento
- B @}-\/’




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Deliberazione n. 6 S S del 3 0 GIU: 2022—
Oggetto:

Assunzione a tempo indeterminato di una unita di Dirigente Medico disciplina di Psichiatria e di una‘unita in
formazione specialistica in Psichiatria. : '

Contenuto del provvedimento:

di assumere a tempo indeterminato 1 Dirigente Medico della disciplina di Psichiatria e a tempo determinato in
formazione specialistica Psichiatri, mediante utilizzo graduatoria di concorso pubblico approvata da questa ASST
con deliberazione n. 868 del 03/06/2021, a decorrere dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro che
verra sottoscritto dalle interessate presso la S.C. Gestione Risorse Umane.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C. Economico Finanziaria,

che ne ha attestato la copertura economica, registrando l'onere derivante dal presente provvedimento all’'interno
costi riepilogati nel mod. A del bilancio economico 2022, per un importo pari a € 43.752,69= comprensivo di
oneri previdenziali ed IRAP.

’atto contiene le analisi dei costi cessanti O

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica m]

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi.

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): ]

Il Responsabile del Procedimento

Ingrid Sartori ¢
® \@\@/\/\




Sistema Socio Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

del 3 U GIUI 2022-

Deliberazione n.

Oggetto:
Proroga del comando al sig. Alessandro Cesare Salg, Collaboratore Tecnico Professionale, presso ASST Brianza.

Contenuto del provvedimento:

di prorogare il comando, ai sensi dell’art. 20 del CCNL Integrativo 20.09.2001 del personale del Comparto Sanita,
del sig. Alessandro Cesare Sala, Collaboratore Tecnico Professionale, presso ASST Brianza, per mesi tre, a
decorrere dal 01.07.2022 fino al 30.09.2022;

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare): O
di dare atto che il presente provvedimento non comportera oneri economici aggiuntivi e che le competenze
spettanti al dipendente saranno anticipate da questa ASST e successivamente rimborsate da ASST Brianza;

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
1l costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabile del Procedimento
Lréqrid Sartori

\.

\




Sistemna Socio Sanitario

'V Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Deliberazione n. 6 5 ‘g del 3 U GlUn 2022
Oggetto:

Conferimento di un incarico a tempo determinato al dott. Francesco Nadin, Dirigente Medico in formazione
specialistica Oftalmologia, mediante utilizzo graduatoria avviso pubblico approvata con deliberazione n. 563 del

01/06/2022.

Contenuto del provvedimento:
di conferire un incarico a tempo determinato in applicazione della Legge n. 60/2019 cosiddetta “Legge Calabria®,
nel profilo di Dirigente Medico in formazione specialistica, Oftalmologia, al dott. Francesco Nadin.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):
con deliberazione n. 563 del 01/06/2022 era gia stato previsto 'onere derivante dal provvedimento e attestata la
copertura economico finanziaria da parte del Direttore della SC Economico Finanziaria.

’atto contiene le analisi dei costi cessanti O

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica m]

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi.

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): |

Il Responsabile del Procedimento
ngrid Sartori

2 . B
' "Wm/\




Sistema Socio Sanitario
V& Regione
Lombardia
ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Deliberazione n.

del 306U 202

Oggetto:
Assunzione a tempo determinato della durata di un anno del dott. Filippo Achille Brioschi, Dirigente Medico
della disciplina di Ematologia, mediante utilizzo graduatoria avviso pubblico approvata con deliberazione n. 306

del 24/03/2022.

Contenuto del provvedimento:

di conferire un incarico a tempo determinato di un anno nel profilo di D.M. disciplina di Ematologia al dott.
Filippo Achille Brioschi, a decorrere dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro che verra sottoscritto
dall’interessato presso la S.C. Gestione Risorse Umane.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

I'onere derivante dal presente provvedimento verra ricompreso all’'interno dei costi riepilogati nel mod. A del
Bilancio Economico 2022, per un importo presunto pari a € 38.967,24= comprensivo di oneri previdenziali ed
IRAP;

I’atto contiene le analisi dei costi cessanti O

Sussistenza disponibilitd economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi.
p

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): i

Il Responsabile del Procedimento

ngrid Sartori
« N v




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Deliberazione n. _ 6 5 3 del 3 U GlUu 2022
Oggetto:

Assunzione a tempo indeterminato di n. 16 unita nel profilo di Operatore Socio Sanitario, mediante utilizzo della
graduatoria di concorso pubblico espletato dalla ASST Brianza.

Contenuto del provvedimento:
di assumere a tempo indeterminato di n. 16 unita nel profilo di Operatore Socio Sanitario, mediante utilizzo della
graduatoria di concorso pubblico espletato dalla ASST Brianza.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C. Economico Finanziaria,

che ne ha attestato la copertura economica, registrando I'onere derivante dal presente provvedimento all'interno
costi riepilogati nel mod. A del bilancio economico 2022, per un importo pari a € 212.426,23= comprensivo di
oneri previdenziali ed IRAP.

l'atto contiene le analisi dei costi cessanti a

Sussistenza disponibilitd economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica ]

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi.

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabile del Procedimento

Ingrid Sartori
\f ] QJ’\r:




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Deliberazione n. B 8 O del 3 0 61U, 2022
Oggetto: Awviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio per il progetto

“Continu-A-Mente” da realizzare presso la S.C. Geriatria dell’ASST Monza.

Contenuto del provvedimento: Attivazione delle procedure per il conferimento di una borsa di studio per il
progetto “Continu-A-Mente” da realizzare presso la S.C. Geriatria del’ASST Monza.

Spesa prevista:

il costo della Borsa di studio, finanziata dalla Fondazione Ravasi Garzanti, & pari ad € 25.000,00 e sara
contabilizzato sul Bilancio sanitario ai seguenti conti di costo:

per € 23.041,47 al conto economico n. 80.40.10.01 “borse di studio;

per € 1.958,53 al conto economico n. 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro dipendente”;

Latto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti : O
Sussistenza disponibilitd economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica a
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): |

Il Responsabile del Procedimento
(Ingrid Sartori)




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Deliberazione n. 6 6 ‘i del 3 0 GlU. 2022_ |
Oggetto:

Assunzione a tempo indeterminato dell'lng. Bruno Gabriele Nava, Dirigente Ingegnere, tramite utilizzo
graduatoria di concorso pubblico espletato dalla ASST Fatebenefratelli Sacco di Milano.

Contenuto del provvedimento:
di assumere a tempo indeterminato una unita di Dirigente Ingegnere mediante utilizzo graduatoria di concorso
pubblico espletato da ASST Fatebenefratelli Sacco, con deliberazione n.1294 del 18/11/2020.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
Il presente provvedimento & finalizzato alla sostituzione di personale che cessa nell'anno 2022 e pertanto non
comporta oneri aggiuntivi a carico del budget del personale.

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti O

Sussistenza disponibilitd economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica ]

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi.

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): o

Il Responsabile del Procedimento

Ingrid Sartori
‘i s QQ__‘(I()\/L




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Deliberaz_ione n. R 6 6 2 del | 3 D GlU‘ 2022—

Oggetto: Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale in
qualitad di Project Manager nell’ambito del Progetto denominato “MOnza Brianza Insieme Liberi dall’Epatite C
(MOBILE-C): screening HCV e cura nelle persone che usano droghe per via iniettiva (PWID) e afferiscono ai
Servizi per le Dipendenze (SerD)”.

Contenuto del provvedimento: Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico
libero professionale in qualita di Project Manager nell’ambito del Progetto denominato “MOnza Brianza Insieme
Liberi dall’Epatite C (MOBILE-C): screening HCV e cura nelle persone che usano droghe per via iniettiva (PWID) e
afferiscono ai Servizi per le Dipendenze (SerD)” e contestuale conferimento dell’incarico della durata di 12 mesi.

Spesa prevista:

I'onere di 21.996,00 (oltre bolli) a carico del bilancio gestione sanitaria di competenza degli esercizi 2022 e 2023,
con contabilizzazione sul conto economico n. 80.40.03.19 “Consulenze sanitarie finanziate da privati” e
finanziato dai ricavi derivanti dalla stipula del contratto con ABBVIE S.r.l. di cui alla deliberazione n. 939 del

18/06/2021;

€

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’'atto non comporta oneri aggiuntivi ]

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): |

Il Responsabile del Procedimento
(Ingrid Sartori)
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Sistemna Socio Sanitario

! Regione
 Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: 5.C. Gestione Risorse Umane

Deliberazione n. 6 6 3 del 3 U GlUu 2022—

Oggetto: : Attribuzione delle funzioni di sostituto del Dirigente Responsabile della Struttura Semplice “Qualita
Accreditamento, Internal Auditing e Gestione del Rischio Clinico” alla dott.ssa Rossella Barni.

Contenuto del provvedimento: attribuzione funzioni di sostituto di Responsabile SS.

Spesa prevista: il costo per 'anno 2022 & pari complessivamente a € 2.444,40 da imputare come segue: per €
1.800,00 al conto 80.60.41.06 “Retribuzione di risultato”, per € 491,40 al conto n. 80.60.11.08 “Oneri Sociali” e per
€153,00 al conto n. 96.10.01.06 “IRAP personale dipendente” del Bilancio 2022.

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti : O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica: O
Il costo & pari al costo storico per io stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi: O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso pariodo (specificare la copertura): O

Responsabile del Procedimento

qgrid@ﬁgri)r\/é
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Sistemna Socio Sanitario

$ Regione

Lombardia
ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Deliberazione n. 8 8 4 del 30 GIU 2022_ |

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, della
durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, area Chirurgica e delle specialita chirurgiche, disciplina
Ginecologia e Ostetricia, da assegnare alla S.C. Ginecologia. Ammissione candidati e nomina Commissione
Esaminatrice.

Contenuto del provvedimento: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato, della durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, area Chirurgica e delle specialita
chirurgiche, disciplina Ginecologia e Ostetricia, da assegnare alla S.C. Ginecologia. Ammissione candidati e
nomina Commissione Esaminatrice.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilitd economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica o
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. a
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): |

Il Responsabile del Procedimento

L\.Tgri Sartori
~ “'Eib‘\/\.




