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Deliberazione n. :.d : Seduta del

2 8 01T, 2024

Conferimento di due incarichi di lavore autonomo in qualitd di Medico specializzando
nell’ambito dell’emergenza sanitaria.

[l Direttore Generale
Silvano Casazza

coadiuvato da;

Direttore Amministrativo; Antonietta Ferrigno
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la deliberazione n. 1 dell’'8.09.2021 con cui questa ASST ha preso atio
dell’insediamento del Dott. Silvano Casazza quale Diretiore Generale dell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) di Monza in virtd della D.G.R. n. XI/5197 del 7.9.2021;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, ¢ stata costituita a far data dal 01/01/2016 'ASST di Monza,
avente autonoma personalitd giuridica pubblica e comprendente, come da D.G.R. n. XI/3952
del 30.11.2020 con oggetto “Determinazioni in ordine all ‘attuazione dell’articolo 19 della
Legge regionale 23/2019, olire al Presidio Ospedaliero di Monza, il territorio e 1& relative
strutture sanitarie ¢ sociosanitarie dell’ex distretto ASL di Monza;

Ricordato che:

- con deliberazioni n. 1468 e n. 1469 del 20 ottobre 2020 al fine di fronteggiare la
riacutizzazione dell’emergenza epidemiologica conseguente alla diffusione del virus SARS-
Cov-2, e garantire il potenziamento delle attivita assistenziali ¢ I'incremento dei posti letto
per la cura dei pazienti affetti dal wirus, sono stati indetti due Avvisi pubblici finalizzati
all’acquisizione delle manifestazioni di interesse rivolta a medici specialisti ¢ a medici in
formazione specialistica per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo, anche di
collaborazione coordinata e continuativa, di durata non superiore a sei mesi, prorogabili in
ragione del perdurare dello stato di emergenza, in deroga all’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 &
all’art. 6 del D.L. n. 78/2010 convertito con modificazioni dalla L. n. 122/2010;

- 1 predetti avvisi sono stati pubblicati sul sito web aziendale in data 22 ottobre 2020 fino al 30
giugno 2021 e successivamente prorogati fino al 31/12/2021 in considerazione della proroga
dello stato di emergenza ai sensi del D.L. 23 luglio 2001, n. 105;
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Preso atto che il dott. Ripamonti Lorenzo Maria, titolare di un contratto co.co.co. in qualita di
Medico specializzando penultimo anno in Chirurgia Generale, stipulato fino al 31/12/2021
nell’ambito dell’emergenza sanitaria da COVID 19 — D.L. n. 18 del 17/3/2020, convertito con
modificazioni nella L. n. 27 del 24/4/2020, con nota prot. gen n. 28099 del 14/10/2021 ha
rassegnato le dimissioni a decorrere dal 01/11/2021;

Atteso che, in considerazione del piano di ripresa delle attivita di Sala Operatoria gia
programmate fino al 31/12/2021, si rende necessario sostituire il predetto professionista
attivando un incarico di lavoro autonomo nell’ambito dell’area chirurgica;

Atteso altresi che, a) fine di garantire i turni nonché ['assistenza sanitaria nei reparti di degenza
covid in particolare presso la S.C. Pneumologia, si rende necessario I'attivazione di un incarico
di lavoro autonomeo nell ambito dell’area medica;

Vista altresi la Legge n. 178 del 30/12/2020 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023” nella quale si prevede che “al
fine di garantive |'erogazione delle prestazioni di assistenza sanitaria in ragione delle esigenze
straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19, gli enti del servizio sanitario
nazionale, verificata 1'impossibilitc di utilizzare personale gia in servizio nonché di ricorrere
agli idonei collocati in graduatorie concorsuali in vigore, di avvalersi, anche nell'anno 2021, in
deroga ai vineoli previsti dalla legislazione vigente in materia di spesa di personale, delle
misure previste dagli articoli 2-bis, commi I e 5, e 2-ter, commi I e 5, del D.L. 17 marzo 2020,
n. 18, convertito con modificazioni, dalla Legge 24/04/2020 n. 27, anche mediante proroga, non
oltre il 31/12/2021, degli incarichi conferiti ai sensi delle medesime disposizioni, Jferma restando
la compatibilita con il fabbisogno sanitario standard dell’anno 2021, nei limiti di spesa per
singola regione e provincia awtonoma indicati nella tabella | allegata alla presente legge™;

Considerato che, tra le domande pervenute, hanno dato la propria disponibilita immediata a
ricoprire un incarico di lavoro autonomo con I’ASST di Monza i medici sotto indicati:

Cognome Profilo Tipologia contratto

Dott.ssa Carissimi Francesca | Medico specializzando penultimo anno co.co.Co.
in Chirurgia Generale

Dott. Montanelli Filippo Medico specializzando ultimo anno in | ¢0.CO.CO.
Malattie dell’ Apparato Respiratorio

Preso atto che i medici specializzandi restano iscritti alla scuola di specializzazione universitaria
¢ continuano a percepire il trattamento economico previsto dal contratto di formazione medico-
specialistica, integrato dagli emolumenti corrisposti per 'atiivita lavorativa svolta. Il periodo di
attivita, svolto dai medici specializzandi esclusivamente durante lo stato di emergenza, ¢
riconosciuto ai fini del ciclo di studi che conduce al conseguimento del diploma di
specializzazione, Le Universitd, ferma restando la durata legale del corso, assicurano il recupero
delle attivitda formative, teoriche e assistenziali, necessarie al raggiungimento degli obiettivi
formativi previsti;
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Ritenuto di procedere all’attivazione di due incarichi di lavore autonomo rivolti a fronteggiare

I"'emergenza epidemiologica da Covid-19 con i professionisti sopra specificati alle seguent

condizioni contrattuali;

- durata: 31/12/2021, prorogabile in ragione del perdurare dello stato di emergenza, in deroga
all’art. 6 del D.L. n. 78 /2010 convertito con modificazioni dalla L. n. 122/2010;

- impegno orario: per un massimo di n. 30 ore settimanali

= compenso orario: € 40,00 omnicomprensivo lordo;

Considerato che il costo relativo ai predetti incarichi rientra tra le risorse COVID previste
all'interno del Piano dei Fabbisogni approvato con DGR n. 4625 del 03/05/2021 e adottato in via
definitiva con delibera n. 720 del 10/05/2021;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore £.1, della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, nonché
dell attestazione della S.C. Affari Generali e Legali circa la regolarita amministrativa;

Acquisiti | pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore

Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di procedere all’attivazione di due incarichi di lavoro autonomo nell’ambito dell’emergenza
epidemiologica da Covid-19 con i sotte indicati professionisti, alle sepuenti condizioni
contrattuali:

Cognome , Profilo Tipologia contratto
Dott.ssa Carissimi Medico specializzando penultimo anno €0.C0.C0.
Francesca in Chirurgia Generale
Dott. Montanelli Filippo | Medico specializzando ultimo anno in €0.C0.CO.

Malattie dell’ Apparato Respiratorio

- durata: 31/12/2021, prorogabile in ragione del perdurare dello stato di emergenza, in
deroga all'art. 6 del D.L. n. 78 /2010 convertito con modificazioni dalla L. n. 122/2010;

- impegno orarie: per un massimo di n. 30 ore settimanali

- compense orario; € 40,00 omnicomprensivo lordo;

2. di precisare che il costo relativo ai predeiti incarichi rientra tra le risorse COVID previste
allinterno del Piano dei Fabhisogni approvato con DGR n. 4625 del 03/05/2021 e adottato in
via definitiva con delibera n. 720 del 10/05/2021:
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3. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore £.f. della 5.C. Gestione Risorse
Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti ri guardanti il presente provvedimento;

4. di dare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e sard
pubblicato all’Albo dell’ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE

Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Antonietta,Ferrigno ‘Zgl/( / et
Diirettore Sanitario: Laura Radice | q,mﬂm - f
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi \/\ ?/L\
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Oggetto: Conferimento di due incarichi di lavore autonomo in qualita di Medico
specializzando nell’ambito dell’emergenza sanitaria.

Il Responsabile del Procedimento
1l Direttore f.f. della 8.C. Gestione Risorse Umane
{(Ingrid Sartori)

Visto di congruita teenica di competenza
Il Direttore Dipartimento Amministrativo
{Luigi G. Rossi :

Parere in ordine alla regolarita contabile
Il Direttore 8.C. Economico Finanziaria

(Toni G&nc-a%%;w o







