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Conferimento incarichi di lavoro autonomo (contratti di collaborazione coordinata e
continuativa) rivolti a fronteggiare I’emergenza epidemiologica da Covid-19 — personale
amministrativo.

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X1/1073 del 17.12.2018, in virtu della quale ¢ stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/ 12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, ¢ stata costituita a far data dal 01/01/2016 I'ASST di Monza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica e comprendente, come da D.G.R. n. XI/3952 del
30.11.2020 con oggetto “Determinazioni in ordine all’attuazione dell’articolo 19 della Legge
regionale 23/2019”, oltre al Presidio Ospedaliero di Monza, il territorio e le relative strutture
sanitarie e sociosanitarie dell’ex distretto ASL di Monza;

Premesso che:

® con ordinanza n. 709 del 24/10/2020, al fine di garantire I’operativita del sistema di ricerca e
gestione dei contatti dei casi di COVID-19 (contact tracing), il capo del Dipartimento della
Protezione Civile ha disposto il reperimento su base regionale di un contingente di
specifiche figure professionali tra le quali 500 unita di addetti ad attivita amministrativa di
etatrai 18 anni e i 30 anni in possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado e
di patente europea ECDL, con preferenza per i soggetti di eta minore e, a parita di eta, con
prole, da destinare a supporto delle strutture sanitarie regionali;

e indata 27/10/2020 il Dipartimento della Protezione Civile ha trasmesso a ciascuna Regione
Ielenco dei soggetti nell’ambito dei quali procedere, previa verifica del possesso dei
prescritti requisiti, al conferimento di incarichi dj lavoro autonomo, anche di collaborazione
coordinata e continuativa, di durata massima fino al 31/01/2021, prorogabili in ragione del
perdurare dell’esigenza e dello stato di emergenza, con successiva ordinanza del Capo del
Dipartimento della Protezione Civile, nei limiti delle risorse disponibili ¢ del contingente
attribuito;

Considerato che la scrivente azienda ha ricevuto dalla ATS Brianza la segnalazione in data
14/12/2020, agli atti della SC Gestione Risorse Umane, di due nominativi (Simone Rocuto e
Dchar Fatima) facenti parte del predetto elenco della Protezione Civile, in possesso dei prescritti
requisiti, ai quali ¢ stata chiesta la disponibilita a prestare la propria collaborazione presso questa
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ASST, tramite un contratto di collaborazione coordinata e continuativa, per attivita
amministrativa necessarie al superamento dell’emergenza da COVID-19;

Dato atto delle condizioni contrattuali definite nella predetta Ordinanza del Dipartimento della
Protezione Civile:

-durata: dalla data di sottoscrizione del contratto sino al 31/01/2021 prorogabili in ragione del
perdurare dello stato di emergenza, in deroga all’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e all’art. 6 del
D.L. n. 78 /2010 converti con modificazioni dalla L. n. 122/2010,

-impegno orario: 35 ore settimanali

-compenso orario lordo : € 15 omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali assicurativi,
previdenziali e di ogni altro onere eventualmente previsto a carico del collaboratore e del
committente;

Preso atto della disponibilita espressa, con mail agli atti della SC Gestione Risorse Umane, da
parte dei candidati sopra indicati;

Ritenuto pertanto di procedere al reclutamento, dagli elenchi della Protezioni Civile fornite a
Regione Lombardia, di due figure sotto indicate che hanno dato la propria disponibilita
immediata a ricoprire un incarico di lavoro autonomo (co.co.co.) con I’ASST di Monza per
attivita di carattere amministrativo necessarie al superamento dell’emergenza da COVID-19:

Cognome Nome Profilo Tipologia contratto
Rocuto Simone €0.C0.CO.
Dchar Fatima €0.C0.CO

alle seguenti condizioni contrattuali:

durata: fino al 31/01/2021 prorogabili in ragione del perdurare dello stato di emergenza, in
deroga all’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e all’art. 6 del D.L. n. 78 /2010 converti con
modificazioni dalla L. n. 122/2010, dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro;

impegno orario: n. 35 ore settimanali per incarico co.co.co. e n. 34 ore settimanali per incarico
libero professionale;

compenso orario: € 15,00 omnicomprensivo lordo:

Dato atto che per gli oneri derivanti dal conferimento dei predetti contratti si rinvia a quanto a
previsto dall’art. 3 (Disposizioni finanziaria) della ordinanza n. 709/2020 del Dipartimento della
Protezione Civile che prevede I’assegnazione delle risorse necessarie alle Regioni, quali soggetti
attuatori ai sensi dell’art.] dell’Ordinanza del Capo del Dipartimento della protezione civile
n.630 del 3 febbraio 2020, sulla base degli incarichi effettivamente conferiti;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento:
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Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttor.e
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1.

di conferire incarichi di lavoro autonomi tramite I’attivazione di due contratti di
collaborazione coordinata e continuativa per attivita amministrativa necessarie al
superamento dell’emergenza da COVID-19, con le figure sotto indicate:

Cognome Nome Profilo Tipologia contratto
Dchar Fatima C0.C0.CO.
Rocutto Simone €0.C0.CO

di prevedere che le condizioni contrattuali per i predetti contratti sono le seguenti:

durata: dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro sino al 31/01/2021,
prorogabili in ragione del perdurare dello stato di emergenza, in deroga all’art. 7 del D.Lgs.
n. 165/2001 e all’art. 6 del D.L. n. 78 /2010 converti con modificazioni dalla L. n. 122/2010,
impegno orario: n. 35 ore settimanali;

compenso orario: € 15,00 omnicomprensivo lordo;

di dare atto che per gli oneri derivanti dal conferimento dei predetti contratti si rinvia a
quanto a previsto dall’art. 3 (Disposizioni finanziaria) della ordinanza n. 709/2020 del
Dipartimento della Protezione Civile che prevede I’assegnazione delle risorse necessarie
alle Regioni, quali soggetti attuatori ai sensi dell’art.1 dell’Ordinanza del Capo del
Dipartimento della protezione civile n.630 del 3 febbraio 2020, sulla base degli incarichi
effettivamente conferiti;

di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE
(Ma% icola Francesco /f?}j;:{arope)
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Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpet q,

Direttore Sanitario: Laura Radice /%.s_z’l,. _

Direttore Sociosanitario: Gianluca'{eschi "'\},- LA /
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. %23 del = { biil :.:]

Oggetto: Conferimento di incarichi di lavoro autonomo ( co.co.co) rivolti a fronteggiare
’emergenza epidemiologica da Covid-19 — personale amministrativo.

Il Responsabile del Procedimento
Il Direttore S.C. Gestione Risorse Umane

Visto di congruita tecnica di competenza

Il Direttore Dipartimento Amministrativo

(Luigi G. Ros{S_IL,/I__,,ﬂ-_y/},‘;{
== Z=

Parere in ordine alla regolarita contabile

I Direttore S.C. Economico Finanziaria

(Toni Genco) /Vl/




