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Deliberazioné€ n. E 4 4 & Seduta del 2 5 MAR. 2021

Conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo rivolto a fronteggiare ’emergenza
epidemiologica da Covid-19 - personale sanitario dell’area del comparto.

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da;

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X1/1073 del 17.12.2018, in virti della quale & stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, ¢ stata costituita a far data dal 01/01/2016 'ASST di Monza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica e comprendente, come da D.G.R. n. XI/3952
del 30.11.2020 con oggetto “Determinazioni in ordine all’attuazione dell’articolo 19 della
Legge regionale 23/2019”, oltre al Presidio Ospedaliero di Monza, il territorio e le relative
strutture sanitarie e sociosanitarie dell’ex distretto ASL di Monza;

Premesso che:

e con delibera n. 1584 del 3 novembre 2020, a seguito della proroga dello stato di emergenza
sanitaria fissato dall’art.1 lett. a del D.L.125/2020 fino al 31.01.2021 e al fine di fronteggiare
la riacutizzazione dell’emergenza epidemiologica conseguente alla diffusione del virus
SARS-Cov-2, per garantire il potenziamento delle attivita assistenziali e I’incremento dei
posti letto per la cura dei pazienti affetti dal virus, ¢ stato indetto un Avviso pubblico
finalizzato all’acquisizione delle manifestazioni di interesse rivolta a collaboratori
professionali sanitari - infermieri per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo, anche
di collaborazione coordinata e continuativa, di durata non superiore a sei mesi, prorogabili in
ragione del perdurare dello stato di emergenza, in deroga all’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 ¢
all’art. 6 del D.L. n. 78/2010 convertito con modificazioni dalla L. n. 122/2010;

il predetto avviso & stato pubblicato sul sito web aziendale in data 5 novembre 2020;

Considerato che la scadenza dello stato di emergenza sanitaria ¢ fissata al 30/04/2021;
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Preso atto che, a seguito dell’innalzamento della curva epidemiologica sanitaria evidenziato nel
territorio afferente a questa azienda, al fine di fronteggiare ’aumento dei ricoveri e di garantire i
turni nei reparti COVID, si rende necessario procedere con urgenza all’attivazione di n. 1
incarico di lavoro autonomo nell’ambito dell’area infermieristica;

Considerato che, tra le domande pervenute, ha dato la propria disponibilitd immediata a
ricoprire un incarico di lavoro autonomo con I’ASST di Monza il professionista sotto indicato:

Cognome Nome Profilo Tipologia contratto

Karabulut Dilek Infermiere €0.€0.CO.

Ritenuto di procedere all’attivazione di n. 1 incarico di lavoro autonomo (co.co.co.) rivolto a
fronteggiare I’emergenza epidemiologica da Covid-19 con I’Infermiere sopra specificato alle
seguenti condizioni contrattuali:

durata: 30/06/2021 prorogabili in ragione del perdurare dello stato di emergenza, in deroga
all’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e all’art. 6 del D.L. n. 78 /2010 convertito con modificazioni
dalla L. n. 122/2010;

impegno orario: n. 36 ore settimanali;

compenso orario: € 30,00 omnicomprensivo lordo;

Considerato che il predetto incarico risulta conferito nell’ambito delle risorse COVID previste
all’interno del PTFP 2020-2022, adottato con deliberazione n. 146 del 04/02/2021;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore f.f. della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, nonché
dell’attestazione della S.C. Affari Generali e Legali circa la regolaritd amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore

Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di attivare n. 1 incarico di lavoro autonomo (co.co.co.) rivolto a fronteggiare I’emergenza
epidemiologica da Covid-19 con il seguente professionista:

Cognome Nome Profilo Tipologia contratto

Karabulut Dilek Infermiere €0.C0.CO.

2. di prevedere che le condizioni contrattuali per il predetto incarico di lavoro autonomo rivolto
a fronteggiare ’emergenza epidemiologica da Covid-19 sono le seguenti:
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durata: 30/06/2021 prorogabili in ragione del perdurare dello stato di emergenza, in deroga
all’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e all’art. 6 del D.L. n. 78 /2010 converti con modificazioni
dalla L. n. 122/2010;

impegno orario: n. 36 ore settimanali;

compenso orario: € 30,00 omnicomprensivo lordo;

. di dare atto che il predetto incarico risulta conferito nell’ambito delle risorse COVID previste
all’interno del PTFP 2020-2022, adottato con deliberazione n. 146 del 04/02/2021;

. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore f.f. della S.C. Gestione Risorse
Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

Direttore Sanitario: Laura Radice

IL DIRETTORE GENERALE

(Marl Nijcola Frances b@%,

Direttore Amministrativo: Stefano Zl)e&o Sc

LAt 2 -—

Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. \LWu% del ? 5 M AH. 2021

Oggetto: Conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo rivolto a fronteggiare
Pemergenza epidemiologica da Covid-19 — personale sanitario dell’area del comparto.

I1 Responsalile del Procedimento
Il Direttofe £.f. S.C. Gestione Risorse Umane
(Laura Lug¢ja Canzi)

Visto di congruita tecnica di competenza
Il Direttore Dipartimento Amministrativo

(Luigi G. Rossi A
M,

Parere in ordine alla régolarita contabile
Il Direttore S.C. Economico Finanziaria

(Toni Genco) ‘_;1 ‘
i




