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Comando temporaneo di n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere presso
PAzienda Ospedaliera di Perugia per attivita di assistenza intensiva nell’ambito
delP’emergenza epidemiologica da Covid-19.

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X1/1073 del 17.12.2018, in virtd della quale & stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, & stata costituita a far data dal 01/01/2016 I'ASST di Monza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica e comprendente, come da D.G.R. n. XI/3952
del 30.11.2020 con oggetto “Determinazioni in ordine all’attuazione dell’articolo 19 della
Legge regionale 23/2019”, oltre al Presidio Ospedaliero di Monza, il territorio e le relative
strutture sanitarie e sociosanitarie dell’ex distretto ASL di Monza;

Preso atto che, con nota del 10/02/2021, il Direttore Generale Welfare di Regione Lombardia ha
chiesto, con riferimento alla gravissima situazione di difficolta in cui si trovano gli Ospedali
della Regione Umbria a causa della emergenza sanitaria epidemiologica, di individuare
urgentemente la disponibilita del proprio personale formato per attivita di assistenza intensiva a
un breve periodo di comando (da una settimana ad un massimo di tre settimane) presso le
strutture ospedaliere umbre;

Rilevato che questa Azienda, con nota dell’11/02/2021 prot. 5066, ha comunicato a Regione
Lombardia la disponibilita del dipendente sig. Lorenzo Lunghi, Infermiere Esperto di Area
Critica;

Vista la successiva nota del 17/02/2021 con la quale il Dirigente U.O. Personale, Professioni del
SSR e Sistema Universitario della Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia comunica
che il personale sanitario di questa Azienda € destinato all’Ospedale di Perugia e che la
decorrenza del suddetto comando temporaneo & prevista per il 21 febbraio 2021 e la presa
servizio il giorno 22 febbraio 2021;
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Considerato che, nella citata nota, & precisato che al personale in regime di comando
temporaneo ¢ garantito, oltre al trattamento fondamentale, il rimborso delle spese di trasporto,
vitto e alloggio, nonché I’eventuale trattamento accessorio secondo quanto previsto dai contratti
collettivi;

Vista la nota del 18/02/2021 con la quale il Dirigente Sitra comunica che il dipendente Lorenzo
Lunghi ¢ disponibile al comando temporaneo dal 22/02/2021 per 3 settimane, in relazione alla
situazione attuale di emergenza COVID 19, presso 1’Azienda Ospedaliera di Perugia;

Richiamato ’art. 20 del CCNL Integrativo del 20/09/2001 del Comparto Sanita, che continua a
trovare applicazione ai sensi dell’art. 99 del CCNL del 21/05/2018, che disciplina Iistituto del
comando;

Ritenuto pertanto di autorizzare il comando temporaneo del dipendente Lorenzo Lunghi,
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, esperto di Area Critica, presso 1I’Azienda
Ospedaliera di Perugia a decorrere dal 21/02/2021 e per un periodo di 3 settimane;

Dato atto che il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri per il bilancio
aziendale e che le competenze spettanti al dipendente saranno anticipate da questa ASST e
successivamente rimborsate dall’ Azienda Ospedaliera di Perugia;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, nonché
dell’attestazione della S.C. Affari Generali e Legali circa la regolarita amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 ¢ 3 bis del D.Lgs 502/92 ¢ ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di autorizzare il comando temporaneo del dipendente Lorenzo Lunghi, Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere, esperto di Area Critica, presso I’Azienda Ospedaliera di
Perugia a decorrere dal 22/02/2021 e per un periodo di 3 settimane;

2. di precisare che al personale in regime di comando temporaneo ¢& garantito, oltre al
trattamento fondamentale, il rimborso delle spese di trasporto, vitto e alloggio, nonché
I’eventuale trattamento accessorio secondo quanto previsto dai contratti collettivi;
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3. di dare atto che il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri per il bilancio
aziendale e che le competenze spettanti al dipendente saranno anticipate da questa ASST e
successivamente rimborsate dall’Azienda Ospedaliera di Perugia;

4. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

5. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE
(Marlf ”}cola Francesco Alp ?
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Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scharp
Direttore Sanitario: Laura Radice )/ 1
Direttore Sociosanitario; Gianluca eschi\/\
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. Q'ig del 1 B F!Lzu Ui

Oggetto: Comando temporaneo di n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
presso ’Azienda Ospedaliera di Perugia per attivitd di assistenza intensiva nell’ambito
dell’emergenza epidemiologica da Covid-19.

Il Responsabile del Procedimento
Il Diyettore S.C. Gestione Risorse Umane

Visto di congruita tecnica di competenza
Il Direttore Dipartimento Amministrativo

(Luigi G. Rossi)
uigi ﬁf%

Parere in ordine alla regolarita contabile
Il Direttore S.C. Economico Finanziaria

(Toni Genco) ,(/1/




