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Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero
professionale in qualita di Study Coordinator da assegnare alla S.C. Malattie Infettive
del’ASST di Monza.

II Direttore Generale
Silvano Casazza

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Antonietta Ferrigno
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la deliberazione n. 1 dell’8.09.2021 con cui questa ASST ha preso atto
dell’insediamento del Dott. Silvano Casazza quale Direttore Generale dell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) di Monza in virtii della D.G.R. n. XI/5197 del 192021

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, ¢ stata costituita a far data dal 01/01/2016 I'ASST di Monza,
avente autonoma personalitd giuridica pubblica e comprendente, come da D.G.R. n. XI/3952
del 30.11.2020 con oggetto “Determinazioni in ordine all’attuazione dell’articolo 19 della
Legge regionale 23/2019”, oltre al Presidio Ospedaliero di Monza, il territorio e le relative
strutture sanitarie e sociosanitarie dell’ex distretto ASL di Monza;

Premesso che:

- con deliberazione n. 82 del 23/09/2021 ¢ stato indetto un avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale in qualitd di Study
Coordinator da assegnare alla S.C. Malattie Infettive dell’ASST di Mongza, da finanziarsi con
la disponibilitad del fondo divisionale a disposizione della predeita S.C. che presenta la
necessaria disponibilita;

- il termine per la presentazione delle domande di partecipazione dell’avviso pubblico di che
trattasi ¢ scaduto il giorno 11/10/2021;

Preso atto che, entro il suddetto termine di scadenza, ¢ pervenuta la sola domanda di
partecipazione dott.ssa Orsini Valentina nata il 17/06/1994;

Dato atto che, a seguito della verifica effettuata in merito al possesso dei requisiti di
ammissione richiesti nel bando di avviso pubblico, di cui alla citata deliberazione di indizione
n. 82/2021, la dott.ssa Orsini Valentina nata il 17/06/1994 & stata ammessa alla procedura di
selezione;
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Richiamato il Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna, a norma
dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001, approvato con deliberazione n. 377 del 26/06/2012

dalla ex Azienda Ospedaliera di Monza, a cui si rinvia per la composizione della Commissione
deputata alla valutazione e alla comparazione delle candidature pervenute;

Considerato che i componenti della Commissione hanno sottoscritto le dichiarazioni, depositate
agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane, per le ipotesi previste dagli artt. 51 e 52 del c.p.c. in
merito all’insussistenza di condizioni di incompatibilita e dell’art. 35-bis, comma 1, lett. (A), del
DLgs n. 165/2001 in merito all’insussistenza di condizioni di inconferibilita;

Preso atto che a seguito della valutazione del curriculum formativo e professionale presentato
dalla candidata ammessa nonché del colloquio sostenuto dalla stessa, di cui al verbale del
15/10/2021, acquisito agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane, la Commissione ha dichiarato
idonea la dott.ssa Orsini Valentina al conferimento dell’incarico in argomento;

itenuto, per quanto sopra, di procedere al conferimento di un incarico libero professionale in
qualita di Study Coordinator da assegnare alla S.C. Malattie Infettive alla candidata idonea,
dott.ssa Orsini Valentina nata il 17/06/1994;

Stabilito che per I’incarico libero professionale in argomento sono previste le sotto indicate
condizioni, gia previste nella deliberazione di indizione n. 82/2021, che verranno debitamente
specificate nel contratto libero professionale:

durata: 12 mesi a decorrere dalla data che sara indicata nel contratto libero professionale che

sara stipulato con il professionista;

struttura: S.C. Malattie Infettive;

impegno orario: 30 ore settimanali;

compenso: compenso mensile omnicomprensivo forfettario lordo € 2.000,00= (comprensivo di

IVA e C.P. se dovuta);

attivita:

- espletamento dell’attivita rivolta alla registrazione e gestione, mediante invio della
modulistica prevista, dei dati di aggiornamento; raccolta e conservazione di tufta la
documentazione secondo la procedura prevista dal Comitato Etico Aziendale e dalle
normative vigenti degli studi condotti dalla 5.C. Malattie Infettive;

- data quality, collaborazione con le parti coinvolte negli studi condotti (supervisione dello
studio, CRO, supporto statistico, supporto informatico, study coordinators degli altri centri
coinvolti);

- supporto al principal investigator ed ai sub-investigators sulla corretta archiviazione delle
GCP nello svolgimento dei progetti di studio;

- gestione dei campioni biologici degli studi condotti presso la S.C. Malattie Infettive, dal
coordinamento della raccolta al processamento, la conservazione & spedizione;

Atteso che I’Azienda procedera ad idonei controlli sulla veridicita e l’autenticitd delle
dichiarazioni rese dal professionista sopra citato e qualora emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni, il professionista decadra dai benefici conseguiti;

Accertato che I’incarico in questione & riconducibile all’art. 7, comma 6 del D.Lgs. n. 165
30.03.2001 e ss.mm.ii. in quanto sussistono i presupposti di legittimita elencati nelle lettere a) b)
¢) e d) del citato comma 6;



Sistema Socio Sanitario

. Regione
§ Lombardia

Monza

Ribadito che I’incarico libero professionale non pud essere in alcun modo riconducibile ad un
rapporto di pubblico impiego in quanto privo degli elementi caratterizzanti ed & invece

riconducibile alle fattispecie contrattuali disciplinate e previste dagli artt. 2222 e seguenti del
vigente codice civile;

Precisato che il costo derivante dal conferimento dell’incarico libero professionale in argomento
¢ quantificato in € 24.000,00 (oltre ai bolli) ed & finanziato con la disponibilita del fondo
divisionale della S.C. Malattie Infettive per il quale sono stati acquisiti i pareri competenti, ai
sensi del Regolamento sulla costituzione e 1’uso del Fondo aziendale per la ricerca e ’assistenza
di cui alla deliberazione n. 1102 del 10/1 1/2015;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Economico Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economica, registrando 1’onere di
€ 24.000,00 (comprensivo di IVA 22% e C.P. 4% se dovuta) sul conto economico
n. 80.40.03.20 “consulenze sanitarie finanziate con fondi divisionali”;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore f.f. della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, nonché
dell’attestazione della S.C. Affari Generali e Legali circa la regolarita amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.Igs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015,

DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di prendere atto dell’esito dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
n. 1 incarico libero professionale in qualitd di Study Coordinator da assegnare alla S.C.
Malattie Infettive dell’ASST di Monza, di cui al verbale del 15/10/2021, acquisito agli atti
della S.C. Gestione Risorse Umane;

2. di conferire un incarico libero professionale in qualita di Study Coordinator da assegnare alla
S.C. Malattie Infettive alla candidata idonea, dott.ssa Orsini Valentina nata il 17/06/1994:

3. di stabilire che per I’incarico libero professionale in argomento sono previste le sotto indicate
condizioni che verranno debitamente specificate nel contratto libero professionale:
durata: 12 mesi a decorrere dalla data che sara indicata nel contratto libero professionale che
sara stipulato con il professionista;
struttura: S.C. Malattie Infettive;
impegno orario: 30 ore settimanali;
compenso: compenso mensile omnicomprensivo forfettario lordo € 2.000,00= (comprensivo
di IVA ¢ C.P. se dovuta);
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attivita:

- espletamento dell’attivita rivolta alla registrazione e gestione, mediante invio della
modulistica prevista, dei dati di aggiornamento; raccolta e conservazione di tutta la
documentazione secondo la procedura prevista dal Comitato Etico Aziendale e dalle
normative vigenti degli studi condotti dalla S.C. Malattie Infettive;

- data quality, collaborazione con le parti coinvolte negli studi condotti (supervisione dello
studio, CRO, supporto statistico, supporto informatico, study coordinators degli altri
centri coinvolti);

- supporto al principal investigator ed ai sub-investigators sulla corretta archiviazione delle
GCP nello svolgimento dei progetti di studio;

- gestione dei campioni biologici degli studi condotti presso la S.C. Malattie Infettive, dal

coordinamento della raccolta al processamento, la conservazione e spedizione;

4, di precisare che il costo derivante dal conferimento dell’incarico libero professionale in
argomento & quantificato in € 24.000,00 (oltre ai bolli) ed & finanziato con le disponibilita del
fondo divisionale a disposizione della S.C. Malattie Infettive per il quale sono gia stati
acquisiti i pareri competenti, ai sensi del Regolamento sulla costituzione e I'uso del Fondo
aziendale per la ricerca e I’assistenza,;

5 di dare atto che il Direttore della S.C. Economico Finanziaria ha attestato la copertura
economica degli oneri derivanti dal presente provvedimento, con registrazione dell’onere di
€ 24.000,00 (comprensivo di IVA 22% e C.P. 4% se dovuta) sul conto economico 1.
80.40.03.20 “consulenze sanitarie finanziate con fondi divisionali™;

6. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore ff. della S.C. Gestione
Risorse Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente
provvedimento;

7. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

Esprimono parere favorevole:

11 Direttore Amministrativo: Antonietta Ferrigno j ﬁ/‘? i

11 Direttore Sanitario: Laura Radice Q&ML —
11 Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi u ,
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Allegato alla deliberazione del Direttore Generale 0. 282, del 2 & NT' 28?2

Oggetto: Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico
libero professionale di Study Coordinator da assegnare alla S.C. Malattie Infettive
delPASST di Monza.

Il Responsabile del Procedimento
Il Direttore f.f. della S.C. Gestione Risorse Umane
(Ingrid Sartori)

e Sardoenns

Visto di congruita tecnica di competenza
Il Direttore Dipartimento Amministrativo

Luigi G. Rossi
( uigl G. Rossi) __— w .
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Parere in ordine alla regolarita contabile
Il Direttore della S.C. Economico Finanziaria

(Toni Genco) 4% o
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