Sistema Socio Sanitario

*

Regione
Lombardia

ASST Monza

dal n. 405 al n.459

ODG del 25/03/2021

n. u.o. Oggetto
Esito dell’Avviso pubblico di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
Gestione Risorse|30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii., per n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina
405 Umane Neurologia.
Dipartimento Fondo Sociale Psichiatria — anno 2021 - per ['effettuazione di tirocini
area di Salute terapeutici risocializzanti a favore di adulti affetti da disagio psichico afferenti
mentale e delle |ai servizi del Dipartimento Area di Salute Mentale e Dipendenze della ASST di
406 Dipendenze Monza ai sensi della DGR n. X/5451 del 25/07/2016.
Acquisto di n. 1 modulo software per elastosonografia per la UOC di
407 Ingegneria clinica |Ginecologia- Dipartimento RIMI della ASST MONZA
Acquisizione in proprieta di letti bilancia per dialisi dalle ditte Fresenius
Medical Care Italia S.p.A e Baxter S.p.A. in uso presso la S.C. Nefrologia e
Dialisi del P.O. San Gerardo a seguito di decorrenza dei termini del relativo
408 Ingegneria clinica contratto di noleggio e determinazioni conseguenti
Acquisto di n. 1 sistema di acquisizione immagini da microscopio ottico
409 Ingegneria clinica |destinato alla S.C. di Anatomia Patologica della ASST Monza
Acquisto di una centrale di monitoraggio per la S.C. Medicina Interna | del PO
410 Ingegneria clinica |San Gerardo della ASST Monza
Affidamento diretto ai sensi dell’art.1 comma 2, lett. A) della Legge 120/2020
Gestione Acquisti [della seguente fornitura: Posizionatori per postura supina e prona - CIG
411 Economato 8638102346.
Gestione Acquisti [Affidamento della fornitura di strumentario per microtoracoscopia occorrente
412 Economato alla S.C. Chirurgia Toracica dell’ASST di Monza.
Affidamento della fornitura di materiale di consumo per colonna endoscopica
Gestione Acquisti |[per diagnostica standard ed endoscopia bronchiale occorrente all’ASST Monza
413 Economato - CIG: 8674446B48
Affidamento della fornitura relativa alla convenzione “ARCA_2018 046 —
Gestione Acquisti |Dispositivi per endoscopia digestiva — Lotto 17: Sistema monouso per
414 Economato recupero corpi estranei” necessaria all’ASST di Monza - CIG Z9A310B892

415

Gestione Acquisti
Economato

Adesione alla convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la
fornitura di “Dispositivi di Medicazione Generale_Parte 1 ARCA_2019 064 —
Lotto 16: Acido laluronico + collagenasi (Bionect Start)” occorrente all’ASST di
Monza — CIG: Z54310940E




Gestione Acquisti

Acquisizione della fornitura di farmaci e emoderivati tramite appalto specifico
riferito al bando istitutivo ARCA “Sistema Dinamico di acquisizione per le

416 Economato forniture di prodotti farmaceutici ARIA_2020_305”
Adesione alla convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti
incorporata nell’Azienda Regionale per I'Innovazione e gli Acquisti ARIA
Gestione Acquisti (S.p.A.) “Mezzi di Osteosintesi 2 ARCA_2017_010 - Lotto 57” occorrenti
417 Economato all’ASST Monza - CIG 8647565463.
Adesione alla convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti
incorporata nell’Azienda Regionale per I'Innovazione e gli Acquisti ARIA
S.p.A.) per la fornitura in AQ Protesi d’Anca ARCA_2018_028.1 Lotto 11 CIG
Gestione Acquisti |8450493F6A e Affidamento della fornitura di Stelo CLS Spotorno CIG
418 Economato 8646152657 occorrenti all’ASST Monza.
Determina fornitura di videocapsule ingeribili per indagini endoscopiche, in
Gestione Acquisti (adesione ex post a procedura aperta espletata dalla ASST Vimercate — CIG
419 Economato 8666310141, 8666321A52 e 8666325D9E.
Affidamento fornitura di reagenti e diagnostici vari da utilizzarsi con metodica
manuale, reagenti da utilizzare su apparecchiature di proprieta e reagenti e
strumentazioni a noleggio, in adesione ex post a procedura aperta espletata
Gestione Acquisti (dalla Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico di Milano -
420 Economato CIG 866412996D.
Accettazione di erogazione liberale da parte della Lega Italiana per la Lotta
Contro i Tumori Associazione Provinciale Milano Monza Brianza APS - al fine
di finanziare un contratto libero professionale per un dirigente medico a
421 AA.GG.LL. favore della S.C. Chirurgia Toracica, anno 2021.”
Convenzione tra ASST di Monza e I’Universita di Siena per lo svolgimento di
attivita di formazione specialistica al di fuori della rete formativa presso la S.S.
422 AA.GG.LL. Neuro Rianimazione.
Sperimentazioni |Convenzione tra Studio Dentistico Associato Dottori Massimo e Riccardo
cliniche Dosoli di Besana Brianza (MB) e ASST Monza per attivitd di consulenza
423 Convenzioni specialistica di anestesia.
Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie,
Gestione Risorse|della sig.ra Virginia Brambilla, Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico
424 Umane Sanitario di Laboratorio Biomedico.
Gestione Risorse|Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie,
425 Umane della sig.ra Adele Sala, Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere.
Gestione Risorse|Proroga incarico a tempo determinato della durata di un anno, alla dott.ssa
426 Umane Marta Jaconi, Dirigente Medico — Disciplina di Anatomia Patologica.
Gestione Risorse[Mobilita compensativa nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario —
427 Umane Infermiere, sig.re Bettina Violini e Sabrina Antonella Maiuzzo.




428

Gestione Risorse

Umane

Esito dell’Avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio della
durata di nove mesi, per n. 30 ore settimanali, da assegnare ad un laureato
per la realizzazione del progetto formativo e di ricerca “Endothelial,
neuthrophil, and complement perturbation linked to acute and chronic
damage in COVID-19 pneumonitis coupled with machine learning
approaches” finanziato dal Ministero della Salute Direzione Generale della
Ricerca e dell’Innovazione in Sanita da espletarsi presso la S.C. Pneumologia
dell’ASST di Monza.

429

Gestione Risorse

Umane

Conferimento di un incarico libero professionale da assegnare all’Ambulatorio
e al Centro Diurno per i Disturbi del Comportamento Alimentare afferente alla
S.C. Psichiatria mediante utilizzo graduatoria.

430

Gestione Risorse

Umane

Esame delle richieste di proroga dei rapporti di lavoro a tempo parziale e di
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale di
alcuni dipendenti in servizio presso la ASST di Monza. Determinazioni
conseguenti.

431

Gestione Risorse

Umane

Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni
volontarie, della sig.ra Monica Boni, collaboratore professionale sanitario -
Infermiere

432

Gestione Risorse

Umane

Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni
volontarie, del sig. Giorgio Casati, collaboratore professionale sanitario -
Tecnico di Laboratorio Biomedico

Gestione Risorse

Umane

Mobilita compensativa nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, sig.ri Denise Vassena e Francesco
Raimondi.

433

434

Gestione Risorse

Umane

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a
tempo determinato della durata di un anno, nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario Terapista della Neuro e Psicomotricita
dell’Eta Evolutiva. Ammissione candidati e nomina Commissione
esaminatrice.

435

Gestione Risorse
Umane

Avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio della durata di
dodici mesi, per n. 30 ore settimanali, da assegnare ad un laureato in Scienze
Biologiche o Biologia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche o in Farmacia
o in Biotecnologie Mediche, per la realizzazione del progetto formativo e di
ricerca “Screening HCV nei soggetti afferenti all’Ospedale San Gerardo”
finanziato da ABBVIE S.r.L da espletarsi presso la S.C. Gastroenterologia
dell’ASST di Monza.

436

Gestione Risorse
Umane

Esito dell’Avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio della
durata di otto mesi, per n. 30 ore settimanali, da assegnare ad un laureato in
Scienze Biologiche per la realizzazione del progetto formativo e di ricerca
“Integration of genetic biomarkers and early minimal residual disease to
improve risk stratification and cure in childhood Acute Lymphoblastic

Leukemia”. Transcall2 (ID 189).




Gestione Risorse

Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico
libero professionale per un Laureato in
Biostatistica/Matematica/Biologia/Biotecnologie mediche-farmaceutiche
nell’ambito del Progetto di ricerca denominato “Una rete per terapie geniche
e cellulari per malattie devastanti” (PLAGENCELL CP2_10/2018) — CUP

437 Umane B54118010620007 e determinazioni conseguenti.
Attivazione di collaborazione professionale a titolo gratuito per lo
Gestione Risorse|svolgimento di attivita in ambito sanitario presso il P.O. di Monza: dott.
438 Umane Renato Maria Gaini
Attivazione di contratto di prestazione d'opera a titolo gratuito ex art 2222 e
Gestione Risorse[seguenti c.c. per lo svolgimento di attivita in ambito sanitario presso il P.O. di
439 Umane Monza: dott.ssa Giulia Purpura.
Esame delle richieste di proroga dei rapporti di lavoro a tempo parziale di
Gestione Risorse|alcuni dipendenti in servizio presso la ASST di Monza con decorrenza dal
440 Umane 1.04.2021. Determinazioni conseguenti.
Gestione Risorse|Assunzione n. 30 Unita di Operatore Socio Sanitario mediante utilizzo
441 Umane graduatoria concorso pubblico, approvata con delibera n. 672 del 23/05/2019
Assunzione a tempo indeterminato della dott.ssa Laura Maria Curic, nel
profilo di Dirigente Medico — Disciplina di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva,
Gestione Risorse(tramite utilizzo graduatoria di concorso pubblico espletato dalla ASST Spedali
442 Umane Civili di Brescia.
Conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo rivolto a fronteggiare
Gestione Risorse|l'emergenza epidemiologica da Covid-19 - personale sanitario dell'area del
443 Umane comparto
Gestione Risorse|Determinazioni in merito a n. 3 incarichi libero professionali in qualita di
444 Umane Medico specialista nell’ambito dell’emergenza sanitaria SARS-Cov-2.
Concessione di aspettativa non retribuita dal 01.04.2021 al 31.08.2021 ai sensi
Gestione Risorse|dell’art. 18 della Legge n. 183 del 04.11.2010 alla dr.ssa C.R., Dirigente Medico
445 Umane (Atto soggetto a privacy)
Sperimentazioni
cliniche
446 Convenzioni Protocollo di studio codice BP42698 promosso da F. Hoffmann - La Roche Ltd.
Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
Gestione Risorse|sig.a Giuseppina Rivituso, operatore Tecnico addetto all'Assistenza, a tempo
447 Umane indeterminato in servizio presso questa Azienda.
Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
Gestione Risorse(sig.a Jessica Auteri, Assistente Amministrativo, a tempo indeterminato, in
448 Umane servizio presso questa Azienda.
Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
Gestione Risorse(sig.a Rosaria Monguzzi, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, a
449 Umane tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda.
Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del sig.
Gestione Risorse|Ciro Alterio, Operatore Tecnico, a tempo indeterminato, in servizio presso
450 Umane questa Azienda.




Gestione Risorse

Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
sig.a Grazia Maria Feder, Collaboratore Amministrativo Professionale, a

451 Umane tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda.
Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del sig.
Gestione Risorse|Maurizio Amata, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere a tempo
452 Umane indeterminato in servizio presso questa Azienda.
Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
Gestione Risorse|sig.a Emanuela Mazzoleni, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, a
453 Umane tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda.
Presa d'atto del collocamento in pensione per limiti di eta del dr. Riccardo
Schiavina, Dirigente Medico, a tempo indeterminato, con incarico di S.S.
Gestione Risorse|Dipartimentale Cardiologia - Diagnostica Cardiologica Ambulatoriale,
454 Umane afferente al Dipartimento Cardio Toraco Vascolare.
Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del Sig.
Gestione Risorse|Sebastiano Salerno, Operatore Tecnico, a tempo indeterminato, in servizio
455 Umane presso questa Azienda.
Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
Gestione Risorse|sig.a Grazia Rossano, Assistente Amministrativo a tempo indeterminato in
456 Umane servizio presso questa Azienda.
Responsabile
prevenzione,
corruzione e Approvazione del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della
457 trasparenza Trasparenza della ASST di Monza 2021 - 2023 - Edizione 2021
Gestione Risorse|Proroga degli incarichi dirigenziali di responsabili di struttura semplice al
458 Umane personale della Dirigenza Area Sanita
Gestione Risorse|Conferma degli incarichi di Posizione Organizzativa del Personale dell’Area del
459 Umane Comparto dal 01/04/2021 al 31/12/2021.




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n.

del 2 5 MAR- 2[]21

Oggetto: Esito dell’Avviso pubblico di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii., per n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Neurologia.

[ Contenuto del provvedimento: Approvazione esito Avviso di Mobilita.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X

di precisare che il presente provvedimento é finalizzato alla sostituzione di personale cessato nell’anno 2021 e
pertanto la relativa spesa non comportera oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale;

di dare atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C. Economico
Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economico finanziaria, per la registrazione del relativo onere
all'interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Preventivo Economico 2020, per un importo presunto pari a
£ 60.330,12, comprensivo di oneri previdenziali, pitt IRAP per € 4.006,30, e che lo stesso verra registrato all'atto del
pagamento degli oneri stipendiali come segue:

€40.069,25 sul conto 80.60.11.01 “Stipendi e competenze fisse”, tempo indeterminato;
€ 7.063,66 sul conto 80.60.11.17 “Retribuzione di posizione”, tempo indeterminato;
€13.197,21 sul conto 80.60.11.08 “Oneri Sociali”, tempo indeterminato;

€4.006,30 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O

1l costo € pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. ]

Il costo € maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): 0
Al

Il Responsabile/del Procedimento
Laurgfucia Canzi

/




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: Direzione Medica Monza — segreteria DSMD

Delibera n. ‘ﬁ @ 6‘ del 2 5 MAR» 2021

Oggetto: Fondo Sociale Psichiatria — anno 2021 - per |'effettuazione di tirocini terapeutici risocializzanti
a favore di adulti affetti da disagio psichico afferenti ai servizi del Dipartimento Area di Salute Mentale e
Dipendenze della ASST di Monza ai sensi della DGR n. X/5451 del 25/07/2016.

Contenuto del provvedimento:
Effettuazione tirocini terapeutico-risocializzanti a favore di adulti affetti da disagio psichico mediante finanziamento da parte
dell'Ufficio di Piano di Monza

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica m]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabile del Procedimento

Q\N /_\‘\



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. INGEGNERIA CLINICA

Delibera n.

AQT |« 25 WAR. 2021

o

OGGETTO: Acquisto di n. 1 modulo software per elastosonografia per la UOC di Ginecologia-
Dipartimento RIMI della ASST MONZA.

Contenuto del provvedimento:
- Acquisto di n. 1 modulo software per elastosonografia per la UOC di Ginecologia- Dipartimento RIMI
della ASST MONZA
- Conferimento incarico di Responsabile Unico del Procedimento all'Ing. llaria Vallone — Dirigente della
S.C. Ingegneria Clinica

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):
e €8.540,00 (€ 7.000,00 + €1.540,00 I.V.A. 22%)

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti a
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica ]
Il costo € pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. m|
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabile del Procedimento
Arch. Lu:gl Gianantonio Rossi

BU ¢m@\ 0 O
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. INGEGNERIA CLINICA

Delibera n. 40 8 del ] 5 NAR, 2021

OGGETTO: Acquisizione in proprieta di letti bilancia per dialisi dalle ditte Fresenius Medical Care
Italia S.p.A e Baxter S.p.A. in uso presso la S.C. Nefrologia e Dialisi del P.O. San Gerardo a
seguito di decorrenza dei termini del relativo contratto di noleggio e determinazioni conseguenti.

Contenuto del provvedimento:
- Acquisizione in proprieta di letti bilancia per dialisi dalle ditte Fresenius Medical Care Italia S.p.A e
Baxter S.p.A. in uso presso la S.C. Nefrologia e Dialisi del P.O. San Gerardo a seguito di decorrenza dei
termini del relativo contratto di noleggio e determinazioni conseguenti
- Conferimento incarico di Responsabile Unico del Procedimento all’ Arch. Luigi G. Rossi — Direttore ad
interim della S.C: Ingegneria Clinica

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

e Importo di € 976,00 (€ 800,00 + € 176,00 I.V.A. 22%) per l'acquisizione in proprieta di n. 12 letti
bilancia per dialisi dalle societd Fresenius Medical Care Italia S.p.A.e Baxter S.p.A;

e Importo di € 625,79 (€ 512,94 + € 112,85 IVA 22%) per la manutenzione degli apparecchi sopra
descritti ricondotti nell’ambito di applicazione del contratto del Servizio esternalizzato di
manutenzione in essere con la ditta Tecnologie Sanitarie S.p.A. di Roma a carico del bilancio
sanitario - con contabilizzazione sul conto economico n. 80.25.02.04 “Manutenzione attrezzature
tecnico-scientifiche in appalto” — gestione 2021

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti x]
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica |
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. 0
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m]

Il Responsabile del Procedimento

VY5 Arch. Luigi.Gianantonio Rossi
L?u Q gg 2 \’QS‘X KIZQQ
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Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. INGEGNERIA CLINICA

Delibera n. 4 @ g del 2 J M/“RI 2@?7

OGGETTO: Acquisto di n. 1 sistema di acquisizione immagini da microscopio ottico destinato alla
S.C. di Anatomia Patologica della ASST Monza.

Contenuto del provvedimento:
- Acquisto di n. 1 sistema di acquisizione immagini da microscopio ottico destinato alla S.C. di Anatomia
Patologica della ASST Monza
- Conferimento incarico di Responsabile Unico del Procedimento all’'Ing. llaria Vallone — Dirigente della
S.C. Ingegneria Clinica

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):
e €4.651,00+ € 1.023,22 (IVA 22%) = € 5.674,22;

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m|

Il Responsabile del Procedimento

~, Arch. Luigi Gianantoni ssi
POl (e e



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. INGEGNERIA CLINICA

Delibera n. : m del 2 5 MAR' 2021

OGGETTO: Acquisto di una centrale di monitoraggio per la S.C. Medicina Interna I del PO San
Gerardo della ASST Monza.

Contenuto del provvedimento:
- Acquisto di una centrale di monitoraggio per la S.C. Medicina Interna I del PO San Gerardo della ASST
Monza
- Conferimento incarico di Responsabile Unico del Procedimento all’'ing. llaria Vallone — Dirigente della
S.C. Ingegneria Clinica

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):
e £€9.360,75 (€ 8.915,00 + 445,75 IVA 5%)

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’'atto non comporta oneri aggiuntivi. ]
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): |

Il Responsabile del Procedimento

! Arch. Luigi Gianantonio Rossi
- % 180 \Kﬁﬂi
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n.

i1 25 AR 2021

Oggetto: Affidamento diretto ai sensi dell’art.1 comma 2, lett. A) della Legge 120/2020 della seguente fornitura:
Posizionatori per postura supina e prona - CIG 8638102346.

Contenuto del provvedimento:

Affidamento diretto ai sensi del’art.1 comma 2, lett. A) della Legge 120/2020 della seguente fornitura: Posizionatori pey
postura supina e prona - CIG 8638102346.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
51.364,44 (1.V.A. 22% inclusa)

l’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti m]
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. |
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): X
n. 80100423

7 /
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. i ? del
)

25 MAR. 2021

Oggetto: Affidamento della fornitura di strumentario per microtoracoscopia occorrente alla S.C. Chirurgia

Toracica dell’/ASST Monza.

Contenuto del provvedimento:

Affidamento della fornitura di strumentario per microtoratocoscopia occorrente alla S.C. Chirurgia Toracica dell’ASST

Monza.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
€ 10.361,46 (IVA 22% inclusa)

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo € maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): X

Fornitura una tantum per miglioramento tecnica gia consolidata

AN

[/} Resw del Procedimento




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. @ i 3 del 2 5 MARn 2“21

Oggetto: Affidamento della fornitura di materiale di consumo per colonna endoscopica per diagnostica
standard ed endoscopia bronchiale occorrente all’/ASST Monza - CIG: 8674446B48

Contenuto del provvedimento:
Affidamento della fornitura di materiale di consumo per colonna endoscopica per diagnostica standard ed endoscopia
bronchiale occorrente all’ASST Monza - CIG: 8674446B48

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
€82.514,70 (IVA 22% inclusa)

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti m]
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica X
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo € maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m]

)

[} Resz Procedimento




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n.

~

4

4

4 i % del 25 NAR. 2021

Oggetto: Affidamento della fornitura relativa alla convenzione “ARCA_2018_046 — Dispositivi per endoscopia
digestiva — Lotto 17: Sistema monouso per recupero corpi estranei” necessaria all’ASST di Monza - CIG

Z9A310B892

Contenuto del provvedimento:

Affidamento della fornitura relativa alla convenzione “ARCA_2018_046 — Dispositivi per endoscopia digestiva — Lotto 17:
Sistema monouso per recupero corpi estranei” necessaria allASST di Monza - CIG Z9A310B892

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
10.980,00 (IVA 22% inclusa)

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica X
Il costo é pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): i

Y,

Il Respon bile del Procedimento




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. 4 ? S del 2 5 MAR« 2[]21

Oggetto: Adesione alla convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la fornitura di “Dispositivi
di Medicazione Generale_Parte 1 ARCA_2019_064 — Lotto 16: Acido laluronico + collagenasi (Bionect Start)”
occorrente all’ASST di Monza — CIG: Z54310940E

Contenuto del provvedimento:

Adesione alla convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la fornitura di “Dispositivi di Medicazione
Generale_Parte 1 ARCA_2019_064 — Lotto 16: Acido laluronico + collagenasi (Bionect Start)” occorrente all’ASST di Monza
—ClG: Z54310940E

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
€ 18.218,64 (IVA 10% inclusa)

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti m]
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica |
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, 'atto non comporta oneri aggiuntivi. X
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

/N
/] Res{onsa[ﬁl@ del Procedimento

\-—/



Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. é@ 1 6— del 2 5 MARu 202?

Oggetto: Acquisizione della fornitura di farmaci e emoderivati tramite appalto specifico riferito al bando
istitutivo ARCA “Sistema Dinamico di acquisizione per le forniture di prodotti farmaceutici ARIA_2020_305"

Contenuto del provvedimento:
Acquisizione della fornitura di farmaci e emoderivati tramite appalto specifico riferito al bando istitutivo ARCA “Sistema
Dinamico di acquisizione per le forniture di prodotti farmaceutici ARIA_2020_305"

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
€ 7.459.735,15 (IVA 10% esclusa)

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica X
Il costo é pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Y

/] Resp&sabil?’el Procedimento

St



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. 4@ -Z del 25 MARu 2021

Oggetto: Adesione alla convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti incorporata nell’Azienda Regionale per
I'Innovazione e gli Acquisti ARIA S.p.A.) “Mezzi di Osteosintesi 2 ARCA_2017_010 — Lotto 57” occorrenti al’ASST Monza -
CIG 8647565463.

Contenuto del provvedimento:
Adesione alle convenzioni ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti) per la fornitura di “Mezzi di Osteosintesi 2
ARCA_2017_010 - Lotto 57” occorrenti all’ASST Monza.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica ]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. m]
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): o

(L

n Res)sqws/aﬁile del Procedimento




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

peieran 418 |«  25mmoam

Oggetto: Adesione alla convenzione ARCA (Azienda Regionale Centrale Acquisti incorporata nell’Azienda
Regionale per I'lnnovazione e gli Acquisti ARIA S.p.A.) per la fornitura in AQ Protesi d’Anca ARCA_2018_028.1
Lotto 11 CIG 8450493F6A e Affidamento della fornitura di Stelo CLS Spotorno CIG 8646152657 occorrenti
all’ASST Monza.

Contenuto del provvedimento:
AQ Protesi d’Anca ARCA_2018_028.1 Lotto 11 CIG 8450493F6A e Affidamento della fornitura di Stelo CLS Spotorno CIG
8646152657 occorrenti al’/ASST Monza.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti 5(
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica m]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): . |

Ay

I/} Re§pan§a\{ile del Procedimento




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. 4 ‘i 9 del 95 JiAR 2021

Oggetto: Determina fornitura di videocapsule ingeribili per indagini endoscopiche, in adesione ex post a
procedura aperta espletata dalla ASST Vimercate — CIG 8666310141, 8666321A52 e 8666325D9E..

Contenuto del provvedimento: Rinnovo programmato per fornitura in oggetto come previsto dall’art. 5 del
CSA periodo dal 01/01/2021-31/12/2021

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
€70.275,00 + € 15.460,50 (IVA 22%) = € 85.735,50 sul conto economico n. 80100406 “Dispositivi medici:
materiali diagnostici — CND Z — Materiali diagnostici — Farmacia”;

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica X
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m]

N

/] R%ponsc?ﬁe del Procedimento
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Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Acquisti ed Economato

Delibera n. 48 B del 2 5 MAR. 2021

Oggetto: Affidamento fornitura di reagenti e diagnostici vari da utilizzarsi con metodica manuale, reagenti da utilizzare su
apparecchiature di proprieta e reagenti e strumentazioni a noleggio, in adesione ex post a procedura aperta espletata dalla
Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico di Milano — CIG 866412996D

Contenuto del provvedimento:
- Affidamento della fornitura in oggetto (lotto 16), in adesione expost a gara espletata da Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico di Milano.

Spesa prevista spuntare la voce d’interesse e specificare):
€ 159.120,00 + € 35.006,40 (IVA 22%) = € 194.126,40 sul conto economico n. 80100308 “Dispositivi medico diagnostici in
— CND W — Materiali diagnostici — Farmacia”,

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica X
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’'atto non comporta oneri aggiuntivi. ]
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m]

/A

Il Respgnsabileldel Procedimento




Sisterna Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: AFFARI GENERALI E LEGALI

Delibera n. del

2 5 AR, 2021

Oggetto:

Accettazione di erogazione liberale da parte della Lega Italiana per la Lotta Contro i Tumori
Associazione Provinciale Milano Monza Brianza APS - al fine di finanziare un contratto libero
professionale per un dirigente medico a favore della S.C. Chirurgia Toracica, anno 2021.

Contenuto del provvedimento:
Accettazione di erogazione liberale della somma di denaro di € 30.000,00 (trentamila/00) al fine di
finanziare un contratto libero professionale per un dirigente medico presso la S.C. Chirurgia Toracica.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare): NESSUNA

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti a
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. a
Il costo &€ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): ]

Il Responsabile del Procedimento

Marta Vigano..............




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Affari Generali e Legali

Delibera n. i é_‘é 2 2 del 2 5 MAR‘ 2[]?1

Oggetto: Convenzione tra ASST di Monza e I’Universita di Siena per lo svolgimento di attivita di formazione
specialistica al di fuori della rete formativa presso la S.S. Neurorianimazione.

Contenuto del provvedimento:
Convenzione con I'Universita di Siena per un periodo di formazione extra rete formativa presso la S.S. Neuro
rianimazione dell’ASST di Monza per la dott.ssa Stefania Dallagiacoma

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare): nessun onere a carico dell’azienda
p

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti m]
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica a
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. ]
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m]

Il Responsabile del Procedimento
Marfa Vigano

Fe



Sistema Socio Sanitario
V2 Regione
Lombardia
ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche

Delibera n.

123 sl 25 JIAR. 2021
Oggetto:

Convenzione tra Studio Dentistico Associato Dottori Massimo e Riccardo Dosoli e ASST Monza per
attivita di consulenza specialistica di anestesia.

Contenuto del provvedimento:
Stipula Convenzione tra Studio Dentistico Associato Dottori Massimo e Riccardo Dosoli e ASST
Monza per attivita di consulenza specialistica di anestesia.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):
Gli oneri derivanti dal presente provvedimento risultano interamente finanziati dai ricavi prodotti dal
medesimo.

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): |

Il Responsabile del Procedimento
Dr.ss@ Roberta Mgzzo/i




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Deliberan. 424 |« 25w 0

o &

Oggetto: Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, della sig.ra Virginia
Brambilla, Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico.

Contenuto del provvedimento:

di prendere atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, della sig.ra Virginia Brambilla,
Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, in servizio a tempo
determinato presso questa Azienda, a decorrere dal 31/03/2021, (ultimo giorno di rapporto di lavoro 30/03/2021).

Spesa prevista

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti ]
L'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale.

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica ]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): 0

e

Il Responsabile/fdel Procedimento
Laurg fucia Canzi




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. o 4 2 5 el 75 MAR. 2071

Oggetto: Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, della sig.ra Adele Sala,
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere.

Contenuto del provvedimento:

di prendere atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, della sig.ra Adele Sala,
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, in servizio a tempo indeterminato presso questa Azienda, a
decorrere dal 13/07/2021, (ultimo giorno di rapporto di lavoro 1207/2021).

Spesa prevista

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti o
L'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale.

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica o

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, ’atto non comporta oneri aggiuntivi. O

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): o
9/

Il Responsabile, { Procedimento
Laur cia Canzi




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. ¥ éﬁ% ﬁ il 25 AR, 2[]21

Oggetto: Proroga incarico a tempo determinato della durata di un anno, alla dott.ssa Marta Jaconi, Dirigente
Medico — Disciplina di Anatomia Patologica.

Contenuto del provvedimento:

di prorogare I' incarico a tempo determinato della durata di un anno, alla dott.ssa Marta Jaconi, Dirigente
Medico — Disciplina di Anatomia Patologica, a decorrere dal 01.04.2021 sino al 31.03.2022;

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi.
il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico dell’Azienda in quanto trattasi di
personale gia in servizio a tempo determinato;

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura):




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. b (g 2 ? del 2 5 MAR! 2[]21

Oggetto:

Mobilita compensativa nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, sig.re Bettina Violini e
Sabrina Antonella Maiuzzo.

Contenuto del provvedimento:

di concedere in accordo con I’ Azienda Ospedaliero Universitara Careggi di Firenze il nulla osta alla mobilita
compensativa nel profilo di C.P.S. Infermiere, a decorrere dal 01/06/2021, tra le sig.re Bettina Violini dipendente
di questa Azienda, da trasferire presso I’ Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi di Firenze e la sig.ra Sabrina

Antonella Maiuzzo dipendente dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi di Firenze da accogliere presso
guesta Azienda;

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti O

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica ]

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi.
trattandosi di mobilita compensativa tra dipendenti della stessa categoria, livello economico e profilo
professionale, il presente provvedimento non comportera oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
Aziendale;

Il costo &€ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): // O

o

Il Responsabile Procedimento
Laura futcia Canzi




Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: SC Gestione Risorse Umane

Delibera n.

4 el 25 MAR 2021

Oggetto: Esito dell’Avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio della durata di nove mesi, per n. 30 ore
settimanali, da assegnare ad un laureato per la realizzazione del progetto formativo e di ricerca “Endothelial,
neuthrophil, and complement perturbation linked to acute and chronic damage in COVID-19 pneumonitis coupled with
machine learning approaches” finanziato dal Ministero della Salute Direzione Generale della Ricerca e dell'lnnovazione in
Sanita da espletarsi presso la S.C. Pneumologia dell’ASST di Monza.

Eontenuto del provvedimento: Esito avviso pubblico per il conferimento Borsa di studio.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):

’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X
o Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C. Economico
Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economica, precisando che, come specificato nella deliberazione n.
1598/2020, il costo della Borsa di studio, pari a complessivi
o €20.970,00, & finanziato dalla quota di contributo erogato dal capofila del progetto — Unita Sanitaria Locale-IRCCS
di Reggio Emilia - al’ASST di Monza e sara contabilizzato al conto n. 75.10.04.01 “Contributi da Altri Enti Pubblici”
a carico dell’esercizio di competenza:

anno 2021 (9 mesi) € 20.970,00:
per €19.327,19 al conto economico n. 80.40.10.01 “borse di studio”;
per € 1.642,81 al conto economico n. 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro dipendente”;

O 0O O O

o non & previsto costo per il compenso dei componenti della Commissione in quanto trattasi di componenti
dipendenti dell’azienda;

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): o
/
///
Il Respon el Procedimento

Lucia Canzi




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Deliera . 429 | 95 e

Oggetto: Conferimento di un incarico libero professionale da assegnare all’Ambulatorio e al Centro Diurno per i
Disturbi del Comportamento Alimentare afferente alla S.C. Psichiatria mediante utilizzo graduatoria.

Contenuto del provvedimento: Conferimento di un incarico libero professionale da assegnare al’Ambulatorio e
al Centro Diurno per i Disturbi del Comportamento Alimentare afferente alla S.C. Psichiatria mediante utilizzo
graduatoria., per la durata di 12 mesi.

Spesa prevista:

onere di € 21.624,00 (comprensivo di bolli) sul conto economico n. 80.40.03.19 “Consulenze sanitarie finanziate
da privati” e che I'intero importo risulta finanziato nell’ambito dell’erogazione liberale della Fondazione Maria
Bianca Corno Onlus, come da deliberazione n. 325 del 11/03/2021.

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica o
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi O
Il costo &€ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m]




Sisterna Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 4 3 0 del 2 J MARn 2821

Oggetto: Esame delle richieste di proroga dei rapporti di lavoro a tempo parziale e di trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale di alcuni dipendenti in servizio presso la ASST di Monza.
Determinazioni conseguenti.

Contenuto del provvedimento: Concessione della proroga dei rapporti di lavoro a tempo parziale e di
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale di alcuni dipendenti in servizio presso la
ASST di Monza.

Spesa prevista:

la variazione della percentuale dal 75% al’80% della sig.a Lavezzari Antonella dal 01/04/2021 comportera una
maggior spesa pari a € 1.306,14 e che il Direttore della S.C. Economico Finanziaria ne ha attestato la copertura
economica, registrando I'onere, che sara ricompreso allinterno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio
Preventivo Economico 2021, comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP, come segue:

- conto n. 80.60.42.01 “Stipendi e competenze fisse” € 960,40
- conto n. 80.60.42.08 “Oneri Sociali” € 264,11
- conto n. 96.10.01.06 “IRAP personale dipendente” € 81,63
’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O

m|
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi O
Il costo @ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): ‘ o

o

Il Responsabile Procedimento
(Laura Lp€ia Canzi)
[4




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n.

del 25 NAR, 2021

Oggetto: Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, della sig.ra Monica Boni,
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere.

Contenuto del provvedimento:

di prendere atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, della sig.ra Monica Boni,
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, in servizio a tempo indeterminato presso questa Azienda, a
decorrere dal 21/09/2021, (ultimo giorno di rapporto di lavoro 20/09/2021).

Spesa prevista

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti o
L'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale.

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): /0O

/

il

Il Responsabile Procedimento
Laura Wacia Canzi




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n.

del 2 5 NAR. 2021

Oggetto: Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, del sig. Giorgio Casati,
Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico di Laboratorio Biomedico.

Contenuto del provvedimento:

di prendere atto della cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, del sig. Giorgio Casati,
Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico di Laboratorio Biomedico, in servizio a tempo indeterminato
presso questa Azienda, a decorrere dal 16/04/2021, (ultimo giorno di rapporto di lavoro 1504/2021).

Spesa prevista

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti |
l'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale.

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo &€ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): _ m]

J/

Il Responsa del Procedimento
Lauph Lucia Canzi




Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Delibera n. 4 3 3 del 25 MAR, ?ﬁ??
Oggetto:

Mobilita compensativa nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica, sig.ri Denise Vassena e Francesco Raimondi.

Contenuto del provvedimento:
di concedere in accordo con la ASST Lecco il nulla osta alla mobilitd compensativa nel profilo di C.P.S. Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica, a decorrere dal 16/04/2021, tra i sig.ri Denise Vassena dipendente di questa

Azienda, da trasferire presso la ASST Lecco e Francesco Raimondi dipendente della ASST Lecco da accogliere
presso questa Azienda;

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti O

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi.
trattandosi di mobilita compensativa tra dipendenti della stessa categoria, livello economico e profilo

professionale, il presente provvedimento non comportera oneri aggiuntivi a carico del Bilancio
Aziendale;

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

e

Il Responsabile rocedimento
Laura Lydia Canzi

¥



Sisterma Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

- 434 |« 25up

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato della durata di un
anno, nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario Terapista della Neuro e Psicomotricita dell’Eta Evolutiva.
Ammissione candidati e nomina Commissione esaminatrice.

Contenuto del provvedimento: Ammissione candidati e nomina commissione esaminatrice.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X
o di precisare che I'assunzione conseguente alla presente procedura selettiva & finalizzata alla sostituzione di
personale cessato e pertanto la relativa spesa non comportera oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale;

o di dare atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C. Economico
Finanziaria che ha attestato la copertura economica finanziaria dell’onere derivante dal presente provvedimento
all'interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Preventivo Economico 2021, per un importo presunto pari
a € 21.674,91 comprensivo di oneri previdenziali, ed IRAP per € 1.439,35 e che lo stesso verra registrato all’atto
del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

o €16.933,53 sul conto 80.60.13.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;
o € 4.741,39 sul conto 80.60.13.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;
o € 1.439,35 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo &€ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): / |

/4

Il Responsablg del Procedimento
Lauya Lucia Canzi




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: SC Gestione Risorse Umane

Delibera n. 4 3 5 del 2 5 MAR. 2021

Oggetto: Avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio della durata di dodici mesi, per n. 30 ore settimanali, da
assegnare ad un laureato in Scienze Biologiche o Biologia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche o in Farmacia o in
Biotecnologie Mediche, per la realizzazione del progetto formativo e di ricerca “Screening HCV nei soggetti afferenti
all'Ospedale San Gerardo” finanziato da ABBVIE S.r.L da espletarsi presso la S.C. Gastroenterologia del’ASST di Monza.

Contenuto del provvedimento: Indizione avviso pubblico per il conferimento Borsa di studio.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X
di dare atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C. Economico Finanziaria,
che ne ha attestato la copertura economica, precisando che, come specificato nella delibera n. 1759/2019, il costo della
Borsa di studio, pari a complessivi € 18.480,00, & finanziato dal contratto di sponsorizzazione i cui costi saranno
integralmente coperti dal finanziamento riconosciuto da ABBVIE S.r.L.e sara contabilizzato al conto n. 75.20.02.12 “Proventi
per servizi vari” del relativo Bilancio dell’esercizio di competenza a carico dell’esercizio di competenza;
e anno 2021 (9 mesi) € 13.859,91:

o per €12.774,15 al conto economico n. 80.40.10.01 “borse di studio”;
o  per€1.085,76 al conto economico n. 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro dipendente”;

e anno 2022 (3 mesi) € 4.620,09:

o per €4.258,17 al conto economico n. 80.40.10.01 “borse di studio”;

o  per€361,92 al conto economico n. 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro dipendente”;

e non & previsto costo per il compenso dei componenti della Commissione in quanto trattasi di componenti
dipendenti dell’azienda;

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica ]

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. ]

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O
L

Il Responsabile d¢l Procedimento
Laura ia Canzi



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: SC Gestione Risorse Umane

Delibera n. & 4 3 8 del 2 5 NAR. 2021

Oggetto: Esito dell’Avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio della durata di otto mesi, per n. 30 ore
settimanali, da assegnare ad un laureato in Scienze Biologiche per la realizzazione del progetto formativo e di ricerca
“Integration of genetic biomarkers and early minimal residual disease to improve risk stratification and cure in childhood
Acute Lymphoblastic Leukemia”. Transcall2 (ID 189).

Contenuto del provvedimento: Esito avviso pubblico per il conferimento Borsa di studio.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C. Economico Finanziaria, che
ne ha attestato la copertura economica, precisando che, come specificato nella delibera n. 769/2018, il costo della Borsa di
studio, pari a complessivi € 16.800,00, & finanziato dalla quota di contributo erogato all’ASST di Monza dalla Fondazione
Regionale per la Ricerca Biomedica, nel rispetto del budget di cui all’Allegato 2 al testo della convenzione approvato con il
sopracitato provvedimento, e sara contabilizzato al conto n. 75.10.03.01 “Contributi vincolati da privati” a carico
dell’esercizio di competenza:

e per €15.483,87 al conto economico n. 80.40.10.01 “borse di studio”;

e per€ 1.316,13 al conto economico n. 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro dipendente”;

o non e previsto costo per il compenso dei componenti della Commissione in quanto trattasi di componenti
dipendenti dell’azienda.

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

/

/]

Il Responsabhite/del Procedimento
Lauraffucia Canzi




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 4 8 7 del 2 5 AR, 2021

Oggetto: Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale per
un Laureato in Biostatistica/Matematica/Biologia/Biotecnologie mediche-farmaceutiche nell'ambito del Progetto
di ricerca denominato “Una rete per terapie geniche e cellulari per malattie devastanti” (PLAGENCELL
CP2_10/2018) — CUP B54118010620007 e determinazioni conseguenti.

Contenuto del provvedimento: Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico
libero professionale per un Laureato in Biostatistica/Matematica/Biologia/Biotecnologie mediche-farmaceutiche
nell'ambito del Progetto di ricerca denominato “Una rete per terapie geniche e cellulari per malattie devastanti”
(PLAGENCELL CP2_10/2018) — CUP B54118010620007 e determinazioni conseguenti con nuova indizione
dell’avviso.

Spesa prevista:

€ 13.500,00 a carico del bilancio gestione sanitaria di competenza dell’esercizio 2021, con contabilizzazione sul
conto economico n. 80.40.03.18 “Consulenze sanitarie finanziate da enti pubblici” e finanziato dal contributo
erogato da Fondazione Regionale per la ricerca biomedica per il tramite del capofila — ASST Papa Giovanni XXIII,
riconosciuto alla ASST Monza per la realizzazione del progetto dal titolo: “Una rete per terapie geniche e cellulari
per malattie devastanti” (PLAGENCELL CP2_10/2018) e autorizzato con deliberazione n. 193 del 13/02/2020

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. i

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): l'onere )

/

" Responsab/'fe' el Procedimento
(Laurafucia Canzi)




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: | g c, GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. ~ 4 3 8 del 2 5 MAP\: 2921

Oggetto: Attivazione di collaborazione professionale a titolo gratuito per lo svolgimento di attivita in ambito
sanitario presso il P.O. di Monza : dott. Renato Maria Gaini .

Contenuto del provvedimento: collaborazione a titolo gratuito di personale sanitario

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare): il provvedimento non comporta oneri a carico del
bilancio aziendale .

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): !

/

1l Responsabile/del Procedimento
Laurafliucia Canzi




Sistera Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente:

SC. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n.

439 e 25w 2N

Oggetto: Attivazione di contratto di prestazione d’opera a titolo gratuito ex art 2222 c.c. e seguenti per lo
svolgimento di attivita in ambito sanitario: dott.ssa Giulia Purpura .

Contenuto del provvedimento: collaborazione a titolo gratuito di personale sanitario

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare): il provvedimento non comporta oneri a carico del

bilancio aziendale

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica m]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo @ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m|

a

Il Responsabile-dgi Procedimento
Laura Ycia Canzi




Sistema Socio Sanitario
"W & Regione
Lombardia
ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. ‘ EL ég: 4 @ del 2 5 MARI 2821

Oggetto: Esame delle richieste di proroga dei rapporti di lavoro a tempo parziale di alcuni dipendenti in servizio
presso la ASST di Monza con decorrenza dal 01/04/2021. Determinazioni conseguenti.

Contenuto del provvedimento: Concessione della proroga dei rapporti di lavoro a tempo parziale di alcuni
dipendenti in servizio presso la ASST di Monza con decorrenza dal 01/04/2021.

Spesa prevista:
il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale;

'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi 0

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m]

i

Il Responsabife/del Procedimento
(LaurdAucia Canzi)




Sistema Socio Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Delibera n. | 4 4 gg del 2 5 MARI 2021
Oggetto:

Assunzione n. 30 unita di Operatore Socio Sanitario, mediante utilizzo graduatoria concorso pubblico approvata
con delibera n. 672 del 23/05/2019.

Contenuto del provvedimento:

di assumere a tempo indeterminato n. 30 unita di 0.S.S. utilizzando la graduatoria di concorso pubblico
approvata con delibera n. 672 del 23/05/2019.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

con la deliberazione n. 156 del 04/02/2021, & stata gia prevista la spesa complessiva di € 1.027.007,00= e attestata
la copertura economica da parte del Direttore della S.C. Economico Finanziaria;

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti i

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi.

Il costo &€ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): / O

/

Il Responsabile del Procedimento
Laura Yucia Canzi




Sistemna Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

il 2 5 NAR. 2021

Delibera n. ; 4 A

>

Oggetto:
Assunzione a tempo indeterminato della dott.ssa Laura Maria Curic, nel profilo di Dirigente Medico — Disciplina

di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva, tramite utilizzo graduatoria di concorso pubblico espletato dalla ASST
Spedali Civili di Brescia.

Contenuto del provvedimento:

di assumere a tempo indeterminato la dott.ssa Laura Maria Curic, nel profilo di Dirigente Medico — Disciplina di
Chirurgia Plastica e Ricostruttiva, tramite utilizzo graduatoria di concorso pubblico espletato dalla ASST Spedali
Civili di Brescia.

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

I'onere derivante dal presente provvedimento verra ricompreso all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del
Bilancio preventivo 2021, per un importo presunto pari a € 59.928,31= comprensivo di oneri previdenziali ed
IRAP, e verra registrato all'atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

€ 36.582,68= sul conto 80.60.11.01 “Stipendi e Competenze Fisse”;
€ 7.482,25= sul conto 80.60.11.17 “Retribuzione di Posizione (Fondi)”;

€ 12.117,86= sul conto 80.60.11.08 “Oneri Sociali”;
€ 3.745,52=sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti o

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O

Il costo e pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi.

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): o

%

Il Responsabil | Procedimento
Laura/Lucia Canzi




Sistema Socio Sanitario

y. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 4 4 3 del 2 5 MAR. 2021

Oggetto: Conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo rivolto a fronteggiare 'emergenza epidemiologica da
Covid-19 — personale sanitario dell’area del comparto.

Contenuto del provvedimento: Conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo rivolto a fronteggiare
I'emergenza epidemiologica da Covid-19 — personale sanitario dell’area del comparto, fino al 30/06/2021.

Spesa prevista:
il predetto incarico risulta conferito nell’'ambito delle risorse COVID previste all’interno del PTFP 2020-2022,
adottato con deliberazione n. 146 del 04/02/2021

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti |

o
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, ’atto non comporta oneri aggiuntivi O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m]

V4

Il Responsabile, glel Procedimento
(Laura Lficia Canzi)




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. 4 %

del 25 NAR. 2021

Oggetto: Determinazioni in merito a n. 3 incarichi libero professionali in qualita di Medico specialista nell’'ambito
dell’lemergenza sanitaria SARS-Cov-2.

Contenuto del provvedimento: Determinazioni in merito a n. 3 incarichi libero professionali in qualita di Medico
specialista nell'ambito del’emergenza sanitaria SARS-Cov-2, con scadenza 31/12/2021.

Spesa prevista:
i costi derivanti dall’adozione del presente provvedimento sono stati previsti tra le risorse COVID all’interno del
PTFP 2020-2022, adottato con deliberazione n. 146 del 04/02/2021.

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, 'atto non comporta oneri aggiuntivi m]
Il costo &€ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m|

s

/

A

Il Responsabjle del Procedimento

(Layifa Lucia Canzi)



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

ATTO SOGGETTO A PRIVACY

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. - del 2 5 W—\R 2021
]

Oggetto:

Concessione di aspettativa non retribuita dal 01.04.2021 al 31.08.2021 ai sensi dell’art. 18 della
Legge n. 183 del 04.11.2010 al dr.ssa C.R., Dirigente Medico

Contenuto del provvedimento:

Concessione di aspettativa non retribuita dal 01.04.2021 al 31.08.2021 ai sensi dell’art. 18 della Legge
n. 183 del 04.11.2010 al dr.ssa C.R., Dirigente Medico

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):

Il provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale.

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica m]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): /” m]

/

Il Responsabilefdel Procedimento
(Laurdftucia Canzi)




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.S. Ricerca e Sperimentazioni Cliniche

Delibera n.

146 del 25 HAR, 2021

Oggetto: Protocollo di studio codice BP42698 promosso da F. Hoffmann - La Roche Ltd.

Contenuto del provvedimento:
— Autorizzazione allo svolgimento dello studio presso la S.C. Gastroenterologia

— Stipula di convenzione con F. Hoffmann — La Roche Ltd., in qualita di Promotore e con Covance Inc., in veste
di CRO.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo

L'atto contiene le analisi dei costi emergenti, coperti dai relativi ricavi O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

/)

Il Respo abjle del Procedimento
o—_l g™ k(:;)\

$_



Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. i 44 ? del 95 Wi /]

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Giuseppina Rivituso, Operatore Tecnico
addetto allAssistenza, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Giuseppina Rivituso, nata il 22.10.1964,
Operatore Tecnico add. all’Assistenza, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda, a far tempo dal 01.03.2022
(ultimo giorno lavorato 28.02.2022).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica ]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. (|
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): o

/] Responsabil%el Procedimento
Dott. ssa Yaura Lucia Canzi




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n.

AAB = 25 w0

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Jessica Auteri, Assistente
Amministrativo, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Jessica Auteri, nata il 16.02.1962,
Assistente Amministrativo, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda, a far tempo dal 01.01.2022
(ultimo giorno lavorato 31.12.2021).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica i
Il costo € pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. Xa
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m]

i

" Responsabil?ﬂ Procedimento

Dott. ssa Ydura Lucia Canzi

v



Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 4 4 g del 2 5 MAR. 2021

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Rosaria Monguzzi, Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Rosaria Monguzzi, nata il 03.05.1960,
Collab. Prof.le Sanitario Infermiere, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda, a far tempo dal 01.03.2022
(ultimo giorno lavorato 28.02.2022).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. X0
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): o

>

Dott. ssa faura Lucia Canzi

] Responsab"lfel Procedimento

/



Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

avean. 450 e 95w

Oggetto: Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del sig. Ciro Alterio, Operatore Tecnico, a
tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del sig. Ciro Alterio, nato il 02.06.1962,
Operatore Tecnico, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda, a far tempo dal 01.03.2022
(ultimo giorno lavorato 28.02.2022).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, 'atto non comporta oneri aggiuntivi. XO
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): a

Y,

1l Responsabilg/del Procedimento
Dott.ssalfaura Lucia Canzi

/



Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

AST e 25 mmom

Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Grazia Maria Feder, Collaboratore
Amministrativo Professionale, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Grazia Maria Feder, nata il 06.06.1959,
Collab. Amm.vo Professionale, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda, a far tempo dal 01.02.2022
(ultimo giorno lavorato 31.01.2022).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo é pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. p(u|
Il costo € maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

y

Dott. s#a Laura Lucia Canzi

1 Responsas% del Procedimento

T4



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 4 52 del 2 5 MAR| 2021

Oggetto: Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del sig. Maurizio Amata, Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione — quota 100 - del sig. Maurizio Amata Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda, a decorrere dal 01.10.2021
(ultimo giorno lavorato 30.08.2021).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’'atto non comporta oneri aggiuntivi. xa
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabilefdel Procedimento
Dott. ssafLaura Lucia Canzi

7/



Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n.

del 25 NAR. 2021

Oggetto: Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Emanuela Mazzoleni,
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Emanuela Mazzoleni, nata il 29.12.1965,
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda, a far tempo dal
01.03.2022 (ultimo giorno lavorato 28.02.2022).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica )

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. xa

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): ]
) -

I/} Responsab%&l Procedimento

Dott. ssafaura Lucia Canzi

7



Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. | 4 S slel 2 5 NAR. 2021

Oggetto: Presa d’atto del collocamento in pensione per limiti di eta del dott. Riccardo Schiavina, Dirigente
Medico, a tempo indeterminato, con incarico di S.S. Dipartimentale Cardiologia — Diagnostica Cardiologica
Ambulatoriale, afferente al Dipartimento Cardio Toraco Vascolare.

Contenuto del provvedimento:

Collocamento in pensione per limiti di eta del dott. Riccardo Schiavina, Dirigente Medico a tempo indeterminato,
con incarico di S.S. Dipartimentale Cardiologia — Diagnostica Cardiologica Ambulatoriale, afferente al Dipartimento
Cardio Toraco Vascolare a far tempo dall’ 01.10.2021 (ultimo giorno lavorato 30.09.2021).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica @
Il costo e pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. XE&
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): @

[} Responsagy/del Procedimento

Dott. ssa/faura Lucia Canzi

/



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 4 S 5 del 2 5 M/\Rn 2021

Oggetto: Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del sig. Sebastiano Salerno, Operatore

Tecnico, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d‘atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del sig. Sebastiano Salerno, nato il 24.11.1960,

Operatore Tecnico, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda, a far tempo dal 01.09.2021
(ultimo giorno lavorato 31.08.2021).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e s ecificare):
p

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. XO

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m|
N~

Il Responsapilg Hel Procedimento
Dott.sS#taura Lucia Canzi




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S. C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 4 55 del 2 5 VAR, 2021

Oggetto: Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Grazia Rossano, Assistente
Amministrativo a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione — quota 100 - della sig.ra Grazia Rossano, Assistente

Amministrativo a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda, a decorrere dal 01.09.2021 (ultimo giorno
lavorato 31.08.2021).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica o

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. ) (|

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m|
_

Il Responsabil, Procedimento
Dott. aura Lucia Canzi

/



Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Struttura proponente: Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
457
Deli : '
ciberan 7 del 95 AR, 201
Oggetto:

Approvazione del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza della ASST di
Monza 2021 -2023 - Edizione 2021.

Contenuto del provvedimento:
Approvazione del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza della ASST di

Monza 2021 - 2023 - Edizione 2021 ed allegati.

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
/!

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti 0

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica
m]

1l costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi.
O

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura):
m|




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

» fé‘ R :
Delibera n. : @;;j 5 @ del ‘Z) 5 MAR' ?[32

Oggetto: Proroga degli incarichi dirigenziali di responsabili di struttura semplice al personale della Dirigenza
Area Sanita

Contenuto del provvedimento: Proroga degli incarichi dirigenziali di responsabili di struttura semplice al
personale della Dirigenza Area Sanita

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti |
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’'atto non comporta oneri aggiuntivi. O

Trattasi di proroga di strutture semplici, pertanto il presente provvedimento non comporta oneri per il
bilancio aziendale.

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

2/

Il Responsabjle del Procedimento
Laufa Lucia Canzi

/



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n.

Oggetto: Conferma degli incarichi di Posizione Organizzativa del Personale dell’Area del Comparto dal 01/04/2021
al 31/12/2021.

[ Contenuto del provvedimento: conferma incarichi di posizione organizzativa.

Spesa prevista: il costo relativo alle indennita di funzione connesse alla conferma degli incarichi di posizione
organizzativa del personale de Comparto in atto di cui all’Allegato 1 della delibera & pari a €. 101.488,85 = lordi e
risulta finanziato con il fondo di cui all’art. 80 del CCNL Comparto del 21.05.2018.

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica ]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m|

ya

Il Responsabile gel Procedimento
(Laurad}ucia Canzi)




