Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia
ASST Monza

deliberazione dal n. 1628 al n. 1631

ODG del 10/11/2020

N. DELIBERA

S.S/S.C.

Oggetto

Gestione Risorse

Indizione avviso pubblico finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di
interesse ad effettuare prestazioni di attivita' assistenziale nell'ASST di Monza

1628 Umane per fronteggiare I’emergenza da Sars-Cov-2 rivolto a Medici Laureati
Conferimento di n. 3 incarichi di lavoro autonomo rivolti a fronteggiare
Gestione Risorse |I’emergenza epidemiologica da Covid-19 — personale sanitario dell’area del
1629 Umane comparto
Gestione Risorse |Conferimento di un incarico di lavoro autonomo rivolto a fronteggiare
1630 Umane I’emergenza epidemiologica da Covid-19
Esito dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico a tempo determinato, a rapporto esclusivo, della durata di un anno,
per n. 1 posto di Dirigente Medico, area medica e delle specialita mediche,
Gestione Risorse |disciplina di Malattie dell’Apparato Cardiovascolare (gia Cardiologia).
1631 Umane Provvedimenti conseguenti.




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. g r 2 % del 1 D NBV, 2[]20

Oggetto: Indizione avviso pubblico finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse  ad
effettuare prestazioni di attivita assistenziale nell’ASST di Monza per fronteggiare |’emergenza da Sars-
Cov-2 rivolto a Medici Laureati.

’ Contenuto del provvedimento: Indizione avvisi manifestazione di interesse ‘

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

i costi conseguenti al reclutamento delle suddette risorse saranno individuati nei provvedimenti di
conferimento dei singoli incarichi, tenuto conto di quanto indicato nella DGR 3526/2020 che ha previsto |
possibilita per I’azienda, in sede di proposta del PTFP 2020-2022, di riformulare la proposta 2020-2021 af
in relazione all’andamento delle necessita connaturate all’emergenza, nonché all assegnazione delle risorg
cui al DL n.35/2019 e n.34/2020;

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica i
Il costo e pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. ]
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): 0

1l Responsabile del Procedimento
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Sistemna Socio Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. ﬁ 62 8 del \10 NUV. 2020 |

Oggetto: Conferimento di n. 3 incarichi di lavoro autonomo rivolti a fronteggiare I'emergenza epidemiologica da
Covid-19 — personale sanitario dell’area del comparto.

Contenuto del provvedimento: Conferimento di n. 3 incarichi di lavoro autonomo rivolti a fronteggiare
I'emergenza epidemiologica da Covid-19 — personale sanitario dell'area del comparto, per la durata non
superiore a sei mesi, prorogabili in ragione del perdurare dello stato di emergenza, in deroga all’art. 7 del D.Lgs.
n. 1652001 e all'art. 6 del D.L. n. 78 /2010 converti con modificazioni dalla L. n. 1222010, dalla data di
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Spesa prevista:
per i costi derivanti dal reclutamento di figure professionali del comparto si rinvia alla possibilita per I'azienda,
in sede di proposta del PTFP 2020-2022, di riformulare la proposta 2020-2021 anche in relazione all'andamento

delle necessita connaturate all’emergenza, nonché all’assegnazione delle risorse di cui al D.L. n. 352019 e n.
34/2020

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti |

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi |

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m|
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Sistema Socio Sanltario

.“ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

sevean. 1030 e 10 Nov, 2020

Oggetto: Conferimento di un incarico di lavoro autonomo rivolto a fronteggiare I'emergenza epidemiologica da
Covid-19.

Contenuto del provvedimento: Conferimento di un incarico di lavoro autonomo rivolto a fronteggiare
I'emergenza epidemiologica da Covid-19 per un periodo non superiore a sei mesi, prorogabili in ragione del
perdurare dello stato di emergenza, in deroga all’art. 7 del D.Lgs. n. 1652001 e all’art. 6 del D.L. n. 78 /2010
convertito con modificazioni dalla L. n. 122/2010.

Spesa prevista:

il costo derivante dal reclutamento di una figura si rinvia alla possibilita per I'azienda, in sede di proposta del
PTFP 2020-2022, di riformulare la proposta 2020-2021 anche in relazione all'andamento delle necessita
connaturate all’emergenza, nonché all’assegnazione delle risorse di cui al D.L. n. 3522019 e n. 342020

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O

. . - sge. N 03 . . 3 . {3 D
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): ]
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Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n.

e 10 Nov. 2020

Oggetto: Esito dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, a
rapporto esclusivo, della durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, area medica e delle specialita mediche,
disciplina di Malattie dell’Apparato Cardiovascolare (gia Cardiologia). Provvedimenti conseguenti.

| Contenuto del provvedimento: Approvazione esito selezione ed adozione provvedimenti conseguenti.

| Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):

| L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti o

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica X

1. diprecisare che:

e lassunzione delle prime due risorse non comporta oneri aggiuntivi in quanto trattasi di sostituzione di
personale cessato nell’anno 2020;

e la terza risorsa viene assunta in eccedenza al turn over nella prospettiva degli incrementi di budget che
verranno riconosciuti per effetto del D.L. 352019 e nei limiti di quanto necessario, come indicato nella
nota della Direzione Generale Welfare agli atti, prot. n. 25594 del 02/09/2020;

e il conferimento dell’incarico di supplenza, trattandosi di personale in sostituzione di risorse in aspettativa ,
non comporta oneri aggiuntivi sul bilancio;

2. di dare atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Economico Finanziaria, che ha attestato la copertura economico finanziaria dell'onere derivante dal
presente provvedimento all'interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Preventivo Economico
2020, per un importo presunto pari a 22.275,74, comprensivo di oneri previdenziali, ed IRAP per €
1.479,25 e che lo stesso verra registrato all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

o €14.794,80 sul conto 80.60.13.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;
o € 2.608,12 sul conto 80.60.13.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;
o €4.872,82 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

Il costo e pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O

|1l costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabile del Procedimento




