Sistema Socio Sanitario

Regione
+*

Lombardia
ASST Monza

dal n. 1584 al n. 1588

ODG del 03/11/2020

N. DELIBERA

S.S/5.C.

Oggetto

Gestione Risorse

Indizione avviso pubblico finalizzato all'acquisizione di manifestazioni di
interesse ad effettuare prestazioni di attivita assistenziale nell'ASST di Monza

1584 Umane per fronteggiare I'emergenza da Sars-Cov-2 rivolto a Infermieri.
Indizione avviso pubblico finalizzato all'acquisizione di manifestazioni di
interesse ad effettuare prestazioni di attivita assistenziale nell'ASST di Monza
Gestione Risorse |per fronteggiare I'emergenza da Sars-Cov-2 rivolto a Tecnici Sanitari di
1585 Umane Laboratorio Biomedico.
Gestione Risorse|Conferimento di n. 5 incarichi di lavoro autonomo rivolti a fronteggiare
1586 Umane I'emergenza epidemiologica da Covid-19.
Esito dell'Avviso interno per manifestazione di interesse rivolto al personale
Gestione Risorse|dei Presidi Ospedalieri di Monza e di Desio interessato a svolgere le funzioni
1587 Umane di infermiere di famiglia/comunita.
Gestione Risorse|Attribuzione delle funzioni di sostituto del Direttore della S.C. Affari Generali
1588 Umane e Legali




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. i S 8 4 del - 3 NOV. 2020

Oggetto: Indizione avviso pubblico finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse ad
effettuare prestazioni di attivita assistenziale nel’ ASST di Monza per fronteggiare I’emergenza
da Sars-Cov-2 rivolto a Infermieri.

[ Contenuto del provvedimento: Indizione avvisi manifestazione di interesse

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

1 costi conseguenti al reclutamento delle suddette risorse saranno individuati nei provvedimenti di
conferimento dei singoli incarichi, tenuto conto di quanto indicato nella DGR 3526/2020 che ha previsto ]
possibilita per I’azienda, in sede di proposta del PTFP 2020-2022, di riformulare la proposta 2020-2021 a
in relazione all’andamento delle necessita connaturate all’emergenza, nonché all’assegnazione delle risors
cui al DL n.35/2019 e n.34/2020;

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica a
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. O
Il costo &€ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabife del Procedimento
ridnTozza




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente:

S.C. Gestione Risorse Umane

ivenn. 4 58 D sl - 3 NOV. 2020

Oggetto: Indizione avviso pubblico finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse ad
effettuare prestazioni di attivita assistenziale nel’ASST di Monza per fronteggiare I’emergenza
da Sars-Cov-2 rivolto a Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico.

[ Contenuto del provvedimento: Indizione avvisi manifestazione di interesse

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

i costi conseguenti al reclutamento delle suddette risorse saranno individuati nei provvedimenti di
conferimento dei singoli incarichi, tenuto conto di quanto indicato nella DGR 3526/2020 che ha previsto }
possibilita per I’azienda, in sede di proposta del PTFP 2020-2022, di riformulare la proposta 2020-2021 az
in relazione all’andamento delle necessita connaturate all’emergenza, nonché all’assegnazione delle risors
cui al DL n.35/2019 e n.34/2020;

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo é pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. m)
Il costo &€ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): i

do/Tozza

/] Respon)s/bi 1 Procedimento
e




Sistermna Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Deliberan. 1586 |« -3 nv a2

Oggetto: Conferimento di n. 5 incarichi di lavoro autonomo rivolti a fronteggiare 'emergenza epidemiologica da
Covid-19.

Contenuto del provvedimento: Conferimento di n. 5 incarichi di lavoro autonomo rivolti a fronteggiare
'emergenza epidemiologica da Covid-19 per un periodo non superiore a sei mesi, prorogabili in ragione del
perdurare dello stato di emergenza, in deroga allart. 7 del D.Lgs. n. 1652001 e all'art. 6 del D.L. n. 78 2010
convertito con modificazioni dalla L. n. 122/2010.

Spesa prevista:

i costi derivanti dal reclutamento di ulteriori n. 5 figure si rinvia alla possibilita per I'azienda, in sede di proposta
del PTEP 2020-2022, di riformulare la proposta 2020-2021 anche in relazione al’andamento delle necessita
connaturate allemergenza, nonché all'assegnazione delle risorse di cui al D.L. n. 352019 e n. 34/2020

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi O

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): m

/)

{y Responsabhile del Procedimento
(Lepnardo Tozza)

I



Sistema Socio Saniiario

" Regione
& Lombardia

SST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. i 5 8 ? a3 NoY, 2020

Oggetto Esito dell” Avviso interno per manifestazione di interesse rivolto al personale dei Presidi Ospedalieri di
Monza e di Desio interessato a svolgere le funzioni di infermiere di famiglia/comunita.

Contenuto del provvedimento: esito avviso interno ai fini dell’assegnazione di personale dipendente alle funzioni
di_infermieri di famiglia/comunita

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):
il presente provvedimento non comporta maggiori oneri a carico del Bilancio aziendale anno 2020 trattandosi di

spostamento di personale gia in servizio a tempo indeterminato a fronte di altrettante assunzioni finanziate con le
risorse autorizzate con la DGR 3377/2020;

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti X

Sussistenza disponibilitd economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica
m

11 costo ¢ pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi.
O

I costo ¢ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura):
m]

“IG?esponsab Ie del Procedimento
oriardo Tozza
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Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

Delibera n. 1 5 8 8 del - NoV, 2020

Oggetto: Attribuzione delle funzioni di sostituto del Direttore della SC Affari Generali e Legali.

Contenuto del provvedimento: funzioni di sostituto del Direttore di SC

Spesa prevista: il provvedimento comporta un minor costo per I'anno 2020 pari a € 4.239,70 da imputare: per € 3.122,02 al
conto n. 80.60.41.17 “Retribuzione di Posizione”, per € 852,31 al conto n. 80.60.41.08 “Oneri Socialif, per € 265,37 al conto n.
96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”.

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica m]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi. o

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O

Il Responsabile del Procedimento




