Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia
ASST Monza

dal n. 1668 al n. 1670

ODG del 13/11/2020

N. DELIBERA S.S/S.C. Oggetto
Conferimento di n. 2 incarichi di lavoro autonomo rivolti a fronteggiare
Gestione Risorse [l'emergenza epidemiologica da Covid-19 - personale sanitario dell'area del
1668 Umane comparto
Gestione Risorse |Conferimento di due incarichi di lavoro autonomo rivolti a fronteggiare
1669 Umane I'emergenza epidemiologica da Covid-19
Conferimento di n. 1 incarico libero professionale in qualita di Study
Coordinator da assegnare alla S.C. Malattie Infettive nell’ambito dello studio
“A Phase Ill Randomized Double-blind, Placebo controlled Multicenter Study
in Adults to Determine the Safety, Efficacy and Immunogenicity of AZD1222, a
Gestione Risorse |Non-replicating ChAdOxl Vector Vaccine, for the prevention of Covid-19”
1670 Umane mediante utilizzo graduatoria e determinazioni conseguenti.




Sistema Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n.

ael 13 NOV. 2020

Oggetto: Conferimento di n. 2 incarichi di lavoro autonomo rivolti a fronteggiare 'emergenza epidemiologica da
Covid-19 — personale sanitario dell’area del comparto.

Contenuto del provvedimento: Conferimento di n. 2 incarichi di lavoro autonomo rivolto a fronteggiare
I'emergenza epidemiologica da Covid-19 — personale sanitario dell’area del comparto, per la durata non
superiore a sei mesi, prorogabili in ragione del perdurare dello stato di emergenza, in deroga all’art. 7 del D.Lgs.
n. 1652001 e all'art. 6 del D.L. n. 78 2010 converti con modificazioni dalla L. n. 122/2010, dalla data di
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Spesa prevista:
per i costi derivanti dal reclutamento di due figure professionali del comparto si rinvia alla possibilita per
l'azienda, in sede di proposta del PTFP 2020-2022, di riformulare la proposta 2020-2021 anche in relazione

all'andamento delle necessita connaturate all’emergenza, nonché all’assegnazione delle risorse di cui al D.L. n.
352019 e n. 342020

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti O

- - - ege . N . . . . 3 - D
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica

1l costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi ]

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): D

s N

Il Responsabile’Hel Procedimento
( rellf/Tozza)

%



Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n. ﬁ ES 6 9 del 13 NOV, 2020

Oggetto: Conferimento di due incarichi di lavoro autonomo rivolto a fronteggiare 'emergenza epidemiologica
da Covid-19.

Contenuto del provvedimento: Conferimento di due incarichi di lavoro autonomo rivolto a fronteggiare
I'emergenza epidemiologica da Covid-19 per un periodo non superiore a sei mesi, prorogabili in ragione del
perdurare dello stato di emergenza, in deroga all’art. 7 del D.Lgs. n. 1652001 e all’art. 6 del D.L. n. 78 /2010
convertito con modificazioni dalla L. n. 122/2010.

Spesa prevista:

il costo derivante dal reclutamento di due figure si rinvia alla possibilita per I'azienda, in sede di proposta del
PTFP 2020-2022, di riformulare la proposta 2020-2021 anche in relazione all'andamento delle necessita
connaturate all’emergenza, nonché all’assegnazione delle risorse di cui al D.L. n. 3522019 e n. 34/2020

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti ]

. 0 - sge, N 3 - . . . . D
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica

Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi O

~ | Ilcosto & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): 0

/

/
/)

| Responsabile del Procedimento
(Leonardo Tozza)




Sistema Socio Sanitario

.ﬁ Regione
Lombardia

ASST Monza

Provvedimento adottato dal Direttore Generale

Struttura proponente: S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Delibera n.

e 13 NOV. 2020

Oggetto: Conferimento di n. 1 incarico libero professionale in qualita di Study Coordinator da assegnare alla S.C.
Malattie Infettive nell’ambito dello studio “A Phase Il Randomized Double-blind, Placebo controlled Multicenter
Study in Adults to Determine the Safety, Efficacy and Immunogenicity of AZD1222, a Non-replicating ChAdOXx/
Vector Vaccine, for the Prevention of Covid-19” mediante utilizzo graduatoria e determinazioni conseguenti.

Contenuto del provvedimento: Conferimento di n. 1 incarico libero professionale in qualita di Study Coordinator
da assegnare alla S.C. Malattie Infettive nell’ambito dello studio “A Phase Il Randomized Double-blind, Placebo
controlled Multicenter Study in Adults to Determine the Safet,y Efficacy and Immunogenicity of AZD1222, a Non-
replicating ChAdOxI Vector Vaccine, for the Prevention of Covid-19” e contestuale indizione di un avviso pubblico,
per titoli, per il conferimento di n. 1 incarico I.p. in qualita di Study Coordinator.

Spesa prevista:

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti m]
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi O
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): ]

onere di € 42.550,00 (comprensivo di IVA 22% e C.P. 4% se dovuta) sul conto economico n. 80.40.03.20

“consulenze sanitarie finanziate con fondi divisionali”.

]} Respon I Procedimento
Iqiza)




