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Determinazioni in merito all’aggiornamento del regolamento per la tutela del dipendente
che segnala illeciti - “Whistleblowing”

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da;

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R.
n. XI/1073 del 17.12.2018, in virti della quale & stato nominato il Direttore Generale della
Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco
Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, & stata costituita a far data dal 01/01/2016 I'ASST di Monza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie gia facenti capo all'ex ASL
di Monza e Brianza ed all'ex ASL Milano 1;

Premesso che:

» con deliberazione n. 404 del 3.5.2016 & stato approvato il regolamento per la tutela del
dipendente che segnala illeciti - “Whistleblowing”, comprensivo del modulo per la
segnalazione di condotte illecite da parte del dipendente pubblico ai sensi dell’art. 54-bis del
D. L.gs. n. 165/2001 1 s.m.i. e delle indicazioni operative per la denuncia del danno erariale,
al fine di provvedere all’attuazione delle misure previste dal Piano triennale di prevenzione
della corruzione e per la trasparenza aziendale 2016 e dalla comunicazione della Giunta
Regionale - Presidenza - Sistema dei controlli, Trasparenza e Privacy Officer prot.
n. A12016.0038554 deli’11.3.2016;

* [art. 6 del regolamento in parola disciplina le modalita ed il destinatario della segnalazione;

Ricordato che il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza della

ASST di Monza 2019/2021 - Edizione 2019 prevede, tra le misure per la prevenzione della

corruzione, I’adesione alla piattaforma ANAC per I’acquisizione e la gestione, nel rispetto delle

garanzie di riservatezza previste dalla normativa vigente, delle segnalazioni di illeciti da parte
1
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dei pubblici dipendenti, come raccomandato dal disposto defl’art. 54 bis, comma 5, del D. L.gs.
n. 165/2001 e s.m.i.;

Precisato che la piattaforma consente la compilazione, I’invio e la ricezione delle segnalazioni
di presunti fatti illeciti, nonché la possibilita per il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza dell’ASST di comunicare in forma riservata con il segnalante
senza conoscerne I’identita, segregata dal sistema informatico;

Precisato, inoltre, che il segnalante, attraverso I'utilizzo di un codice identificativo univoco
generato dal predetto sistema, potra interagire con il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza in maniera spersonalizzata tramite la piattaforma informatica;

Verificato che il Responsabile del Servizio Informativo Aziendale ha effettuato le dovute
verifiche circa la sicurezza e compatibilita della piattaforma ai sistemi aziendali;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere, a seguito dell’adesione alla piattaforma informatica
ANAC, all’adeguamento dell’art. 6 del regolamento per la tutela del dipendente che segnala
illeciti - “Whistleblowing”, approvato con deliberazione n. 404/2016, come da allegato n. 1 alla

presente deliberazione;

Considerato opportuno divulgare i contenuti del presente atto, attraverso specifica
comunicazione indirizzata a tutto il personale e contestnale pubblicazione sul sito web
aziendale;

Dato atto che il presente provvedimento, in quanto tale, non comporta oneri a carico del bilancio
aziendale;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza, circa la correttezza formale e sostanziale del presente
provvedimento;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D .Lgs 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di dare attuazione all’adempimento contenuto nel Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione € della Trasparenza della ASST di Monza 2019/2021 - Edizione 2019 relativo
all’adesione alla piattaforma ANAC per I’acquisizione e la gestione, nel rispetto delle
garanzie di riservatezza previste dalla normativa vigente, delle segnalazioni di illeciti da parte
dei pubblici dipendenti, come raccomandato dal disposto dell’art. 54 bis, comma 5, del D.
L.gs. n. 165/2001 e s.m.i.;
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2. di aggiomare I'art. 6 “Modalita e destinatario della segnalazione” del regolamento per la
tutela del dipendente che segnala illeciti - “Whistleblowing”, approvato con deliberazione
n. 404 del 3.5.2016;

3. di divulgare i contenuti del presente atto attraverso specifica comunicazione indirizzata a tutto
il personale con contestuale pubblicazione sul sito web aziendale;

4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale;

5. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il
presente provvedimento;

6. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ jmmediatamente esecutivo e sard
pubblicato all’Albo dell’A.S.S.T. di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale
n. 33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE
(Mario(jij;lsﬂfanc cq Al €)
/ D W
Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Stefano Pjero S?
Direttore Sanitario: Laura Radice -
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi



Sistema Socio Sanitario
% Regione
Lombardia
ASST Monza
Allegato alla delibera del Direttore Generale n. {30,  del 1 0LUG. 2019
Oggetto:

Determinazioni in merito all’aggiornamento del regolamento per la tutela del dipendente
che segnala illeciti -~ “Whistleblowing”

I1 Responsabile del Procedimento

11 Respongabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Parere iL ordine alla regolarita contabile
11 Direttore S.C. Economico Finanziaria
(Toni Genco)




