RegioneLombardia

DECRETO N. 14049 Del 29/12/2016

Idenftificativo Atffon. 713
DIREZIONE GENERALE WELFARE

Oggetto

ATTUAZIONE L.R. 23/2015 — ASSEGNAZIONE ALL'ASST MONZA DEL PERSONALE
DEl SERVIZI AMMINISTRATIVI CENTRALIZZATI E DEL PERSONALE PREPOSTO
ALL'ATTIVITA" EROGATIVA DELLE VACCINAZIONI.

L'atto si compone di pagine
di cui pagine di allegati

parte integrante
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VISTE:

IL DIRETTORE GENERALE WELFARE

la normativa di riordino del Servizio Sanitario Nazionale di cui al D.Lgs. 30
dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421";

la l.r. 30 dicembre 2009, n. 33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di
sanita”, come modificata in particolare dalle leggi regionali 11 agosto 2015
n. 23 e 22 dicembre 2015 n. 41;

RICHIAMATI i seguenti provvedimenti regionali:

la D.G.R. n. X/4003 del 04.09.2015 avente ad oggetto "Atftuazione della I.r.
23/2015: determinazioni in ordine alla nomina dei collegi di cui all’art. 2
comma 2 lettera a) della legge regionale 11 agosto 2015, n. 23 “evoluzione
del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al titolo | e al titolo Il della
legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (testo unico delle leggi regionali in
materia di sanita)”;

le DD.GG.RR. di costituzione delle Agenzie di tutela della Salute (ATS) e delle
Aziende Sociosanitarie Territoriali (ASST) adottate il 10 dicembre 2015 che
demandano ad un successivo provvedimento |'assegnazione alle
medesime del personale e del patrimonio;

la D.G.R. n. 4702 del 29 dicembre 2015 ““Determinazioni in ordine alla
gestione del servizio sociosanitario per l'esercizio 2016", con particolare
riguardo agli indirizzi in tema di offerta vaccinale ed assegnazione del
personale correlato;

la D.G.R. n. X/4734 del 22 gennaio 2016 "“Attuazione della Legge N. 23/2015:
ricostituzione dei Collegi di cui all'art. 2, comma 2, lettera A) della Legge
Regionale 11 agosto 2015, N. 23 “Evoluzione del Sistema Sociosanitario
Lombardo: Modifiche al Titolo | e al Titolo Il della Legge Regionale 30
dicembre 2009, N. 33" con la quale si € proceduto alla ricostituzione dei
collegi dei direttori;

la DGR n. X/5114 del 29 aprile 2016 “Linee guida per le Agenzie di Tutela
della Salute (ATS) e le Aziende Socio-Sanitarie Territoriali (ASST) in materia di
personale dei servizi amministrativi centralizzati — area del comparto™ con la
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quale si & proceduto all’individuazione di uno specifico driver per la
determinazione delle assegnazioni del personale del comparto dei servizi
amministrativi centralizzati;

e |la DGR n. X/5954 del 5 dicembre 2016 “Determinazioni in ordine alla
gestione del servizio sociosanitario per l'esercizio 2017" nella quale:

o € stato ribadito il completamento entro il 31 dicembre 2016, secondo
le indicazioni regionali, del passaggio dalle ATS alle ASST dell’ attivita
erogativa relativa alle vaccinazioni;

o € stato disposto che I'attivazione di quanto previsto dal decreto n.
3682/2016 soprarichiomato dovrd avvenire nel rispetto dei piani inviafi
dalle ATS e ASST in risposta alla nota prot. n. G1.2016.0024665 del
19/07/2016 e secondo gli indirizzi definiti dalla Direzione Generale
Welfare;

o € stato dato avvio al passaggio delle funzioni dall’ATS Cittd
Meftropolitana di Milano alle ASST del territorio, con particolare
riferimento agli ex Distretti 6 e 7 di Milano (Sesto San Giovanni e
Cinisello Balsamo) all’ ASST Nord Milano;

RICHIAMATI i seguenti decreti della Direzione Generale Welfare:

o il decreto del Direttore Generale della Direzione Generale Salute (oggi
Welfare) n. 7362 del 14.09.2015" Attuazione della I.r. 23/2015: indicazioni per
il funzionamento dei Collegi dei Direttori (art. 2 c.2, lett. A, I.r. 23/2015), con
particolare riferimento alla parte in cui ha indicato che la ATS ha funzioni di
governance e la ASST funzioni di effettuazione delle vaccinazioni;

e il decreto del Direttore Generale Welfare n. 3682 del 28 aprile 2016
“Organizzazione dell’offerta vaccinale alla luce della l.r. n. 23/2015" con il
quale sono stati forniti gli indirizzi per la riorganizzazione dell'attivita di
gestione ed erogazione delle vaccinazioni, definendo i ruoli delle ATS e delle
ASST e sono state definite le future fasi di miglioramento (software unico e
attivita di audit);

DATO ATTO che con nota prot. n. G1.2016.0024665 del 19/07/2016 “Attivazione del
percorso per I'organizzazione in ASST e in ATS dell’attivita vaccinale alla luce della
Ir 23/2015 e del decreto 3682/2016" la Direzione Generale Welfare ha richiesto la
predisposizione da parte delle Agenzie/Aziende, entro il 30 settembre 2016, di un
piano per il passaggio della erogazione delle vaccinazioni al 1 gennaio 2017,
condiviso a livello di Collegio dei Direttori;
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PRESO ATTO dell'istruttoria condotta dalla UO Prevenzione della Direzione
Generale Welfare sui piani presentati dalle ATS e ASST e delle integrazioni dalla
stessa richieste entro il 1 dicembre 2017;

DATO ATTIO che con nota prot. n. G1.2016.0039284 del 16/12/2016 “Richiesta di
elenchi per la predisposizione dei decreti di assegnazione del personale del
comparto e della dirigenza in merito alla atfivita vaccinale” la Direzione Generale
Welfare, ai fini dell’assegnazione alle ASST del personale per I'effettuazione
dell’attivitad vaccinale, ha richiesto alle ATS ed ASST l'invio degli elenchi del
personale entro il termine del 20 dicembre 2016;

PRESO ATTO della nota prot. n.0033253 del 27 dicembre 2016 con la quale I'ASST di
Vimercate e I'ASST di Monza hanno concordato la riassegnazione dell'ulteriore
personale dirigenziale per ragioni organizzative, sulla base di specifico accordo tra
loro softoscritto;

PRESO ATTO della nota prot. n. 0113667 del 15 dicembre 2016 con la quale I'ASST
Monza e I'ATS Cittd Metropolitana hanno concordato la riassegnazione
dell'ulteriore personale per ragioni organizzative, sulla base di specifici accordi fra
loro softtoscritti;

DATO ATTO di accogliere le proposte dell’ASST di Vimercate e dell’ ASST di Monza,
e anche del’ASST Monza e dellATS Cittd Metropolitana procedendo
conseguentemente all’assegnazione dell'ulteriore personale rientrante nel citato
accordo sottoscritto tra i due Enti;

RICHIAMATE alfresi le note della Direzione Generale Welfare:

o protf. n. G1.2016.0025702 del 29 luglio 2016 “Linee guida per le Agenzie di
Tutela della Salute (ATS) e le Aziende Sociosanitarie Territoriali (ASST) in
materia di personale dei servizi amministrativi centralizzati — Area del
Comparto — Indicazioni operative di dettaglio” e prot. n. G1.2016.0028397
del 13 settembre 2016 “Integrazione nota prot. n. G1.2016.0025702 del
29/07/2016", con le quali sono state fornite indicazioni in ordine al criterio per
quantificare I'entitd numerica del personale da riassegnare ed individuata
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la procedura per la definitiva assegnazione/trasferimento dello stesso;

e prot. n. G1.2016.0034152 del 31 oftobre 2016 “Ulteriori indicazioni ad
integrazione della nota prot. G1.2016.0025821 del 1 agosto 2016” con la
quale & stato richiesto alle ATS ed ASST di fornire, entfro il 15 dicemlbre 2016, i
dati del personale e le relative quote di costo per la determinazione del
budget 2017, per la predisposizione dei decreti di assegnazione del
personale;

PRESO ATTO che in data 15 dicembre 2016 sono pervenuti alla Direzione Generale
Welfare gli allegati completi del personale dei servizi amministrativi centralizzati e
in data 20 dicembre gli allegati del personale preposto all’attivitd vaccinale e le
relazioni esplicative a firma congiunta dei Direttori Generali degli enti interessati;

PRESO ATTO dei dati forniti dalle Agenzie/Aziende secondo le indicazioni regionali
soprarichiamate;

DATO ATTO che il presente provvedimento conclude il procedimento nei termini di
cuialla L. 241/90 e cioé entro il 19 gennaio 2017;

DECRETA

1. di assegnare il personale indicato nell’elenco nominativo di cui all’allegato
parte integrante del presente provvedimento a far data dal 1 gennaio 2017.

IL DIRETTORE GENERALE

GIOVANNI DAVERIO

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge



