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Ente/Collegio: AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI MONZA

Regione: Lombardia

Sede:

Verbale n. 18 del  COLLEGIO SINDACALE del 16/11/2016

In data 16/11/2016 alle ore 10.30  si è riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

SILVANA MICCI Presente

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

DANIELE MERONI Presente

Componente in rappresentanza della Regione

MARCO LUIGI DELL'ORTO Presente

Partecipa alla riunione Dr.ssa Maria Elena Galbusera - Direttore Amministrativo 
Dr. Toni Genco - Direttore f.f. UOC Economico Finanziaria

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti: 

1) Assestamento bilancio 2016 
2) Monitoraggio spese personale 
3) Varie ed eventuali 
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ESAME DELIBERAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

ESAME DETERMINAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

RISCONTRI ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO FORMULATE NEI PRECEDENTI VERBALI

Ulteriori attività del collegio

Infine il collegio procede a:

Punto 1) Assestamento Bilancio 2016. 
Il Collegio esamina l’assestamento al Bilancio di Esercizio 2016, predisposto sulla base delle indicazioni di Regione Lombardia, 
trasmesso alla stessa attraverso il portale SCRIBA in data11/11 us.  
Al riguardo, si evidenzia un risultato economico negativo rispetto rispetto alla previsione iniziale di 10.022.000, del quale viene 
dato dettaglio nell’allegata relazione 
 
 2) Monitoraggio spese personale 
Il Collegio in adesione a quanto richiesto dalla Regione con la nota del 18 ottobre 2016 ha proceduto all'esame della 
documentazione relativa alle assunzioni di personale intercorse nel periodo 1 gennaio al 31 ottobre 2016 ed alla proiezione del 
Piano generale risorse umane (PGRU), cosi come trasmessa lo scorso 11 novembre. 
Esaminati gli atti il Collegio certifica che: 
1) le assunzioni a tempo indeterminato (n. 39) operate nel limite del 85% del personale cessato al 31.10.2016 (n. 160) rientrano 
nel budget assegnato dalla Regione con DGR numero 5454 ed iscritte nel bilancio aziendale per esercizio 2016. 
2) le assunzioni che verranno effettuate dal 1.11 al 31.12.2016 rientrano nel limite già individuato e nel budget assegnato dalla 
Regione. In tale periodo oltre alle assunzioni già disposte al 31 ottobre l'azienda procederà ad ulteriori n. 9 assunzioni per 
complessive 48 unità entro il limite percentuale individuato  al punto 3 della delibera regionale.  
Complessivamente l'onere pari a euro 216.655.000 per l’anno 2016 e' coerente con quanto indicato nel BPE e con quanto risulta 
dai dati di pre-chiusura al 31.12.2016, di cui alla terza certificazione trimestrale. Rispetto a quanto iscritto in bilancio si 
determinerebbe alla fine del 2016 un'economia di euro 543.000 rispetto a quanto assegnato dalla Regione con la sopra citata 
delibera. 
Per l’esercizio 2017, una volta completate le procedure di assunzione avviate nel corrente anno, l’onere risulterà determinato in 
217.198.000 euro. 

La seduta viene tolta alle ore 16.00 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

File allegato n° 1
http://portaleigf.tesoro.it/pisa/Allegati/Bozza%20verbale_673654_1.docx

FIRME DEI PRESENTI

SILVANA MICCI _______________________________________

DANIELE MERONI _______________________________________

MARCO LUIGI DELL'ORTO _______________________________________


